MINISTERIO DE SALUD _ ~~5576+25.07. 2023

HOSPITAL DE NINOS ROBERTO DEL RIO RESOLUCION EXENTA N2
SUBDIREC. GESTION DE LAS PERSONAS

UNIDAD DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION SANTIAGO,
DR. RPM/ MAM / XLF fﬁ
NE 1039 25-07-2023

VISTOS: Los intereses, estructura organizacional v necesidades dal
Hospital Roberto del Rio; lo establecido en el DFL. N* 28/2017 que fija la planta del Servicio de Salud
Metropolitano Norte; Formulario de Solicitud de llamado a concurso con la debida aprobacion de |a
Subdireccion de (Del cuidado o Sub. De Gestidn Asistencial), La Subdireccion Administrativa, v la
Subdireccion de Gestién de Personas (S); DFL. N2 29/2004, que fija texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N* 18834, sobre Estatuto Administrativo; Las facultades conferidas en la
letra f) del articulo 36 del Decreto con Fuerza de Ley N°1 del Ministerio de Salud del afio 2006, que
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Ley N* 2763 de 1979, modificado por
la Ley N2 19937/2004 y de las Leyes N"18.933 y 18.463 y su Reglamento aprobado por DS. N°
140/2004, ambos del Ministerio de Salud; Lo dispuesto en la letra f) del articulo 23 del Decreto N*
38 que fija el texto del “Reglamento Orgdnico de los Establecimientos de Autogestion en Red”; la
Resolucion 06/2019, de |a Contraloria General de la Republica la cual establece las normas sobre

exencion del trdmite de Toma de Razdn, y Resolucidn Exenta RA 447/382/2023 de SSMN. Nombra
en cargo de Alta Direccidn Plblica Dr. Ricardo Pinto Mufioz, dicto lo siguiente:

CONSIDERANDO:

1. Que, existe la necesidad cubrir CARGO VACANTE, PROFESIONAL, SUBDIRECTOR{A) DE
GESTION DE PERSONAS, GRADO 5 DE LA EUS, CALIDAD JURIDICA CONTRATA, JORNADA

DIURNA, 44 HORAS SEMANALES, de acuerdo a lo establecido en la Ley 18.834/1989, y
convocatoria ABIERTA para provision de 1 cargo;

2. Que, en relacion al CARGO VACANTE, la Subdireccion de Gestion de las Personas solicita
aprobacion de las bases para el llamado a convocatoria ABIERTA de 1 cargo de
PROFESIONAL, SUBDIRECTOR(A) DE GESTION DE PERSONAS.

RESUELVO:

1. APRUEBESE, las siguientes bases de “LLAMADO A CONVOCATORIA ABIERTA", para proveer
1 cargo de PROFESIONAL, SUBDIRECTOR(A) DE GESTION DE PERSONAS parz |a DIRECCION
del Hospital Roberto del Rio.

2. ADJUNTASE a la presente resolucic Bs de convocatoria y anexos correspondientes al
cargo solicitado!= = ~-2
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DOAP SELE ROVEER

El Hospital de Nifios Dr. Roberto del Rio, llama a proveer 1 cargo para Subdirector(a) de Gestién de
Personas - Profesional Contrata.

N° de Cargo Calidad Establecimiento
Cargos Juridica/Horas
/Ley
1 Subdirector(a) de Gestion de Personas Contrata Hespital de Nifios Dr, Roberto
Jdiurno/44 horas/ del Rio.
Ley N° 18.834

Los antecedentes del proceso se encontrardn en las paginas: www.hrrio.cl; www.empleospublicos.cl
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R. RICARDO PINTO MUNOZ
DIRECTOR
HOSPITAL DE NINOS DR. ROBERTO DEL RIO




BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAS PARA LA PROVISION DE CARGO A CONTRATA
DE SUBDIRECTOR(A) DE GESTION DE PERSONAS; HOSPITAL DE NINOS DR. ROBERTO DEL RIO.

1.- IDENTIFICACION DE LA VACANTE:

Tipo de Proceso ABIERTO

Nombre del Cargo Subdirector(a) de Gestién de Personas.

N® de Vacantes 1

S R, Mo £ Ly Contrata / 44 HORAS/ Ley N° 18.834/ Diurno
Estamento Profesional

Grado / Sueldo Bruto Grado ° 5/ Renta Bruta: $3.096.997

Unidad de Desempefio SUBDIRECCION DE GESTION DE PERSONAS
Dependencia de Jefatura DIRECCION

Lugar de Desempefio Profesor Zafartu #1085, Comuna de Independencia

NOTA: Se informa que el recinto del Hospital no cuenta con estacionamiento privado.

2.- REQUISITOS DE POSTULACION:

Los/as postulantes deberan acreditar al momento de la postulacién el cumplimiento de los siguientes
requisitos:

2.1. Requisitos Generales: Los/las postulantes deberan cumplir con los siguientes requisitos generales
sefialados en el articulo 12 de la ley N® 18.834, sobre Estatuto Administrativo, cuye texto refundido

coordinado y sistematizado fue fijado por el del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de
Hacienda, por el siguiente:

s Ser ciudadano o extranjero poseedor de un permiso de residencia.

« Haber cumplido con la ley de reclutamiento y maovl|lizacion, cuando fuere procedente.

« Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

« Poseer el nivel educacional o titulo profesional que por la naturaleza del empleo exija |a ley.

= No haber cesado en un cargo plblico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido més de cinco afios desde la fecha
de expiracion de funciones.

+ No estar Inhabilitado(a) para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por
crimen simple o delito.

DEBIDO A LA ALERTA SANITARIA
TODOS LOS EXTRANJEROS PODRAN POSTULAR ACREDITANDO:

1. TITULO APOSTILLADO EN SU PAfs
2. CEDULA DE IDENTIDAD CHILENA
3. VISA DE TRABAJO

4. PERMISO DE RESIDENCIA
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Sin perjuicio de lo anterior, los/as postulantes no deberan estar afecto/as a las inhabilidades e
incompatibilidades, contenidas en los articuios 54 y 56 ambos del DFL N® 1/19653 de 2000 del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°
18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, esto es:

Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendientes a 200 UTM o
mas, con el Establecimiento,

Tener litigios pendientes con el Establecimiento, a menos que se refieran al ejercicio de derechos

propios, de su conyuge, hijos{as, adoptados/as o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad
y segundo de afinidad inclusive.

Ser Director/a, administrador/a, representante o socio/a titular del 10% o mas de los derechos de
cualquier clase de sociedad, cuando esta tenga contratos o cauciones vigentes ascendientes a 200
UTM o mas, o litigios pendientes con el Establecimiento.

Ser cényuge, hijo/a, adoptado/a o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo por
afinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios Directivos del Establecimiento hasta el
nivel de Jefe de Departamento inclusive.

Desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentro del Servicio Nacional, o

gue interfieran con su desempefio funcionario, salvo actividades de tipo docente, con un méximo de
12 horas semanales.

2.2. Requisitos Especificos: PROFESIONALES

A continuacién, se presentan aspectos gue se consideran relacionados con el buen desempefio esperado del
Cargo, que orientaran la evaluacion de los/as candidatos/as, en el proceso de seleccién.

- Titulo Profesional de una carrera de, 2 lo menos, diez
= semestres de duracién, otorgado por una Universidad o
Experiencia Hq“;'i"' - Instituto Profesional del Estado o reconocida por éste o
Laboral (segin aquellos validados en Chile de acuerdo con la legislacién
Para . Grados vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a §
del 5° al 7°) afios en el sector piblico o privado.
- Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho
semestres de duracion, otorgado por uwna Universidad o
Institute Profesional del Estado © reconocido por éste o
aquellos validados en Chile de acuerdo con la legislacién
vigente y acreditar una experiencia profesional rio inferior a &6
afios en el sector publico o privado.
Requerido - Experiencia minima de 5 afios en cargos de Jefatura en el 4rea de
gi:f:::.} Recursos Humanos del sector pdblico o privado. (Comprobable)
-Experiencia profesional no inferior a 7 afios en el drea de Recursos
Humanos en el servicio pablico en el drea de Salud.
Estudios Requerida - Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, diez
(Segiin DFL) semestres de duracién, oforgadoe por una Universidad o
Institute Profesional del Estado o reconccido por éste o
aquellos validados en Chile de acuerde con la legislacién
vigente.
- Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho
semestres de duracion, otorgado por una Universidad o
Instituto Profesional del Estado o reconocide por éste o
aquellos validados en Chile de acuerdo con la legislacion
vigente.
?ﬁ:ﬁ"“ - Administrador Pablico, Ingeniero Comercial, Auditor, Ingeniero en
Jefatura) Control de Gestién, Psicologo (a).
Capacitacion y Cursos/Pos Excluyente / obligatorio
conocimientos | Brogos  /
adicionales e
deseables -Magister en Gestidn de Personas
-Magister en Salud Publica




- Diplomado en RRHH o Similar aplicado al drea de la salud (cinco
afios de haberlio cursado).

No mis de cinco afios de haberlos cursados

= Capacitacién en Ley Médica.

- Cursos en Gestidn Publica (Estatuto Administrativo 18.834, Ley
19.664/ Ley 15.076

-Curso de Probidad

-Curso de Transparencia
=Curso de Liderazgo

-Curso Habllidades Directivas

Conocimientos | - Conocimientos del marco legal y funcionamiento del Hospital.

y/o - Conocimientos en el marco legal que rige a los funcionarios plblicos.
Habilidades - Conocimientos del marco legal que rige al personal del sector Salud.
Técnicas - Conocimientos de SIRH.

- Conocimientos de Word, Excel, Pawer Paint nivel medio avanzado
- Manejo de Conflictes y /o Trato Laboral

3.- PROCEDIMIENTO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES PROCESO DE SELECCION
ABIERTO:

3.1. Procedimiento de postulacién

Para formalizar la postulacién, los/as interesados/as que rednan los requisitos deberdn hacerlo
exclusivamente a través del Portal web www.empleospublicos.cl durante el periodo de tiempo
indicado en el numeral 7 (Cronograma Proceso de Selecclén).

Los/as Interesados/as deben Ingresar al link de postulacion, completando y adjuntando toda la Informacion

solicitada, en forma electronica, pues NO se aceptard informacién alguna presentada por otros
medios.

Para realizar su postulacion deberd, entonces, estar previamente registrado/a en dicho Portal, conforme sus
respectivas instrucciones, inscribléndose como usuario/a y completando el Curriculum Vitae respectivo,
sugiriéndose verificar, ademds, para usuarios/a antiguos, que los antecedentes se encuentran actualizados.

3.2. Antecedentes documentales obligatorios para postular

Para hacer valida la postulacién, los/as Interesados/as deberdn adjuntar obligatoriamente (a excepcion de
aquello que se indique como no excluyente) la sigulente informacion:

1. Certificado de Titulo Profesional

2. Fotocopla Cédula de Identidad.

3. Certificados que acrediten especializacién pertinente finalizada (capacitacién, postitulos), etc.

4, Curriculum Vitae (no acredita experiencia laboral).

5. Certiflcados que acrediten Experiencia Laboral, Identificéndose la respectiva entidad plblica o
privada, el lapso de desempefio y las funciones y responsabllidades a su cargo; debiendo ser
expedidos con clara Indicacién del nombre del certificador, su cargo y firma. Relacién de servicio o
Certificado de Antigliedad en el caso de funcionarios pablicos. Excepcionalmente se aceptaran
contratos de trabajo mas los respectivos finiquitos o documentos equivalentes en los que conste el
respectivo periodo certificado,

Referencias Laborales:

6. Se solicita: Adjuntar carta de recomendacién de dos jefaturas adjuntando teléfono celular
y correo electrénico.

Los documentos antes sefialados se deben ingresar en el mismo Portal de Empleos Plblicos, en la opcién
“Adjuntar Archivos”, donde deberd adjuntar cada uno de los documentos que se exige sean presentados al
momento de formalizar su postulacién al carge, con lo cual, gquedarén con un numero de ticket. Si é o la
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pnstulante_ no Ediq..lntan los documentos requeridos, el sistema no le habilitard la opcién de postular,

Jedando IMposiDilitado oe

A la fecha de cierre de la recepcidn de las postulaciones al proceso de seleccién, las personas interesadas
deberan haber acreditado por completo todo antecede solicits

formacion gue presentan. Las/os

Bl _proces

El proceso de seleccidon podrd ser declarado desierto por falta de postulantes iddneocs, entendiéndese por
éstos aquellos/as candidatos que no cumplan con el perfil de competencias y/o los requisitos establecidos.

Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca Impedimento ¢ dificultades en la
aplicacion de los instrumentos de seleccién que se administrardn, deberdn informario en su postulacién, para
adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones de todos/as los/as
postulantes que se presenten a este proceso,

4.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

SE DEJA ESTABLECIDO QUE LA ELABORACION DE BASES, PUBLICACION EN PORTAL EMPLEOS PUBLICOS,

REALIZACION DE RESOLUCION DE INICIO Y DE CIERRE, ESTARA A CARGO DEL HOSPITAL DE NINOS DR.
ROBERTO DEL RIO.

EL PROCEDIMIENTO DE SELEFCIﬁN: EVALUACION CURRICULAR, ENTREVISTA PSICOLABORAL Y ENTREGA
NOMINA DE CANDIDATOS IDONEOS PARA EL CARGO, LO REALIZARA SSMN

LA ENTREVISTA TECNICA SERA REALIZADA POR UNA COMISION QUE FORMA PARTE DEL HOSPITAL
ROBERTO DEL RIO, SSMN Y LAS ASOCIACIONES GREMIALES.

El procedimiento de seleccién se realizara cursando las slgulentes etapas o factores:

ETAPA 1: EVALUACION CURRICULAR

En esta etapa se evaluard el factor “Estudios y cursos de formacién educacional y de capacitacién”
asignandose puntaje sobre |a base de los antecedentes aportados por los postulantes.

El puntaje total de este factor se obtendrd mediante la suma de los siguientes 2 subfactores, a saber:

1. Subfactor Titulo/Licencia: Se otorgaré un puntaje Gnico ponderado de 10 puntos de acuerdo
al certificado de Titulo Profesional / Técnico / Técnico de Nivel Superior/Licencia de Ensefianza
Media, entregada por el Ministerio de Educacién ¢ avalada por este, seglin requiera.

2. Subfactor Cursos de formacién educacional y de capacitacion: Para los efectos de este
subfactor, se entenderan como cursos de formacién educacional, o capacitaciones, aquellos que se
encuentren relacionados con el carge y que se indican en el perfil correspondiente.

Para estos efectos se considerara para cada curso y/o capacitacién:

= Cantidad de horas: una duracién de mas de 16 horas cronolégicas
- Antigiiedad: para los siguientes cursos se solicitard una antigiiedad no mayor a 5 afios:

- Diplormado en RRHH o Similar aplicado al drea de la salud

- Capacitacion en Ley Médica.

- Cursos en Gestién Pdblica (Estatuto Administrativo, 18.834, Ley 19.664/ Ley 15.076)
= Curso de Probidad

- Curso de Transparencia

= Curso de Liderazgo

= Curso Habilidades Directivas

El certificado que acredite las actividades de capacitacién deberad contener, a lo menos, las
siguientes menciones:

- Nombre de la Institucién
- Nombre del curso

- Fecha de su realizaciégn

= Niamero de horas




Se evaluardn los certificados gue acrediten nivel educacional, formaclén y capacitaclones que tengan
relacién con el drea de desempefio y que se Indican en los Requisitos establecidos. En el caso de postulantes
pertenecientes al Sector Publico, podran presentar el listado de Capacitaciones emitido por la oficina de

Capacitacién respectiva con firma y timbre de |a persona responsable,

FACTOR: FORMACION EDUCACIONAL

Mediante la tabla que se muestra a continuacién, se reallzara la evaluaclén curricular de los antecedentes
presentados por cada postulante, y se asignaran |os puntajes de acuerdo a la siguiente tabla,

Los postulantes que no alcancen el puntaje minimo no podrén pasar a la siguiente etapa.
Esta etapa tlene un puntaje (nico ponderado de 10 puntos, qulen no alcance este puntaje no podra

pasar a |a siguiente etapa. Cada postulante puede ser clasificado en una de las categorias sefialadas para
cada factor y subfactor.

Formacién Puntaje %% Puntaje Ponderado
Tltulo de Profesional de
Administrador Plblico,
Ingenlero Comerclal,
Auditor, Ingeniero en
Control de Gestidn,
Psicllogo.

100 10 10

FACTOR: CURSOS DE FORMACION EDUCACIONAL Y DE CAPACITACION:

En el caso de la especializacion, se sumardn los puntajes de los requisitos aqui sefialados, de acuerdo a las
especlalizaciones que posea cada postulante.

Este subfactor tendra un peso total de un 10%, con un minimo Puntaje ponderado de 10 puntos y un
maximo puntaje ponderado de 10 puntos, tal como se muestra en la sigulente tabla,

Especializacién Puntaje por curso Sumatoria Yo Puntaje

Puntaje bruto Ponderado
{min - max.)

Magister en Gestidn 15 1.5
de Persanas
(obligatorio)

Magister en Salud 15 1.5
Fublica
(obligatorio)

Diplomado an 10 1
RRHH o Similar
aplicado al drea de
la safud
{obligatorio)

Capacitacién en Ley 10 1
Medica.
(obligatorio) Puntaje minimeo:

Cursos en Gestion 10 100 1
Publica (Estatuto 10
Administrativo Puntaje Maximo:
18,834, Ley 19,664/ =R

Ley 15.078)
(obligatorio)

Curso de Probidad 10 1
(obligatorio)

Curso de 10 1
Transparencia

(obligatorio)

Curso Habilidades 10 1
Directlvas

(obligatorio)

Curso de Liderazgo 10 1
(obligatorio)
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ETAPA 2: EXPERIENCIA LABORAL: Comprende |a evaluacién del tiempo de experiencia en funciones que
tengan relacion con las areas de desempefio del cargo, Este factor sélo otorgaré el puntaje correspondiente
a quienes certifiquen correctamente dicha experiencia mediante certificado emitido por el/la representante
legal o por el drea de RR.HH. o de Personal donde se desempefié. Dicho certificado debera contener:

= Firma y timbre del representante legal, jefe/a de RR.HH. o jefe/a de Personal.

» Certificados que den cuenta del periodo trabajado con fecha de ingreso y término en la organizacién
(dia, mes y afio), nombre del cargo o cargos desempefiados y el periodo de desempefio de cada
cargo, si correspondiere.

* En los casos de postulantes que se hayan desempefiado en el sector plblico pueden presentar

Certificado de Relacién de Servicios que se debe solicitar en las Oficinas de Recursos Humanos de la
respectiva institucién plblica donde se desempefio.

Nota: Las resoluciones de nombramiento del sistema pdblico no son vélidas para este proceso, porgue
informan sobre el inicio del contrato, no sobre el término del mismo.

Para efectos de este factor, todos los postulantes deberdn acreditar, mediante certificado y detailar en
curriculum tipo actualizado, |2 experiencia en cargos y la experiencia laboral en funciones relacionadas con

el cargo. Cabe sefialar que para efectos de medicién o calculo de la experiencia laboral, la fecha limite a
considerar correspondera a la fecha de emision del certificado.

La experiencia aqui sefialada tendra un peso total de un 25%, con un minimo de 25 puntos y un maximo
de 25 puntos.

EXPERIENCIA Puntaje % Puntaje Ponderado
Experiencla minima de 5 50 12.5
afios en cargos de
Jefatura en el drea de
Recursos Humanos del
sector publico o privado.
(Obligatorio)

Experiencia profesional 50 25 125
no Inferior a 7 afos an el
érea de Recursos
Humanos en el servicio
publico en el drea de
Salud.

{Obligatorio)

ETAPA 3: EVALUACION TECNICA: En esta etapa se evaluard la competencia técnica parz el desempefio
del cargo mediante una Entrevista de Valoracién Global y los puntajes serdn los que se asignen en
conformidad a la tabla de valores indicada mas adelante, cumpliendo con ias siguientes categorias:

= Adecuacién Alta al Perfil de Cargo: considera que el postulante, cuenta con las competencias
técnicas para el desempefio de la tarea,

* Adecuacion Media al Perfil de Cargo: se entiende que el postulante, cuenta con las competencias

tecnicas, para desempeiar bien su tarea, no obstante, se requiere de una evaluacién en el puesto de
trabajo una vez iniclada su tarea.

» Adecuacién Baja al Perfil de Cargo: las competencias técnicas son deficientes, para realizar la tarea.

La Entrevista Técnica y Comisién de Seleccién estara constituida por:

= Director Hospital Roberto del Rio

» Subdireccion de Gestidin Asistencial

= Subdireccion de Gestién del Cuidado,

« Subdireccién Administrativa

= Subdireccion de Gestion de Personas SSMN

* Subdireccién de Gestién de Personas (S)

* Un Representante de cada Asociacion gremial del Hospital de Nifios Dr. Roberto del Rio, como

veedor del proceso.,
Nombre de Planta Asociacion Gremial Correspondiente

Medicos, Odentdlogos(as), Quimicos Farmacéuticos ASOMED
Profesionales Universitarios FEMPRUS
Enfermeras(os) Universitarias{os) ASENF
Administrativos FENATS/ ASCCIACION N21
Auxiliares FENATS/ ASOCIACION N9l
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Esta reunién se efectuara a través de una entrevista, la cual serd presencial en la ciudad de Santiago segin
calendario publicado; la hora de presentaclén se le notificara al postulante oportunamente via correo
electrnico, o de manera telefénica, quien realiza la cita es la unidad quien solicita el cargo.

{De manera ocaslonal y de fuerza mayor, se podria realizar la entrevista online).

PROCESOD RESPONSABLE
Revisldn de antecedentes y flitro curricular Unidad de Reclutamiento SSMN
Entrevista Técnica/Com|sidn de Seleccion Unidad que solicita el cargo,
Evaluacion Psicolaboral, Unidad de Reclutamiento y Seleccidn SSMIN
Definicion de Finalista Comision de Seleccidn Técnica.

Resultado de la entrevista: La Unidad que solicito el cargo, hard llegar a Reclutamlento y Seleccidn la
némina con la identificacién de los postulantes entrevistados y el puntaje total obtenido por cada uno de
ellos, junte con la planilia debidamente firmada, con las evaluaciones individuales efectuadas por los
integrantes de la comlsién entrevistadora,

SOBRE LA EVALUACION TECNICA: (evaluacidn que realiza la unidad solicitante)

Posterior a |la evaluacion curricular, se aplicara una evaluacién técnica a los y las postulantes que califiquen
para esta etapa. Esta tiene por objetivo conocer el grado en que el candidato{a) posee habilidades y
conocimientos en materias especificas del cargo.

La evaluacién serd desarrollada por el drea que solicita el proceso y aplicada por el/la
encargado/a del mismo a todos los/as postulantes que hubleren sido seleccionados en la fase
anterior. Los instrumentos de evaluacién pueden ser los siguientes:

Prueba de conocimientos: Un referente técnice del drea desarrolla una prueba escrita con alternativas o
desarrolio, un estudio de caso o cualquier otro tipo de formato que permita dilucidar el nivel de

conocimientos o competencias técnicas de una persona. Ademas, se debe determinar la escala de notas y
calificacién minima para aprobar,

En el caso de que alguno de los o las postulantes presente alguna discapacidad fisica, la prueba se debe
ajustar a las necesidades de la persona, con el objetivo de no discriminar por este motivo. Lo anterior,

siempre y cuando la condicidn de discapacidad sea informada con anticipacién por el o |a postulante en su
solicitud para el cargo.

Se deben aplicar la misma prueba o entrevista técnica a todos(as) los(as) candidatos(as), asegurando la
igualdad de oportunidades, salvo en los casos de postulantes gue presenten alguna discapacidad donde se
debe adecuar las pruebas a él o |la postulante,

EXCEPCIONES: SE DEJA ESTABLECIDO QUE SI EL NUMERO DE POSTULANTES QUE CUMPLEN CON
LOS REQUISITOS SOLICITADOS EN LA ETAPA DE FILTRO CURRICULAR ES MAYOR A 10, LA
COMISION DE SELECCION PODRA ELEGIR A UN MINIMO DE 5 POSTULANTES PARA SER CITADOS
A ENTREVISTA TECNICA, USANDO COMO CRITERIO PARA LA ELECCION AQUELLOS QUE SE
ACERQUEN EN MAYOR MEDIDA AL PERFIL PUBLICADO.

Esta etapa tiene un maximo ponderado de 25 puntos y un puntaje minimo ponderado de 16 puntos
para pasar a |la slguiente atapa.

Los postulantes que no alcancen la puntuacion minima no podran pasar a la siguiente etapa.

FACTOR CATEGORIAS PUNTAJE PONDERADOR PUNTAJE
v 7 PONDERADO
mtgcuad n al perfil, 80 a 100 20825
EVALUACION Ad idn al I
TECNICA Meeaf:mm i 64876 25 16 a 19
Adecuacion al perfil,
Bajo 0a60 0ais
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ETAPA 4: APTITUDES ESPECIFICAS PARA EL DESEMPENO DE LA FUNCION ADECUACION
PSICOLABORAL PARA EL CARGO:

En esta etapa se evaluard |z adecuacion psicologica del postulante en relacién con el perfil del cargo. El
método utilizado serd aguel que permita medir las aptitudes y competencias especificas requeridas para el
desempefo del cargo (entrevistas por competencias y/o test psicoldgicos). La Evaluacidn Psico laboral estara
a cargo del Servicio de Salud Metropolitano Norte, y ésta podrd ejecutarse de forma presencial u

online; la hora de presentacién se le notificard al postulante oportunamente via correo electrénico o
telefonicamente,

Esta etapa tiene un méximo ponderado de 30 puntos y un puntaje minimo ponderado de 18 puntos.

Los postulantes que no aleancen la puntuacion minima quedaran inmediatamente fuera del proceso,

FACTOR CATEGORIAS PUNTAJE PONDERADOR PUNTAJE
PONDERADO
paesacenc M pal, 75 2 100 22.52 30
EVALUACION Adecuacién al perfil
PSICOLABORAL e ’ 60 a 74 30 18 2 22.2
Adecuacion al perfil,
Baio 0259 0al7.7

ETAPA 5: PROPUESTA DE NOMINA DE CANDIDATOS IDONEOS

Para ser considerado candidato idéneo, el/la postulante deberd reunir un puntaje igual o superior a 79
puntos.

Para el calculo de los puntajes finales se considerardn solo aquellos postulantes que hubieren obtenido los
puntajes minimos asignados para cada etapa. El pestulante que no obtenga el puntaje minimo de cada
etapa y final, no podra continuar en el proceso de seleccion.

Como resultado del proceso de seleccién, la Unidad de Reclutamiento y Seleccién propondrd a la Comisidn
de Seleccién una nomina con los nombres de los/as candidatos/as que hayan obtenido el puntaje minimo
para ser considerado candidato idéneo. Se deja establecido que, en el caso de existir solo un candidato(a)

elegible***, e| procaso de seleccidn continuard igualmente, de acuerdo con o establecido en las presentes
bases.

***De acuerdo a los estandares establecides a partir de |a norma de aplicacién general impartida por el
Servicio Civil, en el documento “Orientaciones para la elaboracién de un Procedimiento de Reclutamiento ¥
Seleccién™(2018), "se deberd velar por que la comisién de seleccion presente o la autoridad focultado pora
edoptar la decisin final, un listado de elegibles con los més oitos puntajes finales de idoneidod del proceso,
con un minimo de tres (3) postulantes, si los hubiere, y un mdximo de cinco (5) candidatos por cada vacante a
proveer”,

ETAPA 6: DETERMINACION DEL POSTULANTE QUE OCUPARA EL CARGO VACANTE:

La Comisién de Seleccion definiré al postulante que ocupard la vacante a partir de la némina presentada por
la Unidad de Reclutamiento y Seleccién, ponderando todos los antecedentes gue obren bajo su poder,
pudiendo elegir a cualquiera de ellos.

“*SE DEJA ESTABLECIDO QUE LA PERSONA SELECCIONADA TENDRA UNA EVALUACION DE
DESEMPENO A LOS 3 MESES, QUE DEFINIRA LA CONTINUIDAD DEL CONTRATO,
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5. PUBLICACION DE RESULTADOS OFICIALES DEL PROCESO DE SELECCION:

Los resultados oficlales seran publicados en el Portal Empleos Piablicos vy en la pégina web del hospltal
www, hrrio.cl seccidn Trabaje con Mosotros, a mas tardar dentro de los 10 dias habiles sigulentes a su
conclusién, Sin perjuicio de lo anterior, la comisidn de seleccion se reserva el derecho a modificar
dicho plazo por razones de fuerza mayor y sin que tenga la obligacibn de exponer los
fundamentos.

6.- FACTORES DE EVALUACION, PONDERACION Y PUNTAJE DEL PROCESO COMPLETO

ESTUDIOS
EXPERIENCIA | ENTREVISTA | EVALUACION
CARGO FORMACION Y TOTAL
CAPACITACION LABORAL TECNICA | PSICOLABORAL
SUBDIRECTOR(A)
DE GESTION DE 20% 25% 25% 30% 100%
PERSONAS

**SE DEJA ESTABLECIDO QUE LA PERSONA SELECCIONADA TENDRA UNA EVALUACION DE
DESEMPENO A LOS 3 MESES, QUE DEFINIRA LA CONTINUIDAD DEL CONTRATO.

7.- CRONOGRAMA

Etapa del Proceso de Seleccion Fecha y plazos
Recepcion de Antecedentes 25/07/2023 - 4/08/2023
Analisis Curricular 7/08/2023 - 8/08/20232
Entrevista Técnica/Comisién de Seleccion 9/08/2023 - 10/08/2023
Entrevista Psicolaboral 11/08/2023 - 14/08/2023
Definicién de Finalista 16/08/2023

** La Recepcion de antecedentes se realizara hasta las 08:00 horas del dia 4 de agosto de 2023

NOTA: Sin perjuicio de lo anterior, la comisién de seleccién se reserva el derecho a modificar los
plazos contenidos en el cronograma adjunto, por razones de fuerza mayor y sin que tenga la
obligacién de exponer los fundamentos.

SE DEJA ESTABLECIDO QUE LA ELABORACION DE BASES, PUBLICACION EN PORTAL EMPLEOS PUBLICOS,
REALIZACION DE RESOLUCION DE INICIO Y DE CIERRE, ESTARA A CARGO DEL HOSPITAL DE NINOS DR.
ROBERTO DEL RIO.

EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION: EVALUACION CURRICULAR, ENTREVISTA PSICOLABORAL Y ENTREGA
NOMINA DE CANDIDATOS IDONEOS PARA EL CARGO, LO REALIZARA SSMN

LA ENTREVISTA TECNICA SERA REALIZADA POR UNA COMISION QUE FORMA PARTE DEL HOSPITAL
ROBERTO DEL RIO, SSMN Y LAS ASOCTACIONES GREMIALES.

8. NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS Y CIERRE DEL PROCESO
La Unidad de Reclutamiento y Seleccién notificara al postulante seleccionado(a).

Para el Clerre del proceso de seleccidn y contratacidn del postulante seleccionado(a), se considerard lo

establecido en la Ley 231.389 (que crea el Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentes), esto
es:

"En virtud de la entrada en vigor de la ley N°21.389 (que crea el Registro Nacional
de Deudores de Pensiones de Alimentos) y en el caso de ser contratada/o y/o
nombrada/o en alguno de los cargos publicados en este portal, la institucién
contratante deberd consultar si usted posee una obligacién pendiente en el
mencionado Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos, a efecto de
proceder con las retenciones y pagos que correspondan. La persona que figure en
el registro debers autorizar como condicibn habilitante para su
contratacién/nombramiento, que la instituclén respectiva proceda a hacer las
retenciones y pagos directamente al alimentario”.

10




—_
£

N @

Una vez pra:tiﬁ_&éla la notificacién con el resultade del proceso, la Unidad de Reclutamlents y Seleccién
levantard un Acta de Cierre la que serd publicada en la pagina web institucional seccién "Trabaje con
nosotros”,

9. CONDICIONES GENERALES

El proceso de seleccién podra ser declarado desierto por falta de postulantes idéneos, entendiéndose por
éstos aquellos/as candidatos/as que no cumplan con el perfil v/o los requisitos establecidos.

Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades en la
aplicacion de los instrumentos de seleccién que se administrardn, deberan informarlo en su postulacién, para
adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos/as los/as
postulantes que se presenten en este proceso de selecclén.

RECORDAR QUE LAS PERSONAS INTERESADAS EN POSTULAR DEBERAN HACERLO UNICAMENTE A
TRAVES DEL PORTAL DE EMPLEOS PUBLICOS, PARA LO CUAL DEBERAN REGISTRARSE
PREVIAMENTE COMO USUARIOS DE ESTE Y COMPLETAR EL CURRICULUM VITAE DEL PORTAL (EN
EL MENU MI CV, EN VER CV) Y ADJUNTAR LOS DOCUMENTOS SOLICITADOS EN DOCUMENTOS

REQUERIDOS PARA POSTULAR, DICHOS DOCUMENTOS DEBEN SER ADJUNTADOS/ACTUALIZADOS
PARA PODER POSTULAR:

RECORDAR QUE LOS DOCUMENTOS SOLICITADOS PARA POSTULAR SOLO TENDRAN VALIDEZ SI
SON SUBIDOS A LA PAGINA DE EMPLEOS PUBLICOS, ES DECIR, NO SE RECIBIRAN
POSTULACIONES POR CORREQ ELECTRONICO.

ES EXCLUSIVA RESPONSABILIDAD DEL POSTULANTE REALIZAR UNA CORRECTA POSTULACION A
TRAVES DEL PORTAL DE EMPLEOS PUBLICOS. AL MOMENTO DE POSTULAR DEBE VERIFICAR QUE
EL SISTEMA EMITA UN “"COMPROBANTE DE POSTULACION”, EL CUAL ESTARA VISIBLE EN LA

SECCION “MIS DATOS” DEL PORTAL DE EMPLEOS PUBLICOS Y TAMBIEN SERA ENVIADO A SU
CORREO ELECTRONICO.

10.- PERFIL DE CARGO:

PERFIL DE CARGO

|. DESCRIPCION DEL CARGO

Identificacion del Cargo

Nombre del Cargo Subdirector de Gestién de las Personas
Centro de Responsabilidad Subdireccion de Gestién de Personas
Centro de Costo Direccién

Fecha actualizacién Octubre 2022

Jefatura Director

Requisitos Académicos:

Titulo Profesional preferentemente Administrador Publico, Ingeniero Comerclal, Auditor. In geniero en Control
de Gestién, Psicélogo.

Capacitacion o formacién en un area especifica: (Obligatorio)

Excluyente

-Magister en Gestion de Personas
-Magister en Salud Publica

Antigiledad no mayor a 5 afos:

- Diplomado en RRHH o Similar aplicado al 4rea de la salud

- Capacitacién en Ley Médica.

- Cursos en Gestién Publica (Estatuto Administrativo 18.834, Ley 19,664/ Ley 15.076
-Curso de Probidad

-Curso de Transparencia

-Curso de Liderazgo
-Curso Habilidades Directivas
- Curso Manejo de Conflictos y /o Trato Laboral
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Se evaluara en la entrevista técnica;

- Conocimientos del marco legal y funcionamiento del Hospital.

- Conocimientos en el marco legal que rige a los funcionarios publicos.
- Conocimientos del marco legal que rige al personal del sector Salud.
- Conocimlentos de SIRH.

- Conocimientos de Word, Excel, Power Paint nivel medio avanzado

Experiencia deseable en algun area:

- Experiencia minima de 7 afios en cargos de Jefatura en el drea de Recursos Humanos del sector pblico o
privado.

-Experiencia profesional no inferior a 5 aflos en el drea de Recursos Humanos en el servicio pablico en el
drea de Salud,

Dirigir y coordinar el desarrolio de la gestion de Recursos Humanos del
hospital, considerando éste como el principal capital de nuestra
Institucién, monitoreando y facilitando el adecuado funcionamiento de las
Unidades bajo su supervisién, garantizando el oportuno y eficiente
desarrollo de éstas areas, orientando politicas y estratégicas para la
ejecucion de las funciones de Recursos Humanos, como soporte efective
a la gestion tecnico asistencial, en un marco de probidad y de acuerdo a
la normativa vigente (desde el MINSAL, SSMN y Directrices del Hospital
Objetivo del Cargo Roberto del Rio).

Tipo de Jornada: Jornada completa, 44 horas.

IILRED DE INTERACCION:

Puestos de trabajo con los cuales se relaciona al interior de su unidad y servicio, considerando la posicién
jerarquica respecto del puesto de trabajo.

INTERNA
Jefatura directa del Cargo Director
Equipo de trabajo Equipo Directivo
- Jefe Unidad de Gestién de Personas
- Jefe Unidad de Remuneraciones
- Jefe de Desarrollo Organizacional
- Jefe de Calidad de Vida y Blenestar
- Jefe Unidad de Medio Ambiente
- Jefe Unidad de Capacitacién
Cargos dependientes (sobre los que ejerce jefatura o | - Jefe Unidad de Sala Cuna y Jardin Infantil
supervision directa) - Jefe Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional
EXTERNA
Cargos con los cuales tiene relacién directa Subdirectores de otros establecimientos
lll. ANALISIS DEL CARGO:

a) FUNCIONES ESTRATEGICAS DEL CARGO
1. Prestar asesoria técnica y Reportar a la Direccién del establecimiento, en la supervisién, control, ajecucion y
evaluacién de las materias de Recursos Humanos.
2. Responder y supervisar |as estrategias destinadas a alcanzar adecuados indicadores de Gestién de

Recursos Humanos correspondientes a los compromisos determinados por el Ministerio de Salud (EAR,
COMGES, entre otros).
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3. Aplicar las pul!ums institucionales de Recursos Humanos a través de sistemas de reclutamiento, seleccion,
induccién y orientacion funcionaria de acuerde con la normativa vigente.

4. Apoyar el desarrolio del Recurso Humano de nuestro hospital para el alcance de la visién y misién
institucional.

5. Supervisar el cumplimiento de normas técnicas en la administracién de personal del establecimiento, asl
como las disposiciones legales y reglamentarias para el uso eficiente de los recursos piblicos.

6. Asegurar que la Unidad de Capacitacion realice una adecuada deteccion de necesidades, y promueva el
talento humano en el establecimiento.

7. Velar por el estricto y oportuno cumplimiento de las disposiciones que rigen los procesos calificatorios de los
funcionarios,

8. Evaluar y supervisar, el cumplimiento de las normas vigentes sobre remuneraciones, beneficios economicos
y sociales,

9. Responder y Controlar presupuesto relacionado con la asignacién de turno y de horas exiraordinarias.
10.Monitorear y controlar e! presupuesto de subtitulo 21, en coordinacién con la Subdireccién Administrativa y
&l equipo directivo.

11. Proponer estrategias de desarrolio organizacional que permitan optimizar la participacion del recurso
humano en nuestra institucién.

12.Supervisar y controlar el proceso de Licencias Médicas y la recuperacién de subsidios a nivel del Hospital.
13.Preparar |as resoluciones y documentacién que debe despachar la direccitn en materia de personal.
14.Establecer vinculos de buen clima de trabajo con las asociaciones gremiales del establecimlento, en pos del
cumplimiento de los derechos y deberes de los funcionarios

15.Promover y desarrollar una gestién basada en la participacién, motivacién y compromiso institucional,
potenciando las Buenas Practicas Laborales que favorezean un adecuado Clima Organizacional.

16.Monitorear registros de informacién (mensual) sobre el ausentismo laboral, con el objeto de disminuir
inasistencias, proponiendo medidas para su regulacién a la unidad encargada de la materia; y elaborar los
informes estadisticos pertinentes.

17.Cumplir todas las funciones y actividades referentes a derechos, obligaciones, responsabilidades y
bienestar de los funcionarios del Hospital que estén a cargo de su direcsion.

18.Planificar los procesos de contratacién y restructuracion del personal de acuerdo a las unidades o centro de

responsabilidades del establecimiento.
18.Realizar ofras funciones encomendadas por su jefatura.

b) COMPETENCIAS CONDUCTUALES

1. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Nivel de Desempeno
Competencias Transversales
A B c D E
Orientacién al Cliente Externo e Interno x
Adaptacion Cambio-Innovacién X
Compromiso Organizacional x

A: BAJO; B: EN DESARROLLO; C: MEDIO; D; ALTO, E: MUY ALTO
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2. COMPETENCIAS ESPECIFICAS

a. Liderazgo “Ulilizar estilos y métodos interpersonales aproplados para inspirar y guiar a los individuos
(jefes directos, colegas y superiores) hacia la consecucion de las metas, modificar el comportamiento
para adaptarse a las tareas, situaciones e individucs de que se trate.”.

Nivel requerido para el cargo (D) Presenta el trabajo de manera que sea percibldo como interesante y
agradable. Involucra eficazmente a otros para que acepten objetivos desafiantes, o para mantener la
coheslon y el entusiasmo en situaclones adversas.

b. Orientacidn a la Eficiencia “Lograr los resullados esperados haclendo uso racional de los recursos
disponibles. Implica ef cuidado de los recursos publicos, materiales y no materiales, buscando minimizar
los errores y desperdicios”

Nivel requerido para el cargo (E) Respalda nuevos proyectos destinados a incramentar la eficiencia en
la institucién. Estimula a los funcionarios a hacer un uso cuidadoso y racional de los recursos. Crea
condiciones que le permitan tomar decisiones con rapidez, cautelando los intereses de la institucion.

c. Negoclaclon “Estudiar las alternativas y las posiciones para llegar a resultados que obtengan el apoyo
y la aceptacién de todas las partes”
Nivel requerido para el cargo (D) |dentifica las ventajas mutuas y destaca los beneficios que una
negociacidn supondria para ambas partes. Busca soluciones y presenta varas altemmativas del tipo
ganalgana. Sabe cuando renunciar,

d. Capacidad de Resolver Problemas “Compromeierse con una accién después de desarroliar cursos
de accidn alternativos basados en suposiciones ldgicas y en informacidn objetiva, y gue fome en cuenta
los recursos, las limitacionss y los valores de la organizacidn.”

Nivel requerido para el cargo (D) Es resolutiva. Consldera diversas posibilidades para hallar mas de una
solucidn para una misma situacion. Utiliza la légica para completar informacién o datos faltantes. Evalla

las alternativas y toma decisiones atinadas y a tiempo, considerando la urgencia y plazos limite para
actuar,

e. Etica “Implica actuar éticamente en ol trabajo, sin mentir y engafar, no ocultar informacién
relevante, respetar la confidencialidad de la informacién personal y de la organizacién, y no
utilizarla en beneficio propio; actuar en consonancia con lo que se considera importante. Incluye
comunicar las intenciones, ideas y senlimientos directamente, y el estar dispuesto a actuar honestamente
incluso negociaciones dificiles con agentes externos, asumiendo sus consecuencias”

Nivel requerido para el cargo (D) Actla segin sus valores y también respetando ios valores
institucionales, aunque no sea facil. Admite publicamente que ha cometido un error. La verdad esta por
sobre las relaciones de amistad o los beneficios personales. Respeta en forma estricta la
confidencialidad de la informacién, y no la utiliza en beneficio propio.
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