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MINISTERIO DE SALUD

HOSPITAL DE MIIOS ROBERTO DEL RIO RESOLUCION EXENTA N2
SUBDIREC. GESTION DE LAS PERSONAS

UNIDAD DE BECLUTAMIENTO Y SELECCION SANTIAGO,

DR FMR / LB o MAM /

N2 875 0B-01-2022

VISTOS: Los intereses, estructura arganizacional y necesidades del
Hospital Roberte del Rio; lo establecido en el DFL. N* 28/2017 que fija la planta del Servicio de
Salud Metropolitans MNorte; Formulario de Solicitud de llamado 2 concurss con la debida
aprobacién de la Subdireccidn de (Del cuidade o Sub. De Gestidn Asistencial), La Subdireccidn
Administrativa, v la Subdireccion de Gestion de Personas [5); DFL. M2 2972004, que flla texmo
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N* 12834, sobre Estatuto Administrative; Las
facultades conferidas en Iz letra f) del articulo 36 del Decreto con Fuerza de Ley N1 del Ministerio
de Salud del afio 2008, que fija 2l texto refundido, coordinade v sistematizado del Decreto Ley W°
4763 de 1978, modificado por la Ley N2 19937/2004 y de las Leyes N*18933 y 18463 y su
Reglamento aprobado por DS. N® 140/2004, ambos del Ministerio de Salud; Lo dispuesto en la
letra f) del articulo 23 del Decreto N* 38 que fija el texto del “Reglamenta Orgdnico de los
Establecimientos de Autogestion en Red”; la Resalucidn 06/2019, de la Contraloria General de Iz

Republica Iz cual establece las normas sobre exencién del trémite de Toma de Razén, y la
Resolucién N2 2398/2022, dicto lo siguiente:

CONSIDERANDOD:

1. Que, existe |3 necesidad cubrir CARGO VACANTE AUXILIAR DIURNO PABELLON, GRADOD
21 DE LA EUS, CALIDAD JURIDICA CONTRATA, JORNADA DIURNA SIN ASIGNACION, 44
HORAS SEMAMALES de acuerdo a lo establecido en la Ley 18.834/1989, y convocatoria
ABIERTA para provision de 01 cargo;

4. Que, en relacidn al CARGO VACANTE, la Subdireccidn de Gestidn de las Personas solicita

aprobacion de kzs bases para el llamado a convocateria ABIERTA de 01 cargo de AUXILIAR
DIURNO PABELLON.

RESUELVO:

1. APRUEBESE, las siguientes bases de "LLAMADD A CONVOCATORIA ABIERTA”, para
proveer 01 cargo de AUXILIAR DIURNO PABELLGON para la UNIDAD PABELLON del
Haspital Roberto del Rio.

£, ADIUNTASE a la presente resolucion, bases de convocatgrds-y-anexos correspondientas al
cargo solicitado.
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El Hospital de Nifios Dr. Roberto del Rio, llama & proveer 01 carge de Auxillar Diurmo Pabelldn = Auxiliar con

Calidad Juridica Contrata.

M= de Cargo Calidad Establecimiento
Cargos Juridica/Horas
JLey
o1 Auxiliar Diurne Pabellan Contrata Ley N° Hospital de Nifkos Dr. Roberto
18,834 del Rio,

Los antecedentes del procese se encontrardn en las paginas: www. hrrio.d: wwnw . empleaspublicos.o

DR. FERNANDO MARTINEZ RODRIGUEZ
DIRECTOR (5)
HOSPITAL DE NINOS DR. ROBERTO DEL RIO

BASES DEL PROCESO DE LLAMADO DE SELECCION DE PERSONAS PARA LA PROVISION DE CARGO
A CONTRATA DE AUXILIAR DIURNO PABELLON; HOSPITAL DE NINOS DR. ROBERTO DEL RIO.
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I. IDIEHT.I:FIEAEIDN DE LA VACANTE:

Tipo de Proceso

ABIERTO

Mombre del Cargo

AUXILIAR DE SERVICIO

MO de Vacantaes

01

Callded Juridica / Horas / Ley /
Jarnada

Contrata Ley N® 18.834 Dijurno

Estamenta Auxiliar
Grado / Sueldo Grado "21 Renta Bruta: § 517.413
Unidad de Desempefio Pabelldn
Dependencia de Jefatura Pabelldn

Lugar de Desempefio

Profesar Zafiartuy #1085, Comuna de Independancia

NOTA: Se infoarma que el recinto del Hospital no cuenta con estacionamianto privado.

2.- REQUISITOS DE POSTULACION:

Losfas postulanktes deberdn acreditar al momento de la postulacidn el cumplimiento de los siguientes

requisitos:

2.1, Requisivos Generales: Losfes postulantes deberan cumplic con bos sigulentes requisitos generaies
sefizlados en ol arffculo 12 de i@ key W° 18,834, sobre Estatubo Administrativo, cuyo fexto refundido
coordinads v sistematizado fue Miado por el del decreta con fuerze de ley B2 29, de 2004, del Ministera de

Hacienda, por el sigulente:

+  Ser cludadane o extranjers poseedor de un permiso de residencia.

+ Haber cumplide con la ley de reclutamiento vy maovilizacidn, cuando fuere procedente.

«  Tener salud compatible con el desempefic del cargo.

o Poseer el nivel educacional o tibulo profesional que por [a naturaleza del empleo exija la ley.

« No haber cesado en un cargo pdblico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deflciente, o per medida daclplingria, salvo gue hayan transcurrido més de cinco afios desde la fecha

de expliracidn de funciones.

» No estar inhabilitado(a) para el ejerciclo de funciones o cargas plablicos, nl hallarse condenado por

crirmen simple o dalito,

TODODS LOS EXTRANIERDS PODRAN POSTULAR ACREDITANDO:

1. TITULO APOSTILLADO EM SU pAls
2. CEDULA DE IDENTIDAD CHILENA
3. VISA DE TRABAJO

4. PERMISD DE RESIDENCIA

DEBIDD A LA ALERTA SAMITARIA

sin perjuicio de Il anterior,

losfas postulantes no deberan estar afectofas a lag inhabllidades o

incompatibilidades, contenidas en los articulos 54 y 56 ambos del DFL N® 1719653 de 2000 del Ministerio
Secretaria General de |a Presidencia, que fija el texto refundido, coordinada y sistematizada de la Ley N

18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado, esto es:




ey

= Tener "«"|QEF.'1':'E5 o suscribir, por si 0 por terceros, contratos o caudones ascendientes a 200 UTM o
migs, oon &l Establecimienta,

= Tener litigios pendientes con el Establecimients, 2 menos que se refieren &l ejercicio de derechos
propios, de su conyuge, hijos/as, adoptades/as o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad
¥ segundo de afinidad Inciusive,

= Se&r Directorfa, administradorfa, representante o socio/a titular del 10% o mis de los derechos de
cualquier clase de socledad, cuando esta tenga contratos o caudones vigentes ascendientes a 200
UTM o més, o litigios pendientes con al Establecimienta,

= Ser conyuge, hijo/a, adoptado/a o pariente hasta o tercer grado de consanguinidad o segundo por
afinidad inclusive de las autoridades v de los funcionarios Directivos del Establecimiento hasta el
nivel de Jefe de Departamento incusive.

* Desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentre del Servico Madional, o
que interfleran con su desempefio funcionarie, salva sctividades de tipo docente, con un maxima de
12 horas semanales,

£.2. Requisitos Especificos: AUXILIARES

A continuacian, & presentan aspectos que se consideran relacionados con e buen desernpefio esperado del
cargo, que orientardn la evaluacldn de los/as candidatos/as, en el proceso de seleccitn.

- Lcencia de Ensefianza Media o eguivalente y ecreditar una
experigncia laboral no inferler & 3 afios en el sector publico o

Experiencia Requerida privade; o,
Laboral {segin  DFL

para Grados - Haber sido encasillado en calidad de titular en la plants de

desde al 207 al Auxiliares, al 1 de julio del 2008, y acreditar una experiencia

22= laboral no infericr @ 15 afios en el sector plblico.

—quuuridu - 3 afios de experienda excluyentbs,

(Seadn

Jefatura)
Estudios Requerida = Licencia d& Ensefianza Media o equivalents; o,

(Segiin DFL) - Haber sido encasillade en calidad de titular en la planta da

Auxillares, al 1 de julio del 2008

Requeridos = Licencia de Ensefianza Media o equivalente.

(Segun

Jefatura)

Cursos a - AR5
Capacitacion y .
SN P Capacitaciones
adicionales Conecimientos | Aseo e higlene.
deseables y/ie

Habilidades

Técnicas

dessables

3.- ::?_cneuimxemm DE POSTULACION ¥ RECEPCION DE ANTECEDENTES PROCESD DE SELECCION
ABIL =

3.1. Procedimiento de postulacién

Pare formalizar la postulacidn, los/as interesados/as que rednan los requisitos deberdn  hacerls
exclusivamente a través del Portal web www.emplaospublicos.cl durante el periode de tiempo
indicado en ei numeral 7 (Cronograma Proceso de Saleccidn).

Lesfas interesados/as deben ingresar al link de pestulacion, completando y adjuntando toda la informacisn

solicitada, en forma electrénica, puss NO se aceptara informacién alguna presentada por otros
I'I'IEﬂ.ht..

Fara realizar su pnsl:_ula::iaén deberd, entonces, estar previaments reqgistrado/a en dicho Portal, conforme sus
respactivas instruccionas, Inscribiéndose como usuario/a v completando el Curredium Vitee respectivo,
sugiriéndose verificar ademas, para usuarios/& antiguos, gue los antecedentes se sneuentran actuslizados.




3.2, Antecedentes documentales obligatorios para postular

Para hacer vélida la pestlacidn, losfas interesadosfas deberan adjuntar cbligatoriamente [a excepcidén de
aquello gue se indlgue comao no excluyente) la sigulente infarmacidn:

1. Certificado de Titule Profesional

2. Fotocopia Cédula de Identidad.

3. Certificados que acrediten espedializacidn pertinente finelizada (capacitacion, postitulos), etc. (wer
Punto 4, subfactor 2 para mas detallas)

d. Curriculum Vitae (no acredita experiencia laboral),

5, Certificades que acrediten Experiencia Laboral, identificindose la respectiva entidad pdblica o
privada, el lapso de desempefio v las funciones v responsabilidades & su cargo; deblendo ser
expedides con dara indicacidn del nombre del certificador, su cargo v firma, Relaclén de serviclo o
Certificado de Antigliedad en el caso de funcionarios piblicos. Excepcionaimentes s& acepiaran
contratos de trabajo, finiquitos o documentos equivalentes en |os gue conste el respectivo periodo
certificadeo.

Los documentos antes sefialados se deben ingresar en el mismo Portal de Empleos Pdblicos, en la opcidn

"Adjuntar Archivos®, donde deberd adjuntar cada uno de los decumentos que se exige sean presentados al

moments de formalizer su postulacién al carge, con fo cual, quedaran con un nomero de ticket. Si el o la

postulante po adiuntan los documentos requeridos, el sistema no le habilitard la opcion de postular,
r y i

A |a fecha de clerre de l& recepcidn de las postuladones al proceso de seleccidn, las personas interesadas
deberdn haber acreditado por completo todos sus antecedentes v requisitos solicitadas.

Les/as postulantes sen responsables de |a complatibud y veracidad de la infarmacidn que prasantan. Lasios
postulantes gue no adiunten fos antecedentes requeridos quedaran fuera del proceso.

El proceso de seleccidn podra ser declarado desierio por falta de postulantes iddneas, entendiéndoss por
&stos aquellos/as candidatos que no cumplan con el perfil de competencias y/o los requisitos establecidos,

Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad gue les produzca impedimento o dificultades en la
aplicacksn de los instrumentos de seleccidn que s@ administrardn, deberdn infarmario en su postulacan, para
adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones de todos/as los/as
postulantes JQue 52 presenten a este proceso.

4.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El procedimienta de seleccidn se realizarad cursando las siguientes etapas o factores:
ETAPA 1: EVALUACION CURRICULAR

En asta etapa se evaluard el Factor “Estudios y cursos de formacidn educacional y de capacitacion®
asignandose puntaje sobre |la base de los antecedentes aportados por los postulantas.

El puntaje tokal de este factor s obtendrd mediante la suma de los siguientes 2 subfactores, a saber:

1. Subfactor Titule/Licencia: Se otorgard un puntaje Gnico ponderado de 10 puntos de acusrdo
al certificado de Tiulo Profesional J Técnicn [ Técnico de Mivel Supedios/Licencia de Enssfanza
Medla, entregada por el Ministerio de Educacidn o avalada por este, seglin reguiera,

2. Subfactor Cursos de formaclon educacional y de capacitaclién: Para los efectos de este
subfactor, se entenderan como cursos de formacion educacional, o capacikaciones, aquellos guse se
encuantren relacionados con el cargo ¥ que se indican @n @ perfll correspendlente,

Para estos efectos se considerard para cada curso y/o capacitacisn:

- Cantidad de horas: una duracién de mAs de 16 horas cronoldgicas,

- Antigitedad: no se solicitard un minimo de antigliedad. Se excluye de esta regla a los
postitulos gue otorguen un grado académico como Magister o Doctorado, asi como tambidn a las
capacitaciones gue tengan una fecha de caducidad expiicita como la certificackin de ChileCompra u
otra.

El certificado que acredite las actividades de capacitacion debera contener, a lo menos, las
siguientes mencionas:

- Nombre de la Institucldn
= Mombre dal curso
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- F-l-cha_du su realizacidn
- Ndmero de horas

Se evaluardn los certificados que acrediten nivel educacional, formacion y capacitacionss gue tengan
relacién con el drea de desempefio y que se indican en las Requisites establecidos. En el caso de postulantes
pertenecientes al Sector Plblico, podrdn presentar el listado de Capacitaciones emitido per la oficina de
Capadtacién respectiva con firma y timbre de la persona responsable.

FACTOR: FORMACION EDUCACIONAL

Mediante la tabla que se muestra a continuacion, s= realizard la evaluacitn curricelar de los antecedentas
presentados por cada postulante, v se asignaran los puntajes de acuerde a la siguiente tabla.

Los postulantes que no aleancen el puntaje minime, ne podran pasar a la siquiente ctapa.

Esla etapa tiene un puntaje (nico ponderado de 10 puntos, quizn no alcance este pu ntaje no pedra
pasar a la siguiente etapa. Cada postulante puede ser clasificado en una de las categorias sefialadas para
cada factor v subfactor.

Formacidn Puntaje % Puntaje Ponderado
Ensefianza media 100 10 19
completa o equivalente.

FACTOR: CURSOS DE FORMACION EDUCACIONAL ¥ DE CAPACITACION:

En el casc de |a especializacion, se sumaran los puntajes de los requisitos aqui sefialados, de acuerdo a las
especializaciones que poses cada postulante, pudiendo csda una de ellos obterar un puntaje brute méximo
oe XXX Puntos ¥ un puntaje bruto minimo de Y00 puntos.

Este subfactor tendrd un peso total de un 10%, con un minime Puntaje ponderade de 10 puntos Rt
maximo puntaje ponderado de 10 puntes, tal como se muestra en |a sigulents tabla.

Especializacién Puntzaje por Sumatoria | % Puntaje Ponderado
CUFSO Puntaje bruto
(min — méx.)

Curso [AAS | 100 Puntaje minimao: 10

{excluyente) 100

10

Puntaje Maximo:
1040

ETAPA 2: EXPERIENCIA LABORAL: Comprende la evaluaclén dal tiempo de experiencia en funciones que
tengan refacldn con las dreas de desempefio del cargo. Este factor sdlo ctorgard &l puntaje correspondients
2 guienes certifiquen correctaments dicha experiencia medlante certificado emitido por elfla repressntante
legal o por el &rea de RR.HH. o de Personal dende sa desempend, Dicho certificads debera contensr:

= Firma y timbre del representant= legal, jefe/a de RR.HH. o jefefa de Personal,

= Perioda trabajado con fecha de ingreso ¥ términc en la organizacion (mes y afio), nombre del cargo
0 cargos desempefiados v el pericdo de desempefio de cada cargo, sl correspondiere.

* En los casos de postulantes que se hayan desempefiado én el sector pdblico pueden presentar
Certificado de Relacidn de Servicies y/o Cartificado de Antigiedad gue se debe soliclkar en la Oficina
de Recursos Humanos de |a respectiva Institucidn piblica donde se desempefs,

Nota: Las resoluciones de mombramients del sistema pdblico no son validas para este proceso, porgue
inferman sobre €| Inido del contrato, no sebre el térming cel mismg. Tampoco se consideraran vdlides
Certificade de cotizaciones de AFP, Excepcionalmente se gceptaran contratos de trabajo, finiquitos o
decumentos equivalentes en los gue conste el respective perigds certificado,

Para efectos de este factor, todos los postulantes deberdn acreditar, mediante certificads y detallar en
curriculum tipo actualizado, la experiencia en cargos ¥ la experiencia laboral en funcionss reladonadas con
el cargo. Cabe sefialar gue para efectas de medicién o calcule de la experiencia laboral, 1a fecha limite a
considerar comrespoanders a la fecha de emisién del cartificado,

La experientia agul sefialada tandrd un pese total de un £3%, con un minimeo de 7.5 puntos v un maximo
de 17.5 puntos.




I Puntaje %o | Puntaje Ponderado
3 efins de experiencia 70 17.5
Excluyents. 25
Sin la experiencla 20 7.5
L requerida.

ETAPA 3: EVALUACION TECNICA: En esta etapa se evaluard fa competencia téonica para e desempefio
del cargo mediante una Entrevista de Waloracidn Global v los puntajes serdn los gue se asignen &n
conformidad a la tabla de valores indicada més adelante, cumpliendo con las sigulentes categorias:

s Adecuscidn Alta &l Perfll de Cargo: considera que el postulante, cuenta con las competenclas
técnicas para el desempefio de la tareq,

s Adecuacidn Media al Perfil de Cargo: s& entiende que el pestulante, cuenta con las competenclas
técnicas, para desempefiar bien su tarea, no obstante se requiere de una evaluacion en el puesta de
trabajo una vez Iniciada su tares.

v Adecuaciin Baja al Perfll de Cargo: las competencias técnicas son deficlentes, para realizar la tarea,

La Entrevista Técnica y Comisidn de Seleccion estara constituida por:

s« Enfermera supervisora Pabelion.

« Enfermera Continuidad Pabellan.

« Sglo un Representante del gremio correspondiante al cargo (estamentoa), del Hospital
de Mifios Dr. Roberto del Rio, como veador del proceso.

Mombre de Planta Asociacion Gremial Correspondients
HMeédicos, Odontdlogosias), Quimicos Farmacduticos ASOMED
Profasionalas Liniversitarios FEMPRLUS
Enfermaras{os) Unlversitarasios) HSENF
Administratives FEMNATSS ASOCLIACION NE1
Auxiliares FEMATS ASOCIACION NZ1
TéCnions BFUTERA

Esta reunion se efectuara a través de una entrevista, la cual serd presencial en la dudad de Santiago segln
calendaric publicade; la hora de presentacién se le notificard al postulante oportunamente via correo
electronico, o de manera teleforica, guien realiza la cita es la unidad quien solicita el cargo.

[De manera ocasional v de fuerza mayor, se podria realizar la entravista onling).

PROCESD RESPFONSABLE
Fewvisidn de antacedentes y filtro curricular Unidad da Reclutamients y Seleccibn
Entrevista TacnkcalComisidn de Seleccion Unldad gue sHicits & cargo,
Evaluacidn Psicolaboral. Er!rh:la-d de Reclutamiento vy Sefeccion
Definicion de Finalista Cormigion de Seleccion Téonich. I

Resultado de la entrevista: La Unidad que solicito el cargo, hard llagar a Reclutameents ¥ Seleccidn la
rdmina con la identificacidn de los postulantes entrevistados v el puntaje total obtenide por cada une de
glles, junto con la planila debidamente Tirmada, con las evaluaciones Individuales efectuadas por los
integrantes de la comigion entrevistadora.

SOBRE LA EVALUACION TECNICA: /avaluacidn gue realiza la unidad solicitanta)

Posterior a la evaluacion curmcular, se aplicara una evaluacion tecnica a los ¥ las postulantes que califiquen
para esta etapa. Esta tiene por objetivo conocer el grade en que el candidatola) poses habilidades v
conocimientos en materias especificas del cargo.

La evaluacion serd desarrollads por ef #res que solicits el proceso y aplicada por el/fa
encargado/a del mismo a todos los/as postulantes gue hubleren sido seleccienados en la fase
anterior. Los instrumentos de evaluacidn pueden ser los sigulentes;

Prueba de conocimientos: Un referente técniod del area desarrolla una prusba escrita con alternativas o
desarrolio, un estudic de caso o cualquier otro tipo de formato gque permita dilucidar el nivel de
conocimientos o competenclas técnices de una persona. Ademas, se debe determinar la escala de notas v
calificacién minlma para aprobar.

En el caso de que alguno de los o |as postulantes presente alguna discapacidad fisica, la prueba s debe
ajustar & las necesidades de la persona, con ef objetivo de no discriminar por este motheo, Lo anteriar,
slampre v cuandeo la condicién de discapadidad sea informada com anbclpacién por el o la postulante &n su
solicitud para el cargo.




it

Se deben zplicar la misma prueba o entrevista técnica a todos{as) los(as) candidatos(as), asegurands la
gualdad ce oportunidades, salvo en |os casos de postulantes que presenten 2lguna discapacidad donde se
debe adecusar las pruebas a &l o |a pastulante.

EXCEPCIONES: SE DEJA ESTAELECIDO QUE SI EL NUMERO DE POSTULANTES QUE CUMPLEN CON
LOS REQUISITOS SOLICITADOS EN LA ETAPA DE FILTRO CURRICULAR ES MAYOR A 10, LA
COMISION DE EEL_!I:EIEH FODRA ELEGIR A UN MINIMO DE 5 POSTULANTES PARA SER CITADODS
A ENTREVISTA TECNICA, USANDO COMO CRITERIO PARA LA ELECCION AQUELLOS QUE SE
ACERQUEN EN MAYOR MEDIDA AL PERFIL PUBLICADO,

Esta etapa tiene un méximeo ponderado de 25 puntos v un puntaje minimeo ponderado de 186 puntos
para pasar & la sigulente etapa,

Los postulantes que no alcancen la puntuacidn minima, no podrdn pasar a la siguiente atapa.

FACTOR CATEGORIAS PUNTAJE FONDERADOR | PUMTAJE
PONDERADD
Adecuacidn al parfil, 80 & 100 50 & 75
i Alto

EVALUACION | Adecuacion al perfil,

TECNICA Media i 64a76 25 16 2 19
Adecuacion al perfil
Bajo ; 0aeld . Dals

ETAPA 4: APTITUDES ESPECIFICAS PARA EL DESEMPENO DE LA FUNCION ADECUACION
PSICOLABORAL PARA EL CARGO:

En esta etapa se evaluara |2 adecuacién psicoldgica del postulante &n relacion al perfil def cargo. El métoda
utilizado serd aguel que permita medir las aptitudes ¥ competencias especificas requerides para el
desempedic del cargo (entrevistas por competencizs v/o test psicolégicos). La Evaluacidn Psicolaboral serd
realizada por profesionales de la Unidad de Reclutamiento y Seleccidn de la Institucion, v ésta podrd
ejecutarse de forma presenclal u online; la hora de presentacifn se le notificara al postulante
oportunamente via correo electronico o telefdnicameante,

Esta etapa tiene un maximo ponderado de 30 puntos y un puntaje minimo ponderado de 18 puntos.

Les postulantes que no alcancen la puntuacién minima, quedaran inmediatamente fuera del process,

FACTOR CATEGORIAS PUNTAJE PONDERADOR PUNTAJE
PONDERADO

:ftgc”“if’“ 2l perfil, 75 & 100 22.5 a 30

ﬁvﬁmc:g:ﬂ __E;E‘!?g“""“ “L”E"mf 502 74 30 192223

ke, | 0259 0a17.7

ETAPA 5: PROPUESTA DE NOMINA DE CANDIDATOS IDONEOS

Para ser considerado candidato idénec, elfla postulante debera reunir un puntaje igual o superior 8 71.5
puntos.

Para el calculo de los puntajes finales se censiderardn solo aguellos postulantes que hubieren obtenida los

puntajes minimas asrgnadus para cada etapa, El postulante gue no obtenga ef puntaje minimo de cada
etapa v final, no podra continuar en e proceso de seleceldn,

Coma resultado del proceso de seleccidn, la Unidad de Reclutamients ¥ Selecclén propondrd & 1a Comisién
de Seleceitn una namina con los nombres de los/es candidatos/as gue hayan obtenide el puntaje minimo
para ser congiderade candidato iddneo. Se deja establecido que, en el caso de existir solo un candidato(a)

Elenlhh“*, &l proceso de seleccidn continuara iguzimente, de acuerdo a io establecido en las prasentes
252G,

*'*[?'E_ acverdo 2 los estandares establecidos 2 partir de Ia norma de aplicacidn general impartida por el
Servicio Civil, en el documents "Orientach para la elaboracidn de un Procedimisnto de Reclutamients ¥
Seleccidn™(2018), "se deberd velor por que lo comision de seleccidn presente o o autoridod focultods para
adoptar la deglsidn final, un fistode de elegibles con fos mds altos puntajes finoles de Idoneidod del praceso,




con un minimo de tres (3) postulantes, si los hublere, y un mdximo de cinco (5) condidotos por cada voconte o
provesr”,

ETAPA 6: DETERMINACION DEL POSTULANTE QUE OCUPARA EL CARGO VACANTE:

La Comisidon de Seleccién definira al postulante que ocupara la vacante a partir de la ndémina presentada por
la Unidad de Rechitamlento y Seleccion, ponderando fodes los antecedentes que obren bajo su poder,
pudlendo elegir a cuatquiera de ellos.

*+SE DEJA ESTABLECIDC QUE LA PERSONA SELECCIOMADA TENDRA UNA EVALUACION DE
DESEMPENO A LOS 3 MESES, QUE DEFINIRA LA CONTINUIDAD DEL CONTRATO.

5. PUBLICACION DE RESULTADOS OFICIALES DEL PROCESO DE SELECCION:

Los resultados oficiales serdn publicados en el Portal Emplecs Publicos v en la pagina web del hospital
piwrw Birfia.e] seccidn Trabaje con Mosotros, a més tardar dentro de los 10 dias hablles sigulentes a su
conclusion. Sin perjuicio de lo anterior, Ia comisién de seleccién sa reserva &l derecho a modificar

dicho plazo por razones de Tuerza mayor ¥ sin gue tenga la obligacidn de exponer los
fundamentos.

6.- FACTORES DE EVALUACION, PONDERACION ¥ PUNTAJE DEL PROCESO COMPLETO

ESTUDIOS
CARGO FORMACION E“F:;‘éi'f”‘ .Irfggﬁlhcz Peicolaboral | TOTAL
CAPACITACION | - | |
Auxiliar Diurno 20% 25%, 25% | 3050 100%
Pabellén | |

La Unidad de Reclutamiento y Seleccidn, présentard al Director del Serviclo o a qulen correspondiese un
ranking con los/as postulantes gue hayvan obtenido kos puntajes mas altes en el proceso de Selecciin (estas
personas por defectn tienen que haber aprobado la Evaluacidn Psicolaboral), para que dicha autoridad
decida respecta de &l o la mejor postulante para desermpefiar &l cargo @ provesr,

Cuande los resultados estén finalizados segdn crenograma se notificard a el/la postulante seleccionado/a via
telefénica y/fo por comeo elactrdnico,

*+SF DEJA ESTABLECIDO QUE LA PERSONA SELECCIONADA TENDRA UNA EVALUACION DE
DESEMPENO A LOS 3 MESES, QUE DEFINIRA LA CONTINUIDAD DEL CONTRATO.

7= CRONOGRAMA

Etapa del Proceso de Seleccion Fecha y plazos
Recepcitn de Antecedentes 09/01/2023 al 14/01/2023
‘Analisis Curricular 16/01/2023 al 17/01/2023 =
Entrevista Técnica/Comisién de Seleccion 18/01/72023 al 19/01 /2023
“Entrevista Psicolaboral 20/01/2023 al 23/01/2023
" Definicién de Finalista 24/01/2023

% La Recepcidn de antecedentes se realizard hasta las 17:00 horas del dia 16 de enero.

NOTA: Sin perjuicio de lo anterior, la comisién de seleccidn se reserva el derecho a modificar los
plazos contenidos en el cronograma adjunto, por razones de fuerza mayor y =in que tenga la
obligacién de exponer los fundamentos.

8. NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS Y CIERRE DEL PROCESO

Le Unidad de Reclutamiento v Salaccion notificara a elfla postulante seleccionadola).

Para &l Cierre del proceso de sebeccion y contratacidn del postulante selecconadola), se conslderara lo

establecido en la Ley 231.389 {gue crea el Registre Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos), esta
Lah-

"En virtud de la entrada en vigencla de la ley N°21.389 (gue crea el Registro
Macional de Deudores de Pensiones de Alimentos) y en el caso de ser contratada/so




‘%“\. - A : J

PAR.
¥/o nombrada/o en alguno de los cargos publicados en este portal, la institvcidn
contratante deberd consultar si usted posee wna obligacion pendiente en el
mencionado Registra Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos, a afacto do
proceder con las retenciones y pagos que correspondan. La persona que figure en
e registro deberd autorizar come condiclén  habilitante pars su

contratacion/nembramiento, que Ia institucion respectiva proceda a hacer las
retenciones y pages directamente al alimentario™

Una vez practicada la notificacidn con el resuitado del proceso, la Unided de Redutamiento ¥ Seleccion

levantara un Acta de Cierre |3 gue serd publicada en la pagina web Institucional seccisn "Trabaje con
nosotros®,

9. CONDICIONES GENERALES

RECORDAR QUE LAS PERSOMAS INTERESADAS EN POSTULAR PODRAN HACERLD DE LAS
SIGUIENTES FORMAS:

- A TRAVES DEL PORTAL DE EMPLEOS PUBLICOS, PARA LO CUAL DEBERAN REGISTRARSE
PREVIAMENTE COMO USUARIOS DE ESTE ¥ COMPLETAR EL CURRICULUM VITAE DEL PORTAL (EN
EL MENU MI CV, EN VER CV) ¥ ADJUNTAR LOS DOCUMENTOS SOLICITADOS EN DOCUMENTOS
REQUERIDOS PARA POSTULAR, DICHOS DOCUMENTOS DEBEN SER ADIUNTADOS/ACTUALIZADOS
PARA PODER POSTULAR.

- A TRAVES DEL CORREO ELECTRONICO, ENVIANDO TODOS LOS ANTECEDENTES SOLICITADOS A
arturo.barrientos@redsalyd.gov.cl E INDICANDO DE FORMA CLARA EN EL ASUNTO DEL MISMO LO
SIGUIENTE: POSTULANCION "AUXILIAR DIURNO PABELLON",

- A TRAVES DE SOBRE SELLADO O CARPETA, ADIUNTANDO TODOS LOS DOCUMENTSO
CORRESPONDIENTES, ENREGANDOLOS EN LA UNIDAD DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DEL
HOSPITAL ROBERTO DEL RIO E INDICANDO DE FORMA CLARA EN EL SOBRE O CARPETA LO
SIGUIENTE: POSTULANCION PARA "AUXILIAR DE PABELLON",

ES EXCLUSIVA RESPONSABILIDAD DEL POSTULANTE REALIZAR UNA CORRECTA POSTULACION A
TRAVES DEL PORTAL DE EMPLEOS PUBLICOS. AL MOMENTO DE POSTULAR DEBE VERIFICAR QUE
EL SISTEMA EMITA UN "COMPROBANTE DE POSTULACION”, EL CUAL ESTARA VISIBLE EN LA

SECCION “MIS DATOS” DEL PORTAL DE EMPLEOS PUBLICOS ¥ TAMBIEN SERA ENVIADO A SU
CORREO ELECTRONICO.

10.- PERFIL DE CARGO:

|. DESCRIPCION DEL CARGO

jlden'r.iﬂ::aciﬁn del Cargo
Mombre del Cargo Auxiliar Diurne Pabelién
Centra de Responsabilidad Subdireccion Administrativa
Cenira de Costo Unidad de Fabellén
Fecha actuafizacion Agosto 2021
Jefatura Jefa de Pabellén

Requisitos Académicos:

Ensefianza Media. -

Capacitacion o formacion en un area especifica (ACREDITABLE):
- [AAS (Excluyente)

Conocimientos y/o Habilidades Técnicas:

| Higiene y aseo

Experiencia deseable on algin area:

= Acreditar una experiencia laboral no inferior 2 3 afas en 2l sector pabdico o privade.

Apoyer en |2 ejecucion de actividades logisticas, de traslado vy
administrativas de la Unidad, en forma cportuna, sequra v amable,
resguardando siempre |la integridad ¥ confidencialidad de |os pacientes,
 de acuerdo con la normativa institucional, de s Unidad e Instrucciones

) | de jefatura, con el objetivo de prestar toda la colaboracidn necesaria al
Objstive del Cargo | equipo quirirgico.
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mpu de Jornada: diurna Jornada comphata.

II.LRED DE INTERACCION:
Puestos de trabajo con los cuales se relaciona al interior de su unidad y servicio, consideranda la posician

jerdrguica respecto del pussto de rabajo.

INTERNA,
Enfermera Supervisora Unidad de Anestesia y
Jefatura directa del Cargo | Paballan.
| Equipo de trabajo Hros auxiliares de la Unldad
Cargos dependientes (sobre los que gjerce jefatura o
EUpErvVisitn direcia) Mo fizns
EXTERNA
Profesionales, fécnicos, y auxiliares da olras
Cargos con los cuales fiene relacidn directa Unidadas.

Ill. ANALISIS DEL CARGO:
a)} Funciones ¥ responsabilidades relevantes del cargo

1,
2.

10,

B
132;

13:

Revisar tabla operatoria v verificar ubicacidn de los pacientes asignados,

Colaborar en el ases de equipos necesarios para la drugla, comeo por ejemplo Racks de laparoscopia,
arco an C, Balr Hugger, &tc,

Colaborar en la Instalacidn de equipos gque se utilicen en la cirugia, como por ejemplo Racks de
laparoscopla, arco en C, Bair Hugger, etc.

Trasladar a |os pacientes que corresponda, con su documentacion completa, {ficha, consentimientos
firmados, exdmenes de laboratarie ¥ de Imagenologia, etc.), desde las diferentes unidades de
hospitalizacion a pabellén segln tabla operataria,

Entragar el paciente al Téonico Paramédico de PRE-Anestesia. Llevario al quirdfano, cuando ko solicite
el Anestesista,

Caolaborar en el posicionamiento del paciente sabre la mesa quinirgica.

Posicionar mpara quinirgica sobre el campo operatorio cuande se le solidbe. Efectuar los traslados
Internos gue se |le solicikben.

Realizar el traslado y retiro, desde y hacda otras unidades de packentes, equipoas, medicamentos,
recetas y documentacidn en general de acuerde & narmas Institucionales, de unidad e instruccones
de jefatura.

Recibir del pabellon asignado v trasladar a esterilizacién, Instrumental, materiales & equipos
utlfiizados v que requieran ser procesados, para la misma o una segunda Intervencidn,

Recibir de pabelldn asignade, las muestras para laboratoro, banco de sangre, biopsias y cultivos con
orden e ldentificacidn completa. Registrar en cuademo de Anatamla Patoldgica y entregar al auxillar
de circulacién externa para su envio, o bien efectuar persenalments su traslade,

Retirar & Instalar, moblliario ¥y equipos en aseos terminaies,

Cumplir con las normas técnicas, administrativas v de prevencidn y control de las infecciones
intrahospitalarias.

Leltizar correctaments los reglstros

14, Libro de entrega de material a esterlizacidn

15.
16.
17,

Libro de muestras de hl-npslas 1|I',|"I:I Culbivwas,
Comunicar a la Enfermera incidentes courridos.

Realizar & control, menitoreo ¥ registro de toda la rope que ingresa y egresa a Pabelldn de
acuardo a procedimiantos astablecidos




18. Racibir y entreégar tumo de acuerdo a los protocolos de la Unidad al inido v térming de cads
jomada, preocupandose por realizar las tereas pendientes en case de informe de turno
anteriar.

19. Manejo de equipo de rayos. Y apoye a equipo médico,
Z0. Cumplir con las instrucciones y realizar las funcionas encomendadas por su jefatura,

Competencias Conductuales

Responsabilidad "Csta competencia estd ssociada al compromiso con que las personas realizan las
tareas encomendadas. Su preocupacidn par el ecumplirmiente de o asighado estd por encima de sus
proples interesas, la tarea asignads estd primero, ™

Nivel de desempefic requeride (D): Cumple con los plazos presstablecidos en la calidad requerida,
preacupdndose de lograro sin necesidad de recordatorios o consignas especiales,

Trabaje en Equipo "Trabafar efectivamente con el equips o personas fuera de @ lines Farmal de
guloridad (por efemple, pares, supervisores) para alcanzar los objetivos de la argamizacian; bomar
fmedidas que respeten las necesidades y contribucionas de otros; contribuir al consensa ¥ aceptario;
subordinar Ios objetivas proplos 3 los ebfetivos de la organizacidn o del equipa, *,

Nivel de desempefio requerido (D) Proactivo en colaborar con pares o supericres, compartiendo
informacidn y ofreclendo ayuda. Promueve buenas relacicries entre los miembros de su equipa,
escuchando y réspondiendo con empatia. Antepone los objetivos del grupo & los proplos.

Capacidad de Trabajo Bajo Presitn. "Se frata de ls habilidad para seguir actuando con efficacia en
situaciones de presion de tiempe y de desacuerde, aposicién y diversidad, Fs ia capacidad para responder i
trabajar con alto desempefio en sifuaciones de mucha exigencia™,

Nivel de desempefio requeride (C) Mantiene esténdares de calldad ¥ tiempo en su desempefio adn
cuando el contexto de presion originado netamante por 1a cantidad de trabajo es demasiado exigente

Aprendizaje Prictico Permanante "Asimilar v aplicar, de una maners aportung, fnformacidn relacionsds
con & puests gue pueda varar en sy complefidad, ™

Nivel de desempefio requeride (C) Asimila informacidn con rapidez, imitande las conductas eficientes de
otros. Mejors sus habllidades a través de la practica.

Iniclativa "Hacer activos intentas por influir sabre los acontecimientos a fin de lograr fos ohietives; iniciar

a2cclones en luger de aceptarias pasivaments; realizar acciones gue excedan lo requerido para alcanzar
fnatas; tangr infcativa,

Nivel de desempefio requerido {C) Realiza esfuerzos para hacer mas de lo requerido.  Inicia acciones in
que se lo pidan y busca oportunidades para mejorar,

Competencias Técnicas
Mo s@ reguieren,




