MINISTERIO DE SALUD 010202 20.122022

HOSPITAL DE NINOS ROBERTO DEL RIO RESOLUCION EXENTA N2
SUBDIREC. GESTION DE"E#S PERSOMAS

0 Y SELECCION SANTIAGO,

VISTOS: Los intereses, estructura organizacional v necesidades del
Hospital Roberto del Rio; lo establecido en el DFL. N° 28/2017 que fija la planta del Servicio de Salud
Metropolitano Norte; Formulario de Solicitud de llamado a concurso con la debida aprobacién de la
subdireccion de (Del cuidado o Sub. De Gestidn Asistencial], La Subdireccion Administrativa, y la
Subdireccion de Gestion de Personas (S); DFL. N& 28/2004, que fija texto refundido, coordinado v
sistematizado de la Ley N° 18834, sobre Estatuto Administrativo; Las facultades conferidas en la
letra f) del articulo 36 del Decreto con Fuerzz de Ley N°1 del Ministerio de Salud del afio 2008, que
fija el texto refundido, coardinado y sistematizado del Decreto Ley N° 2763 de 1979, modificade por
la Ley N® 19937/2004 vy de las Leyes N"18.833 y 18.463 vy su Reglamento aprobado por DS. N°
140/2004, ambos del Ministerio de Salud; Lo dispuesto en la letra f) del articulo 23 del Decreto N®
38 que fija el texto del "Reglamento Organico de los Establecimientos de Autogestion en Red”: la
Resolucidn N® 2389 de| 2022, que establece orden de Subrogancia de direccién del Hospital de
Nifios Dr. Roberto del Rio, de la Contraloria General de le Repiblica la cual establece [as normas
sobre exencién del tramite de Toma de Razdn, y la Resolucién N2 2399/2022, dicto lo siguiente:

CONSIDERANDO:

1. Que, existe la necesidad cubrir CARGO VACANTE PROFESIONAL, JEFE (A) DE GESTION DE
PERSONAS, GRADO 7 DE LA EUS, CALIDAD JURIDICA CONTRATA, JORNADA DIURNA, 44
HORAS SEMANALES de acuerdo a lo establecido en la Ley 18.834/1989, y convocatoria
ABIERTA para provision de 1 cargo;

2. Que, en relacidn al CARGO VACANTE, la Subdireccion de Gestidn de las Personas solicita
aprobacién de las bases para el llamado a2 convocatoria ABIERTA de 1 cargo de
PROFESIONAL, JEFE (A) DE GESTION DE PERSONAS.

RESUELVO:

1. APRUEBESE, las siguientes bases de “LLAMADO A CONVOCATORIA ABIERTA", para proveer

1 cargo de PROFESIONAL, JEFE (A) DE GESTION DE PERSONAS para el Hospital Roberto del
Rio.

2. ADJUNTASE ala presente resnlu:nﬂn bases de convocatoria y anexos correspondientes al
cargo solicitado.

M i
1=
o

———-ANQTESE Y COMUNIQUESE

e Iy =

e
L [ZIHA. MAHI@FE

GARRETON
DIRECTORA (5) N
HOSPITAL DE NINOS DR. ROBERTO DEL RIO \

-

TRANSCRITO F ENTE
MINISTRO DE FE

DISTEIBLCItN
= CRECCRON HOSPTAL
r W MECLCTAMIENTD ¥ SELESCINN
= L SESTICN B2 LAS PERSONAS
- QF. FARTS




MADO A PROCESO DE SELEC PARA PROVEER CARG

El Hospital de Nifios Dr. Roberte del Rio, llama a proveer 1 cargo para Jefe(a) Unidad de Gestion
de Personas - Profesional con Calidad Juridica Contrata.

N® de Cargo Calidad Establecimiento
Cargos Juridica/Horas
/Ley
1 Jefe(a) Unidad de Gestion de Centrata/Diurna/ Heospital de Nifios Dr.
Personas 44 horas/ Ley N® Roberto del Rio.
s B 18.834

Los  antecedentes del procesc se encontrardn  en  las péginas:  www.hrric.cl;

www.empleospublicos.cl

DRA. MARIA CECILIA VILLASECA GARRETON (S)
HOSPITAL DE NINOS DR. ROBERTO DEL RIO
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BASES DEL PROCESO DE LLAMADO DE SELECCION DE PERSONAS PARA LA PROVISION
DE CARGO A CONTRATA DE JEFE(A) UNIDAD DE GESTION DE PERSONAS: HOSPITAL DE
NINOS DR. ROBERTO DEL RIOD.

1.- IDENTIFICACION DE LA VACANTE:

Tipo de Procesa ABIERTO
MNormbre del Carge Jefe de Gestion de Personas
NC de Vacantes i

Calidad Juridica / Horas / Ley / Contrata/d44 HORAS/ Ley N° 18.834/ Diurno

Jormada

Estamento Profesional

Grado / Sue_ldu Bruto Grade ®*7 / Renta Bruta: $ 2.386.538

Uridad de Desempefio Unidad Gestidn de Personas

Dependencia de Jefatura Subdireccidn de Gestidn de Personas

Lugar de Desempefio Profesor Zafartu #1085, Comuna de Independencia

NOTA: Se informa que el recinto del Hospital no cuenta con estacionamiento privado.

2.- REQUISITOS DE POSTULACION:

Los/as postulantes deberdn acreditar al momento de la postulacion el cumplimiento de los
siguientes reguisitos:

2.1. Requisitcs Generales: Los/las postulantes deberan cumplir con les siguientes requisitos
generales senalados en el articule 12 de |la ley N® 18.834, sobre Estatuto Administrativo, cuyo
texto refundico coordinade vy sistematizede fue fijade por el del decretc con fuerza de ley NO 28,
de 2004, del Ministerio de Haclenda, por 2l siguiente:

= Serciudadano o extranjero poseedor de un permisa de residendia.
+ Haber cumplido con la ley de reclutamienta v movilizacion, cuando fuere procedente.
= Tener salud compatible con el desempefic dal cargo.

= Poseer el nivel educacional o titule prefésional que por la naturaleza del emplec exija la
ley.

* No haber cesado en un cargo plblico como consecuencia de haber obtenido una
calificacian deficiente, o por medida disciplinaria, salve que hayan transcurride mas de
cince anos desde la fecha de expiracion de funciones.

= No estar inhabilitado{a) para el ejercicio de funciones o cargos plblicos, ni hallarse
condenado por crimen simple o delito,
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DEBIDO A LA ALERTA SANITARIA
TODOS LOS EXTRANJEROS PODRAN POSTULAR ACREDITANDO:

1. TITULO APOSTILLADO EN SU PAis
2. CEDULA DE IDENTIDAD CHILENA
3. VISA DE TRABAIO

4., PERMISO DE RESIDEMNCIA

Sin perjuicio de lo anterior, los/as postulantes no deberdan estar afecto/as a las inhzabilicades e
incompatibilidades, contenidas en los articulos 54 y 56 ambos del DFL N® 17195653 de 2000 del
Ministerio Secretarla General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinade v

sisternatizado de la Ley N® 18,575, Orgédnica Constitucional de Bases Generales de la
Acministraclén del Estado, esto es:

Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendientes a 200
UTM o mas, con el Establecimienta.

Tener litigios pendientes con 2| Establecimiznto, & menos que se refieran al ejercicio de
derechos propios, de su conyuge, hijos/as, adoptades/as ¢ parientes hasta el tercer grado
de consanguinidad vy segundo de afinidad inclusive.

Ser Director/s, administrador/a, representante o socie/a titular del 10% o mas de los
derechos de cualquier clase de secciedad, cuando esta tenga confratos o cauciones
vigentes ascendientes a 200 UTM o mas, o litigios pendisntas can el Establecimiento.

Ser conyuge, hijo/a, adoptade/a o pariente hasta el tercer gradoe de consanguiridad o
segundo por afinidad inclusive de las autoridades y de los funclionarios Directivos del
Establecimiento hasta el nivel de Jefe de Departamento inclusive,

Desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentro del Servicio

Nacional, o que interfieran con su desempefio funcionario, salvo actividades de tipo
docente, con un maximo de 12 horas semanales.

2.2, Requisitos Especificos: PROFESIONALES

A continuacion, se presentan aspectos que se consideran relacionades con el busn desempefio
esperado del cargo, que orientaran la evaluacién de los/as candidatos/as, en el procesoc de
seleccion,

Experiencia Requerida
Laboral (segin  DFL

Para Grados

del 8° al 10°) afos an el sector plblico o privade.

semestres de duracion, otorgade por una Unive
Institute Profesional del Estade o reconocide por
aquellos validados en Chile de acuerdo con la lz
vigente vy acreditar una experiencia profesional no in
2fios en el sector pablico o privado.

- Titule Profesional de una carrera de, a lo mena
semestres de duracion, otorgade por una Univers
Instituto Profesional del Estado o reconoecide per)«
aqusllos validados en Chile de acuerdoe con la legi
vigente y acredltar una experiencia profesional ne infer

- Titule Profesional de una carrera de, a la mena
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Requerida Titulo Prefesional de una carrera de, a lo mengs
(segin  DFL | semestres de duracién, otorgado por una Universi
Para Grados | Instituto Profesional del Estado o reconocido por|
del 11° al aquelles validades en Chile de acuerdo con la legi
14°) | vigente y acreditar una experiencla profesional ne infer
afo en el sector publico o privade.
Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos,
semestres de duracién, otorgads por una Universi
Instituto Profesional del Estade o reconocide por| ¢
aquellos validades en Chile de acuerde can la legi
vigente vy acreditar una experiencia profesional no Infer
anos en el sector plblico o privado.
Requ'erlda - Titulo Prefesional de una carrera de, a lo menos,
(segin  DFL semestres de duracién, otorgade por una Universi
Para Grados Instituto Profesicnal del Estade o reconocido por|
del 15° al aguellos validades en Chile de acuerde cen la legi
16°) vigente
Requerido Experiencia profesional de a lo menos 5 afios en el drea de Re
{Segin Humanos en el Sector Plblice. Idealmente Salud.
Jefatura)
- Experiencia profesional mayor o igual 2 3 afios como O
Personal en el sector plblico. Idealmente Salud. ‘
Estudios Requerida - Titulo Profesional de una carrera de, a lo mengs

{Segdan DFL)

semesires de duracidn, otorgade por una Lniversi
Instituto Profesional del Estado o reconccide por|«
aquelles validados en Chile de actuerdo con la legh
vigenie.

- Titulo Profesional de una carrera de, a lo menas,
semestres de duracion, otorgado por una Universi
Instituto Profesional del Estado o reconccide por|+
aquelles validados en Chile de acuerdo con la legi
vigente.

Requeridos
(Segin
Jefatura)

Ing. Ejecucion en Administracion; Ingenierofa en Re
Humanos; Administrador Publico; Ingeniero Comercial

Capacitacion y
conocimientos
adicionales
deseables

Cursos/Pos
grados !
Postitulos

Capacitacion o formacion en un &rea especifica (ACREDITABLE]:
Obligatorio:

- Diplomado en Cestién de Recursos Humanos
- Capacitacion Estatuto Administrativo.

- Capacitacion Leves Médicas,

Deseable:

- Capacitacion SIAPER.

- Capacitacidn en Liderazgo; Trabajo en Equipo; Manejo de Conf
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- Capacitacion en Procesos (Levantamiento; Gastidn, etc)

Conocimientos | - DCominio de la legislacion y normativa para el Sector
y/o especificamente: Estatuto Administrative; Ley 18.834;
Habilidades 15.076&; Honorarios Suma Alzada.

Técnicas

apoyo al incentive al retire, comisiones de servicio v otros,

- Manejo del Sistema de Informacién de Recursos Humanos (SIR

| - Manejo Sistema SIAPER de Contraloria.

- Dominio ¥y conocimiento de otros procesos relacionados con
laboral del personal: reconocimiento de bienios, vacs
progresivas, asistencia, ausentismo, cargas familiares, destina

==

-

3.- PROCEDIMIENTO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES PROCESO DE
SELECCION ABIERTO:

3.1. Procedimiento de postulacion

Para ﬁ::_rrr‘raﬂzar la postulacién, los/as Interesadosfas que reunan los requisitos deberan hacerlo
exclusivamente a través del Portal web www.empleospublicos.cl durante el periode de
tiempo indicado en el numeral 7 {Cronograma Proceso de Seleccion).

Los/as interesades/as deben ingresar al link de postulacion, completando y adjuntando toda Iz
informacidén solicitada, en forma electrénica, pues NO se aceptara informacion alguna
presentada por otros medios.

Para realizar su postulacion debera, entonces, estar previamente registrado/a en dicho Fortal,
conforme  sus respectivas instrucciones, inscribléndose como usuario/a ¥y completande el

Curriculum Vitae respectiva, sugiriéndose verificar ademas, para usuarios/a antigucs, que los
antecedentes se encuentran actualizados.

3.2. Antecedentes documentales obligatorios para postular

Para hacer vélida la postulacién, los/as interesados/as deberdn adjuntar cbligatoriamente (a
excepcion de aguello que se indique come no excluyente) la siguiente informacion:

1. Certificade de Titulo Profesional

2. Fotocopia Cédula de Identidad.

3. Certificados que acrediten especializacién pertinente finalizada (capacitacidn, postitulos),
etc. (ver Punto 4, subfactor 2 para mas detalles)

4. Currfeulum Vitae (no acredita experiencia labaral}.

5. Certificados gue acrediten Experiencia Laboral, identificandose la respectiva entidad
publica o privada, el lapso de desempefio y las funciones y responsabilidades a su cargo;
debiendo ser expedidos con clara indicacion del nombre del certificador, su cargo y firma.
Relacion de servicio o Certificado de Antigliedad en el caso de funcionarios
publicos. Excepcionalmente se aceptaran contratos de trabaje, finiquitos o documentos
equivalentes en los que conste el respectivo periodo certificado.
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Los documentes antes sefialados se deben ingresar en el mismo Portal de Empleos Plblicos, en la
opcién “Adjuntar Archives”, donde debera adjuntar cada uno de ios documentos que se exige sean

presentados al momento de formalizar su postulacion al cargo, con lo cual, quedardn con un
numero de ticket. Si él o la postulante no adjuntan los documentos requeridos, el sistema no fe

habilitara |a opcién de postular, imposibilitado de aplicar nvocatoria.

A la fecha de clerre de |2 recepcion de las postulaciones al proceso de seleccidn, las personas
interesadas deberdan haber acreditado por comolete tedos sus entecedentes v requisitos
Los/as pestulantes son responsables de la completitud y veracidad de la informacién gue
presentan. Las/os postulantes que no adiunten los antecedentes regueridos quedaran fuera del
proceso.

El proceso de seleccion podréd ser declarado desierto por falta de postulantes iddneos,

entendiéndose por estos aquellos/as candidatos que no cumplan con el perfil de competencias y/o
los requisitos establecidos,

Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzcs impedimente o
dificultades en la aplicacion de los instrumentos de ssleccién que se administraran, deberan
informarlo en su postulacion, para adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la
igualdad de condiciones de todas/as los/as postulantes que se presenten a este procesq.

4.- PROCEDIMIENTQ DE SELECCION:

El procedimiento de seleccign se realizara cursando las siguientes etapas o factores:

ETAPA 1: EVALUACION CURRICULAR

En esta etapa se evaluara el factor “Estudios y cursos de farmacidn educacional v de capacitacién”
asignandose puntaje sobre |a base de los antecedentes aportades per los postulantes.

El puntaje total de este factor se obtendra mediante la suma de los siguientes 2 subfactores, a
saber:

1. Subfactor Titulo/Licencia: Se ctorgard un puntaje dnico ponderado de 10 puntos
de acuerdo al certificado de Titulo Profesional / Teécnico / Técnico de Nivel
superior/Licencia de Ensefianza Media, entregada por el Ministerio de Educacidn o avalada
por este, segln requiers,

2. Subfactor Cursos de formacién educacional y de capacitacion: Para los efectos de
este subfactor, se entenderdn como cursos de formacidn educacional, o capacitaciones,

aguellos gue se encuentren relacionados con el cargo v gue se indican en el perfil
correspondiente.

Pzra estos efectos se conslderard para cada curso y/o capacitacidn;

- Cantidad de horas: una duracién de mas de 16 horas cronolégicas

- Antigliedad: No se solicitara un minimo de antigliedad. Se excluye de esta regla a
los pestitulos gue otorguen un grado académico come Magister o Doctorade, asi como
también a las capacitaciones gque tengan una fecha de caducidad explicta come la
certificacion de ChileCompra u otra,

El certificado que acredite las actividades de capacitacidon deberd contener, a lo
menos, las siguientes menciones:
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- Nembre de la Institucion
- Nombre del curso

- Fecha de su realizacidn

- Nimero de horas

Se evaluaran los certificados que acrediten nivel educacional, formacién ¥ capacitaciones gue
tengan relacién con el drea de desempefio ¥ que se indican en los Requisitos establecidos, En el
caso de postulantes pertenecientes al Sector Plblico, podran presentar el listado de
Capacitaciones emitido por la oficina de Capacitacion respectiva con firma y timbre de |a parsona
responsable,

FACTOR: FORMACION EDUCACIONAL

Mediante la tabla que se muestra a continuacidn, se realizara la evaluacion curriculzr da los

antecedentes presentados por cada postulante, vy se asignaran los puntajes de acuerdo a la
siguiente tabla.

Los postulantes que no alcancen el puntaje minimo, no podran pasar a la siguiente
etapa.

Esta ctapa tiene un puntaje Gnico ponderado de 10 puntos, quien no alcance este puntaje no
podra pasar a la siguiente etapa. Cada postulante puede ser clasificado en una de las
categorias sefialadas para cada factor y subfactor.

Formacion Puntaje % Puntaje Ponderado
Titulo de Ing. Ejecucién 100 10 10
en Administracion;
Ingeniera/a en
Recursos Humanos;
Administrador POblico;
Ingenierc Comercial

FACTOR: CURSOS DE FORMACION EDUCACIONAL Y DE CAPACITACION:

En el caso de la especlalizacion, se sumaran los puntajes de los requisitos aqul sefialades, da
acuerdo a las especializaciones que posea cada postulante.

Este subfactores tendra un peso total de un 10%, con un minima Puntaje ponderado de 9 puntos
y un maxime puntaje ponderado de 10 puntos, tal como se muestra en la siguiente tabla.

Especializacién Puntaje por Sumatoria O/ Puntaje
curso Puntaje bruto Ponderado
(Min - max.)
Diplomado en 30 3
Gestion de Recursos Puntaje minimao:
Humanos 90
Obligatorio
¢ - ! Puntaie ®
Capacitacion 30 Maximao: 3
Estatuto 100

Administrativo.




(Obligatorio)

Capacitacion Leyes 30 3
Médicas.

(Obligatorio)

- Capacitacion 10 1
SIAPER.

- Capadtacidn en
Liderazgo; Trabajo
en Equipo;, Mansjo
de Conflictos

- Capacitacién en
Procesos
{Levantamiento;
Gestion, etc)

ETAPA 2: EXPERIENCIA LABORAL: Comprende la evaluacidn del tiempo de experiencia en
funciones gue tengan relacién con las areas de desempefio del cargo. Este factor sélo otorgara el
puntaje correspendiente = quienes certifiquen correctamente dicha experiencia mediante

certificado emitido per el/la representante legal o por el érea de RR.HH. o de Personal donde se
desemperfid. Dicho certificado debers contener:

+ Firma y timbre del representante legal, jefe/a de RR.HH. o jefe/a de Personal.

= Periodo trabajado con fecha ce Ingreso y término en |a organizacién (mes y afio), nombre

del cargo o cargos desempefiados y el periode de desempefic de cada cargo, si
correspondiere,

» En los casos de postulantes que se hayan desempefiado en el sector plblico pueden
presentar Certificado de Relacion de Servicios y/o Certificade de Antiguedad que se dsbe
solicitar en la Oficina de Recursos Humanos de la respectiva institucion pablica donde se
desempefid.

Nota: Las resoluciones de nombramiento del sistema pdblico no son validas para este proceso,
porque informan scbre el inicio del contrato, no sobre el término del mismo. Tampoco se
consideraran validos Certificado de cotizaciones de AFP. Excepcionalmente se aceptaran contratos

de trabajo, finiquitos o docurmentos equivalentes en los gue conste el respective periodo
certificado.

Para efectos de este facior, todos los postulantes ceberén acreditar, mediante certificado y
detallar en curriculum tipo actualizado, la experiencia en cargos y la experiencia laboral en
funciones relacionadas con el cargo. Cabe sefialar que para efectos de medicion o cilculo de la

experiencla lzboral, la fecha limite 2 considerar correspondera 2 la fecha de emisian del
certificado.

La experiencia aqui sefialeda tendra un peso total de un 25%, con un minimo de 20 puntos vy un
maximo de 25 puntos.

EXPERIENCIA Puntaje Yo Puntaje Ponderado

Experiencia profesional de a la menos 40 10
5 afios en el érea de Recursos
Humanes en el Sector Piblico. 25

| (Obligatorio)

Experiencia profesional mayer o igual 40 10
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a 3 afios como lefe de Personal en el
sector plblice.
(Obligatorio)

| {(Deseable)

Experiencia dessable en | drea de 20 5
recursos humanos o come Jefe de
persanal en salud publica.

ETAPA 3: EVALUACION TECNICA: En esta etapa se evaluard la competencia técnica parz el
desempeno del carge mediante una Entrevista de Valoracién Global v los puntajes serdn los cue
se asignen en conformidad a la tabla de valores indicada més adelante, cumpliendo con las
slgulentes categorias:

= Adecuacién Alta al Perfil de Cargo: consideras que el postulante, cuenta con las
competencias técnicas para el desempefic de |a tarea,

= Adecuacién Media al Perfil de Carge: se entiende gue el postulante, cuenta con las
competencias teécnicas, para desempefiar bien su tarea, no obstante se requiere de una
evaluacién en el puesto de trabajo una vez iniciada su tarea.

= Adecuacién Baja al Perfil de Carge: las competencias técnicas son deficientes, para realizar
la tarea.

La Entrevista Teécnica y Comisién de Seleccién estara constituida por:

« Subdirecter de Gestidn de Personas
» Jefe de Remunsaraciones
»  Subdirector de Gestidn del Cuidade
= Subdirector Administrative
*» Solo un Representante del gremio correspondiente al carge (estamento), del
Hospital de Nifos Dr. Roberto del Rio, como garante de |a transparencia del
proceso de seleccion.
Nombre de Planta Asociacion Gremial Correspondiente
Médicos, Odontdlogos(as), Quimicos Farmaceuticos ASOMED
Profesionales Universitarios FENPRUS
Enfermeras(os) Universitarizs(os) | ASENF
Adrministrativos FEMATSS ASOCIACION NoL
Auxiliares | FEMATS/ ASOCIACION N21
Técn'cos | AFUTEPA

Esta reunién se efectuara a través de una entrevista, la cual serd presencial en la ciudad de
Santiago segun calendario publicado; la hora de presentacidn se le notificard al postulante
oportunamente via correo electronico, © de manera telefénica, quien realiza la cita es la
unidad quien selicita el cargo.

(De manera ocasional y de fuerza mayor, s2 podria realizar la entrevista online),

PROCESO RESPONSABLE
Revisién de entecedentes y filtro curricular Unidad de Reclutamiento y Seleccion
Entrevista Técnica/Comision de Seleccion Unidad que solicita ef cargo.
Evaluacian Psicolaboral, Unidad de Reclutamiento v Seleccion
Definicitn de Finalista Comision de Seleccion Tecnica,




Resultado de la entrevista: La Unidad que solicito el cargo, hard llegar a Reclutamients v
Seleccion la nomina con la identificacién de los postulantes entrevistados y el puntaje total
cbtenido por cada uno de ellos, junto con la planilla debidamente firmada, con las evaluaciones
individuales efectuadas por los integrantes de la comisién entrevistadora.

SOBRE LA EVALUACION TECNICA: (evaluacidn que realiza |a unidad soficitante)

Posterior a la evaluacion curriculer, se aplicard una evaluacién técnica a los v las postulantes que

califiquen para esta etapa. Esta tiene por objetivo conccer el grado en que el candidato(a) posee
habilidades y conecimientos en materias especificas del cargo.

La evaluacion serd desarrollada por el drea que solicita el proceso y aplicads por el/la
encargado/a del mismo a todos los/as postulantes que hubleren sido seleccionados en
la fase anterior. Los instrumentos de evaluacién pueden ser los siguientes:

Prueba de conocimientos: Un refersnte técnico del area desarrolla una pruebs escrita con
alternativas ¢ desarrello, un estudio de caso o cualquier otro tipe de formato que permita dilucidar
el nivel de conocimientos o competencias técnicas de una persena. Ademas, se debe determinar la
escala de notas y calificacion minima para aprobar.

En el caso de que alguno de los o las postulantes presente alguna discapacidad fisica, la prueba se
debe zjustar a las necesidades de |a persona, con el objetivo de no discriminar por este motivo. Lo
anterior, siempre y cuando la condicien de discapacidad sez informada con anticipacion por el o la
postulante en su solicitud para el cargo.

Se deben aplicar la misma prueba o entrevistz técnica a todos(as) los(as) candidatos(as),
asegurando la igualdad de oportunidades, salvo en les cases de postulantes que presenten alguna
discapacidad donde se debe adecuar las pruebas a él o la postulante.

EXCEPCIONES: SE DEJA ESTABLECIDO QUE ST EL NUMERO DE POSTULANTES QUE
CUMPLEN CON LOS REQUISITOS SOLICITADOS EN LA ETAPA DE FILTRO CURRICULAR ES
MAYOR A 10, LA COMISION DE SELECCION PODRA ELEGIR A UN MINIMO DE 5
POSTULANTES PARA SER CITADOS A ENTREVISTA TECNICA, USANDO COMO CRITERIO

PARA LA ELECCION AQUELLOS QUE SE ACERQUEN EN MAYOR MEDIDA AL PERFIL
PUBLICADO,

Esta etapa tiene un maxime ponderado de 25 puntes v un puntaje minimo ponderado de 16
puntos para pasar a la siguiente etapa,

Les postulantes gue no alcancen la puntuacion minima, no podran pasar a la siguiente etapa.

| FACTOR | CATEGORIAS | PUNTAJE | PONDERADOR | PUNTAJE

|




!“!3

#
K&
= I | PONDERADO
|::fn:|u?;.:rltﬁ;n Y 80 a 100 ' 20225
EES;E:: . _ ngﬁ?faﬂ:&ﬁi 64376 25 _ 16 a 19
| ot g 0.2 60 [ oa1s

ETAPA 4: APTITUDES ESPECIFICAS PARA EL DESEMPENO DE LA FUNCION ADECUACION
PSICOLABORAL PARA EL CARGO:

En esta etapa se evaluara la adecuacién psicoldgice del postulante en relacién al perfil del cargo.
El método utilizado seréd aguel que permita medir las aptitudes v competencias especificas
requeridas para el desempefio del carge (entrevistas por competencias y/o test psicologices). La
Evaluacién Psicolaboral serd realizada por profesionales de la Unidad de Reclutamiento y Seleccién
de la Institucion, y ésta podra ejecutarse de forma presencial u online; la hora de presentacion se
le notificara al postulante oportunamente via corren electrdnico o telefénicamente.

Esta ctapa tiene un maximo ponderado de 30 puntes y un puntaje minimo ponderado de 18
puntos.

Los postulantes que no alcancen la puntuacion minima, quedaran inmediatamente fuera del
proceso,

FACTOR CATEGORIAS PUNTAJE | PONDERADOR |  PUNTAIJE

: PONDERADO
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ETAPA 5: PROPUESTA DE NOMINA DE CANDIDATOS IDONEOS

Fara ser considerado candidato idénes, el/la postulants deberd reunir un puntaje igual o superior
a 73 puntos.

Para ¢l calculo de los puntajes finales se consideraran solo agquellos postulantes que hubieren
obtenido los puntajes minimos asignados parz cada etapa. El postulante cue no obtenga el
puntaje minimo de cada etapa y final, no podra continuar en el proceso de seleccion.

Como resultado del proceso de seleccién, la Unidad de Reclutamientn v Seleccidn propondrd a la
Comision de Seleccion una ndmina con los nombres de las/as candidatos/as que hayan obtenido el
puntaje minimo para ser considerade candidato idéneo. Se deja estabiecido que, en el caso de
existir solo un candidato(a) elegible*** &l proceso de selsccidn continuard igualmente, de
acuerdo a lo establecido en las presentes bases,

***De acuerdo & los esténdares establecidos a partir de |2 norma de aplicaclén general impartida
por el Servicie Civil, en el documento “Crientaciones para la elaboracion de un Procedimisnto de
Reclutamiento y Seleccion"(2018), "se debera velar por que lo comisién de seleccidn presente o lo
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autorided focultada para adoptor la decision final, un listado de elegibles con los més altos puntajes
finales de idoneidad del proceso, con un minimo de tres (3) postulontes, si los hubiere, y un médximo
de cinco {5) condidotos por cada vacante o proveer”,

ETAPA 6: DETERMINACION DEL POSTULANTE QUE OCUPARA EL CARGO VACANTE:

La Comision de Seleccion definird al postulante que ocupard la vacante & partir de la némina
presentada por la Unidad de Reclutamiento y Seleccién, ponderando todos los antecedentes gue
cbren bajo su poder, pudiende elegir a cualguiera de ellos.

**SE DEJA ESTABLECIDO QUE LA PERSONA SELECCIONADA TENDRA UNA EVALUACION
DE DESEMPENO A LOS 3 MESES, QUE DEFINIRA LA CONTINUIDAD DEL CONTRATO.

5. PUBLICACION DE RESULTADOS OFICIALES DEL PROCESO DE SELECCION:

Los resultados oficiales seran publicados en el Portal Empieos Plblicos v en la pdgina web del
hespital www.hrrio.cl seccion Trabaje con Nosotros, @ mds tardar dentro de los 10 dias habiles
siguientes 2 su conclusién. Sin perjuicio de lo anterior, Ia comision de seleccién se reserva
el derecho a modificar dicho plazo por razones de fuerza mayor y sin que tenga la
obligacién de exponer los fundamentos.

6.- FACTORES DE EVALUACION, PONDERACION Y PUNTAJE DEL PROCESO COMPLETO

ESTUDIOS

H EXPERIENCIA ENTREVISTA | EVALUACIOM
CARGO FORMACION ¥ . TOTAL
CAPACITACION LABORAL TECNICA | PSICOLABORAL
Jefe de Gestion 2095 25% 25%: 30% 100%
de Personas |

**SE DEJA ESTABLECIDO QUE LA PERSONA SELECCIONADA TENDRA UNA EVALUACION
DE DESEMPENO A LOS 3 MESES, QUE DEFINIRA LA CONTINUIDAD DEL CONTRATO.

7.- CRONOGRAMA

Etapa del Proceso de Seleccian Fecha y plazos

| Recepcién de Antecedentes 20/12/2022 - 27/12/2022

Analisis Curricular ; 28/12/2022 - 30/12/2022

Entrevista Técnica/Comision de Seleccion 03/01/2023 - 05/01/2023

Entrevista Psicolaboral 06/01/2023 - 10/01/2023
Definicidn de Finalista 12 de enero del 2022

** La Recepcion de antecedentes se realizarda hasta las 17:00 horas del dia 27 de
diciembre del 2022,
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NOTA: Sin peT"]u.it:Eo de lo anterior, la comisidon de seleccion se reserva el derecho a
modificar los plazos contenidos en el cronograma adjunto, por razones de fuerza mavor

Y sin que tenga la obligacion de exponer los fundamentos.
8. NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS Y CIERRE DEL PROCESO
La Unidad de Reclutamiento y Seleccion notificard a el/la postulante seleccicnado(a).

Para el Cierre del proceso de seleccién y contratacion del postulante seleccionado(a), se
considerara lo establecido en la Ley 231.389 (que crea el Registro Nacional de Deudores de
Pensicnes de Alimentos), esto es:

“En virtud de la entrada en vigencia de [a ley N°21.389 (gue crea el
Regisiro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos) y en el caso de
ser contratada/o y/o nombrada/o en algune de los cargos publicados en
este portal, la institucién contratante deberd consultar si usted posee una
obligacién pendiente en el mencionado Registro Nacional de Deudores de
Pensiones de Alimentos, a efecto de proceder con las retenciones y pagos
gue correspondan. La persona qgue figure en el registro debera autorizar
como condicion habilitante para su contratacién/nombramiento, que la
institucién respectiva proceda a hacer las retenclones y pagos
directamente al alimentario™,

Una vez practicada la notificacién con el resultado del procese, la Unidad de Reclutamiento vy

Seleccion levantara un Acta de Cierre |2 que serd publicada en la pagina web institucional seccién
"Trabaje con nosotros”,

9. CONDICIONES GENERALES

El proceso de seleccién podrd ser declarado desiertc por falta de pestulantes iddnecs,
entendiéndose por éstos aquellos/as candidatos/as gue no cumplan con el perfil v/o los requisitos
establecidos.

Les/as pestulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impeadimento o
dificultades en la aplicacién de los instrumentos de seieccidn gue se administraran, deberdn
informarlo en su postulacién, para adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la
igualdad de condiclenes a todos/as los/as postulantes que se presenten en este procese de
seleccian,

RECORDAR QUE LAS PERSONAS INTERESADAS EN POSTULAR DEBERAN HACERLO
UNICAMENTE A TRAVES DEL PORTAL DE EMPLEOS ?I:IBLICFJS, PARA LO CUAL DEBERAN
REGISTRARSE PREVIAMENTE COMO USUARIOS DE ESTE Y COMPLETAR EL CURRICULUM
VITAE DEL PORTAL (EN EL MENU MI CV, EN VER CV) ¥ ADJUNTAR LOS DOCUMENTOS
SOLICITADOS EN DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA POSTULAR, DICHOS DOCUMENTOS
DEBEN SER ADJUNTADOS/ACTUALIZADOS PARA PODER POSTULAR:

RECORDAR QUE LOS DOCUMENTOS SOLICITADOS PARA POSTULAR SOLO TENDRAN
VALIDEZ SI SON SUBIDOS A LA PAGINA DE EMPLEOS PUBLICOS, ES DECIR, NO SE
RECIEIRAN POSTULACIONES POR CORREO ELECTRONICO.

ES EXCLUSIVA RESPONSABILIDAD DEL POSTULANTE REALIZAR UNA CORRECTA
POSTULACION A TRAVES DEL PORTAL DE EMPLEOS PUBLICOS. AL MOMENTO DE
POSTULAR DEBE VERIFICAR QUE EL SISTEMA EMITA UN “COMPROBANTE DE
POSTULACION”, EL CUAL ESTARA VISIBLE EN LA SECCION “MIS DATOS" DEL PORTAL DE
EMPLEOS PUBLICOS Y TAMBIEN SERA ENVIADO A SU CORREO ELECTRONICO.

10.-PERFIL DE CARGO:




PERFIL DE CARGO

I. DESCRIPCION DEL CARGO

Identificacién del Cargo

Nembre del Cargo Jefe Unidad de Gestion de Personas
Centro de Responsabilidad | Subdireccién de Gestion de las Personas
Centro de Costo Unidad de Gestion de Personas

Fecha actualizacion Diciembre 2022

Jefatura Subdireccion de Gestion de las Personas

Requisitos Académicos:

Ing. Ejecucion en Administracién; Ingeniero/a en Recursos Humanos; Administrador
Pablico; Ingeniero Comercial.

Capacitacion o formacion en un area especifica (ACREDITABLE):

Obligatorio:

- Diplomado en Gestion de Recursos Humanos

- Capacitacién Estatuto Administrativo.

- Capacitacion Leyes Médicas.

Deseable:

- Capacitacion SIAPER.

- Capacitacion en Liderazgo; Trabajo en Equipo; Manejo de Conflictos
- Capacitacion en Procesos (Levantamiento; Gestién, etc)

Conocimientos yv/o Habilidades Técnicas:

- Dominio de la legislacion y normativa para el Sector Piblico, especificamente:
Estatuto Administrativo; Ley 18.834; 19.664; 15.076; Honorarios Suma Alzada.

- Dominio y conocimiento de otros procesos relacionados con el cicle laboral del
personal: reconocimiento de bienios, vacaciones progresivas, asistencia, ausentismo,

cargas familiares, destinaciones, apoyo al incentive al retiro, comisiones de servicio ¥y
otros.

- Manejo del Sistema de Informacién de Recursos Humanos (SIRH)
- Manejo Sistema SIAPER de Contraloria.

Experiencia deseable en algin drea:

- Experiencia profesional de a lo menos 5 afios en el drea de Recursos Humanos en el
Sector Publico. Idealmente Salud.

- Experiencia profesional mayer o igual a 3 afios como Jefe de Persenal en el sector
publico. Idealmente Salud.

Dirigir, coordinar y supervisar la gestién de personas del
hospital, meonitoreande y facilitando el adecuado
funcionamiento del area de personal, garantizando el
oportuno, eficiente y correcto inicio y término de Ia
vinculacién contractual de las personas del Hospital
Roberto del Rio en sus diferentes modalidades de contrato
(Ley 18.834, Ley 19.664, Ley 15.076, y Honorarios Suma
Alzada) y procesos asociados, segiin normativa vigenta

Objetivo del Cargo
l‘l‘ipn de Jornada: Completa. 44 horas.




I1.RED DE INTERACCION:

Puestos de trabajo con los cuales se relaciona al interior de su unidad y servicio;
considerando la posicion jerarquica respecto del puesto de trabajo.

INTERNA
Jefatura directa del Cargo Subdireccion de Gestion de las Personas
Jefe Unidad de Capacitacion
Jefe Salud y Seguridad Ocupacional
Jefe Calidad de Vida y Bienestar
Jefe Jardin Infantil y Sala Cuna
Equipo de trabajo Jefe Unidad de Desarrollo Organizacional
Cargos dependientes (sobre los que ejerce | Secrataria
jefatura o supervision directa) Administrativos Unidad de Personal
EXTERNA
Jefaturas del Hospital
Funcionarios del Hospital
Referentes Servicio de Salud
Cargos con los cuales tiene relacién directa | Metropolitano Norte.

III. ANALISIS DEL CARGO:
a) FUNCIONES ESTRATEGICAS DEL CARGO
En relacion a documento enviado detallo lo siguiente:
1. Controlar y supervisar los actos y procedimientos administrativos presentes en la
vida laboral del funcionario, cumpliendo fielmente con la normativa vigente, respecto de
los derechos y obligaciones funcionarias y de las politicas internas definidas, segiin la
normativa vigente.

2, Coordinar la correcta y oportuna ejecucién de los procesos y procedimientos
administrativos referidos al Ciclo de Vida Funcionaria, desde e! ingreso hasta la
desvinculacion del personal.

4. Coordinar y canalizar el proceso de Calificacién Anual de los/as funcionarios/as,
elaborar el escalafén que regira para el afio siguiente y asistir a la Junta Calificadora, en
conformidad con el Reglamento de Calificaciones y la normativa que rige esta materia,

5. Asesorar técnicamente a los funcionarios asi como a las jefaturas del hospital en

materias de su competencia y responder en forma oportuna a sus solicitudes tanto
verbal como escrita

6. Confeccionar y Supervisar de forma eficiente y eficaz la confeccién de documentos
solicitado,

7 Controlar el correcto ingreso de informacién a los registros fisicos, y sistemas
informaticos correspondientes; mantener actualizada la informacion segun la estructura
organizacional vigente; y proponer mejoras en la medida que se requiera.

B. Informar a su jefatura y generar alertas acerca de situaciones criticas, y a su vez
mantener infermado al equipo de trabajo acerca de los lineamientos de la Subdireccién
de Gestion de las Personas.

9, Realizar la evaluacion de desempefio del personal de su dependencia.
10. Fomentar el correcto funcionamiento del equipo de trabajo de la Oficina de

Personal, en base a trabajo colaborative, buenas relaciones interpersonales, y adecuada
atencion a los clientes internos y externos.




11. Reportar y levantar informes técnicos y de gestion solicitados por la SDGP y/o
Direccidon del Hospital.

12. Realizar todas aquellas labores encomendadas dentro de su competencia solicitadas
por SDGP
b) COMPETENCIAS CONDUCTUALES

1. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Nivel de Desempefio
Competencias Transversales -

A B C D E
Orientacion al Cliente Externo e Interno _ =
Adaptacion Cambio-Innovacion A
Compromiso Organizacional x

A: BAJO; B: EN DESARROLLO; C: MEDIO; D: ALTO; E: MUY ALTO
2. COMPETENCIAS ESPECIFICAS

a. Liderazgo "Utilizar estilos y métodos interpersonales apropiados para inspirar y guiar
a los individuos (jefes directos, colegas y superiores) hacia la consecucién de las metas;
modificar el comportamiento pars adaptarse a las tareas, situaciones e individuos de
gue se trate.”

Nivel requerido para el cargo (D) Presenta el trabajo de manera que sea percibido come
interesante y agradable. Involucra eficazmente a otros para que acepten objetivos
desafiantes, o para mantener la cohesidn y el entusiasmo en situaciones adversas.,

b. Trabajo Bajo Presién "Se trata de la habilidad para seguir actuando con eficacia en
situaciones de presion de tiempo y de desacuerdo, oposicién y diversidad. Es |a
capacidad para responder y trabajar con alto desempefo en situaciones de mucha
exigencia”™.

Nivel requerido para el cargo (D) Habitualmente aicanza los objetivos, aunque este
presionado, y su desempefio es alto en situaciones de mucha exigencia.

c. Comunicacion efectiva “"Habilidad para transmitir o redactar con correccién, claridad y
precision ideas y opiniones a través de un mensaje escrito y oral, utilizando lenguaje
adaptado al objetive y receptor”,

Nivel requeride (E) Se comunica de manera precisa y eficaz, asjustando su lenguaje
verbal y gestual para mantener la atencién. Esta constantemente atento a las reacciones
y el nivel de interés del Interlocutor o la audiencia para modificar la organizacion del
mensaje o cambiar el estilo de acuerdo a las circunstancias.

d. Probidad "Ser capaz de actvar de modo honesto, leal e intachable. Implica subordinar
el interés particular al interés general o bien comdn”.

Nivel requerido para el carge (D) Actiia de manera Intachable, en concordancia con el
sentido del Servicio Pdblico y la Institucién. Utiliza medios idéneos de diagnéstico,
planificacién y control para optimizar su gestién y salvaguardar los recursos piblicos.
Mantiene los niveles de confidencialidad necesarios a la informacion que maneja; y
advierte de manera asertiva y oportuna a las autoridades de la Institucién cuando
observa que estan en riesgo los valores y principios de la probidad
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Instrucciones:

Uso exclusivo de U. Reclutamiento v Selecchn |

Fecha de Recepcidn
L

FICHA SOLICITUD PROCESO DE SELECCION

» Se debe realizar en todos los casos de Cargo Vacante (Honorario o Contrata) y/o Reemplazos (PNT u Honorario)

superiores a 3 meses.

« Favor completar la informacion requerida en el siguiente documento y gestionar las firmas correspondientes.

AUTORIZADO POR
JEFATURA DIRECTA

NOMBRE: FECHA SOLICITUD:
NOMBRE, CORRED 30EP A ies
' » | CORREOD:
ANEXO Y UNIDAD DE ;
Sdgp.hrricf@redsal ud.gov.cl
QRN 20LICTA UNIDAD ANEXD
SDGP 158065 FIRMA Y TIMBRE
HGEEEESEL JEFE DE UNIDAD DE GESTION DE PERSONAS N° DE CUPOS 1
GRADO DE CONTRATACION TIPO DE JORNADA ASIGNACION
(DIURND/3® o 4°TURNQ)
CONDICIONES 7 NO e
s J
TIPO DE CARGO CONTRATA | HONDRARIO REEMPLAZOICONTRATA | REEMPLAZC/HONORARIO
MARQUE CON UNA 'y Ry
wl ! qﬂRUE} T VB S /
v R 7. /
EECHA DE INICIO 1510112023 AY . rd
By : .-L-'_"- r
2 gt S\ /!

NOMERE: MARCO ABARCA MUROZ

UNIDAD: SUBDIRECCION DE GESTION DE

PERSONAS

JUSTIFICACION DE S0LICITUD:

CARGD VACANTE

CORRELATIVOD D
RESPALDO
i (n* de corralative o
Indicar cargo vecenie o
ausemismo de quien;

N*:
Z01488

DATOS PARA LA
ELABORACION DE
BASES

P A ) .
Las bases se contruirdn en base a los datos aca Indicados. a'{iaja establecido que cualguier errar
&n allas e de exclusiva responsabilidad de la Jefa © parsona solicitante.

FORMACION
EDUCACIONAL

CURSOS
OBLIGATORIOS
(&l

W corresponds)

CURSOS
DESEABLES
i5i
camesponce)

EXPERIENCIA

COMISION TECNICA

"|i'\|.
SDGP SDGC SDA JEFE DE REMUNERACI NEs ;\,‘
UN REPRESENTATE DEL GREM!D-ﬁE
¥ SJJ-}E

IJ_’_‘]HQ '.
5]
s RSONAS =T ;
-
R ra
SDGP e '-"-l'%f /
{CONTRATAS) 4
NOMBRE: Marco Abarea Mufioz Flar-m ¥ nm’sns / )
M __- = [
v SDA
P NOMERE: S:" . FIRMAY TIMBRE
SDGA : .
NOMBRE: EIRMA ¥ TIMBRE
, mnzcm_ré . H{,E_—
ABIieamgos mesions) NOMERE: Dra. Maria Cecilia Villaseca G, : i MAY-FIMER

/



