000031 06.012023

MINISTERIO DE SALUD

HOSPITAL DE NINOS ROBERTO DEL RIO RESOLUCION EXENTA N
SUBDIREC. GESTION DE LAS PERSOMNAS

UNI R A ¥ SELECCION SANTIAGO,

DR. FMA / LBH o MAM =

ME 869 4-01-2023

VISTOS: Los intereses, estructura organizacional v necesidades del
Hospital Roberto del Rio; lo establecido en el DFL. N* 28/2017 que fija la planta del Servicio de Salud
Metropaolitano Norte; Formulario de Solicitud de [lamado a concursa con la debida aprobacidn de la
Subdireccion de (Del cuidado o Sub. De Gestidn Asistencial), La Subdireccion Administrativa, v la
Subdireccion de Gestién de Personas (S); DFL. N® 29/2004, que fija texto refundido, coardinado y
sistematizado de la Ley N° 18834, sobre Estatuto Administrativo; Las facultades conferidas en la
letra f] del articule 36 del Decreto con Fuerza de Ley N*1 del Ministerio de Salud del afio 2006, que
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Ley N® 2763 de 1979, modificado por
la Ley N® 19937/2004 y de las Leyes N"18.933 y 18.463 y su Reglamento aprobado per DS, N°
140/2004, ambos del Ministerio de Salud; Lo dispuesto en la letra f) del articulo 23 del Decreto N*
38 que fija el texto del “Reglamento Orgénico de los Establecimientos de Autogestidn en Red”; la
Resolucion 06/2019, de |a Contraloria General de la Repdblica [a cual establece las normas sobre
exencion del trdmite de Toma de Razdn, y la Resclucidn N® 2399/2022, dicto lo sigulente:

CONSIDERANDOD:

1. Que, existe la necesidad cubrir REEMPLAZO de AUXILIAR, GUARDIA DE SEGURIDAD,
GRADO 23 DE LA EUS, CALIDAD JURIDICA PNT/CONTRATA, JORNADA DIURNA, 44 HORAS

SEMAMALES de acuerdo a lo establecido en la Ley 18.834/1989, v convocatoria ABIERTA
para provision de 1 cargo;

2. Que, en relacién al REEMPLAZO, la Subdireccion de Gestién de las Personas salicita

aprobacidn de las bases para el llamado a convocatoria ABIERTA de 1 cargo de AUXILIAR,
GUARDIA DE SEGURIDAD.

RESUELVO:

1. APRUEBESE, las siguientes bases de "LLAMADO A CONVOCATORIA ABIERTA”, para proveer

1 cargo de AUXILIAR, GUARDIA DE SEGURIDAD, para la UNIDAD SEGURIDAD del Haspital
Roberto del Rio.

2. ADJUNTASE 2 la presente resolucidn, bases de convocatoria y anexos correspondientes al
cargo solicitado.
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FICHA SOLICITUD PROCESO DE SELECCION

» 5a& debe realizar
Pisfamiudiper m;:ﬁ*_“d“ los casos de Cargo Vacante (Honerario o Contrata) yio Reemplazes (PNT u Honoraria)

= Favor completar la informacién requerida en &l siguiente documento y gestionar las firmas correspondientes.

NOMEBRE, CORREC,
ANEXO Y UMIDAD DE
QLREN SOLICITA

mmn:]asmlnmranm@reﬁsalud.gw.m = =

NOMBRE: Jasmin Naranjo .
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El Hospital de Nifics Dr. Roberto del Rio, llama a proveer 1 carge de Guardia de Seguridad - Auxiliar con

Calidad juridica PNT/Contrata.

MN® de Cargo Calidad Establecimiento
Cargos Juridica/Horas
fLey
1 GUARDIA DE SEGURIDAD Contrata/PNT/ Hospital de Nifios Dr. Roberto
Diurna/ Ley N® del Rio.
18.834

Los antecedentes del proceso se encontrardn en las paginas: www.hrrio.cl; www.empleospublicos.cl

DR. FERNANDO MARTINEZ RODRIGUEZ
DIRECTOR (5)
HOSPITAL DE NINOS ROBERTO DEL RIO
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BASES DEL PROCESO DE LLAMADO DE SELECCION DE PERSONAS PARA LA PROVISION DE

REEMPLAZO A CONTRATA DE GUARDIA DE SEGURIDAD; HOSPITAL DE NINOS DR. ROBERTO DEL

RIO.
1.- IDENTIFICACION DE LA VACANTE:
Tipo de Proceso ABIERTO
Nombre del Cargo GUARDIA DE SEGURIDAD
e de Vacantes 1

Calidad Juridica / Horas / Ley /

Tomada Contrata/PMNT/Ley N® 18.834/ Diurno

Estamento Auxiliar

Grado / Sueldo Grado *23 Renta Bruta:$433.892 (maés reajuste 2023)
Unidad de Desempefio SERVICIOS GEMERALES -

Dependencia de Jefatura | JEFA UNIDAD DE_SI-ERWﬂIDS GEMNERALES

Lugar de Desempefio Profesor Zaftartu @ 1085, Comuna de Independencia

MNOTA: 5e informa que el recinte del Hospital no cuenta con estacionamiento privado.

2.~ REQUISITOS DE POSTULACION:

Losfas postulantes deberdn acreditar al momente de la postulacidn ¢l cumplimiente de los siguicntes
requisitos:

2.1. Requisitos Generales: Los/las postulantes deberdn cumplir con 108 siguientes requisitos generales
sefialados en el articulo 12 de la ley N 18.834, sobre Estatuto Administrativo, cuyo texto refundido
coordinado y sistematizado fue fijado por el del decreto con fuerze de ley We 25, de 2004, del Ministerio de
Haclenda, por el siguiente:

Ser cludadano o extranjero poseedor de un permiso de residencia.

Haber cumplide con la ley de reclutamients ¥y mavilizacidn, cuando fuere procedente.

Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

Poseer el nivel edecacional o titulo profesional que por la naturaleza del empleo exija la ley.

Mo haber cesado en un cargo plblico como consecuencia de haber cbtenido una calificacidn
defidente, o por medida disciplinaria, salvo gue hayan transcurrido més de cinco afios desde la fecha
de expiracidn de funciones.

Mo estar Inhabliitadof{a) para el ejerciclio de funclones o cargos plblices, ni hallarse condenado por
crimen simple o delito,

DEBIDD A LA ALERTA SANITARIA
TODOS LOS EXTRANJEROS PODRAN POSTULAR ACREDITANDO:

1. TITULO APOSTILLADO EN SU Pafs
2. CEDULA DE IDENTIDAD CHILEMNA
3. VISA DE TRABAID

4. PERMISD DE RESIDENCIA
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Sin perjuicio de lo antedor, losfas postulantes no deberfin estar afectofas a las inhabilidades e
incompatibilidades, contenidas en los articulos 54 y 56 ambos del DFL N® 1/19653 de 2000 del Ministesio
Secretaria General de la Presidencia, que fija el texte refundide, cocrdinado y sistematizado de la Ley N*
18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado, esto es:

Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos © caucicnes ascendientes a 200 UTM o
mas, con el Establecimiento,

Tener litigics pendientes con el Establecimients, & menos gue se refleran al ejercicio de derechos
propios, de su cdnyuge, hijos/as, adoptados/as o parientes hasta el tercer grade de consanguinidad
¥ segundo de afinidad inclusive.

Ser Directorfa, administrador/a, representante o sociofa titular del 10% o més de los derechas de
cualguier dase de socledad, cuando esta tenga contratos o cauciones vigentes ascendientes a 200
UTM o més, o littigios pendientes con el Establecimiento.

Ser cényuge, hijofa, adoptade/a o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad ¢ segundo por
afinidad inclusive de las autoridades vy de los funcicnarics Directivos del Establecimients hasta el
nivel de Jefe de Departaments inclusive.

Desarrollar actividades particulares en los mismes horarios de labores dentro del Servicio Macional, o

que interfieran con su desempefio funcionario, salvo actividades de tipo docente, con un maximo de
12 hores semanales.

2.2. Requisitos Especificos: AUXILIARES

A continuacion, se presentan aspectos que se conslderan relacionados con el buen desempefio esperada del
Cargo, que orientardn [a evaluacién de los/as candidatos/as, en el proceso de seleccidn,

I - Licencia de Ensenanza Media & equivalente y acreditar una
experiencia laboral no Inferior & 3 afics en el sector piblics o
Experiencia Requerida privado; o,
Laboral (segin  DFL
para Grados - Haber sido encasilledo en calidad de titular en la planta de
desde el 20° al Auxiliares, al 1 de julio del 2008, y acreditar una experiencia
220 laboral no inferior a 15 afios en el sector plblico.
Requerida [ = Licencla de Ensefianza Media o equivalente; o,
{segin DFL
Para Grado = Haber sido encasiliado en calidad de titular en la planta de
23° y 24°) Auxiliares, al 1 de julio del 2008
Requerido = Deseable experiencia ejerciendo cergos de guardia en e
(Segin servicio plblice o privado.
Jefatura)
Estudios Requerida - Licencia de Ensefianza Media o equivalente; o,
(Segln DFL) - Haber sido encasillado en calidad de titular en la planta de
Auxiliares, al 1 de julio del 2008
Requeridos - Licencia de Enseflanza Media o equivalente, otorgado por el
[(Segdn Ministerio de Educacidn,
Jefatura)
Cursos o | - Curso 05-10 RENDIDO {OBLIGATORIO)
Capacitacion .
mmlmlm: Capacitaciones
adicionales Conocimientos
deseahles y/o
Habilidades '
Técnicas
deseables !

3.- PROCEDIMIENTO DE POSTULACT

ABIERTO:

3.1. Procedimiento de postulacién

Para formalizar la postulacion,

Portal web

periodo de tlempo indicado en el

hli

ON Y RECEPCION DE ANTECEDENTES PROCESO DE SELECCION

los/as interesados/as que relnan los requisitos deberdn hacerlo a través del

o al correo carolina.herrera@redsalud.gov.cl durante el

numeral 7 (Cronograma Proceso de Seleccidn).




'u.. i%.

l’am pnnmlndunﬂn través del Portal Empleos Pablicos, los/as interesados/as deben ingresar al link
de postulacidn, completando v adjuntando toda la informacidn salicitada, en forma electrdnica.

Para realizar su postulacidn deberd, entonces, estar previamente registrado/a en dicho Portal, conforme sus
respectivas instrucciones, Inscribléndose como usuario/a y completando el Curriculum Vitae respectivo,
sugiriéndose verificar ademas, para usuariosfa antiguos, que los antecedentes se encuentran actualizadaos,

Para postulaciones por medio del mail, los/as Interesadosfas deberan enviar toda la Informacién

solicitada al correo caroling herrera@radsalud.gov.cl indicande en o asunto lo siguiente: POSTULACION
GUARDIA DIURMNO.

3.2. Antecedentes documentales obligatorios para postular

Para hacer vallda la postulacion, losfas interesades/as deberdn adjuntar obligatoriamente {a excepcién de
aquello que se Indigue como no excuyente) la siguiente informacian:

Certificado de Titulo Profesional

Fotocopla Cédula de Identidad.

Certificados que acrediten especializacién pertinente finalizada (capacitacidn, postitulos), etc, (ver
Punto 4, subfactor 2 para mas detalles)

Curriculum Vitae (no acredita experiencia laboral).

Certificados gue acrediten Experiencia Laboral, Identificdndose la respectiva entidad pablica o
privada, el lapso de desempefio v las funclones y responsabllidades a su cargo; debiendo ser
expedidos con clara indicaclén del nombre del certificador, sU carge y firma. Relaclén de serviclo o
Certificado de Antigliedad en el caso de funcionarios pablicos. Excepclonalmente se aceptardn

contratos de trabaio, finiguitos o documentes equivalentes en los que conste o respectivo perioda
certificado,

Wik CImEA

Los documenkos antes sefialados se deben ingresar en el mismo Portal de Emplecs Pablicos, en la opcién
*Adjuntar Archivos”, donde deberd adjuntar cada uno de los documentos que se exige sean presentados &l
momento de formalizar su postulacién al cargo, con lo cual, quedardn con un ndmero de ticket. Si &l o la
pnstulante ne adjuntan Ima :Iur:umenms muueﬂdm el sistema no le habilitard la opcidn de postular,

A la fecha de derre de la recepcidn de las Nstulaﬁunes al Dmcesn t:l& seﬁemﬁn. laz peEreonas interessdas
deberdn haber acreditado pg ; {

El process de seleccldn podra ser declarado deslerio por falte de postulantes iddneos, entendiéndose por
éstos aquellos/as candidatos que no cumplan con el perfll de competencias /o los requisitos establecidos,

Losfas postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impadimento o dificultades en la
aplicacién de los Instrumentos de seleccidn que se administrardn, deberdn informario en su postulacidn, para
adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la lgualdad de condiciones de todos/as los/fas
postulantes que se presenten a este procaso,

4.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION:
El procedimients de seleccion se realizard cursando las siguientes etapas o factores:
ETAPA 1: EVALUACION CURRICULAR

En esta etapa se evaluard el factor “Estudios v cursos de formackin educacional v de capacitaclén®
asignandose puntaje sobre la base de los antecedentes aportados par los postulantes.

El puntaje total de este factor se obtendrd mediante la suma de los siguientes 2 subfactores, a saber:

1. Subfactor Titulo/Licencia: Se otorgara un puntaje Gnico ponderado de 10 puntos de acuerdo
al certificads de Titulo Profesional f Técnioo f Técnico de Nivel Superiorflicencia de Ensefianza
Media, entregada por ¢l Ministerio de Educacién o avalada por este, segin requiera.

2. Subfactor Cursos de formacion educacional y de capacitacidn: Para los efectos de este
subfactor, se entenderdn como cursos de farmacidn educacional, o capacitaclones, aguellos que se
encuentren relacionados con el cargo y que se indican en ¢l perfil cormespandientea.

Para estos efectos se considerard para cada curso y/o capacitacién:




- Cantidad de heras: una duracién de més de 16 horas cronolégicas.
- Antigiedad: no se solicitard un minimo de antigiliedad.

El certificado que acredite las actividades de capacitacion deberd contener, a lo menos, las
sigulentes menciones:

- Mombre de la Institucion
- Nombre del curso

= Fecha de su realizacién
- NiOmero de horas

Se evaluardn los certificados que acrediten nivel educacicnal, formacién ¥ capacitaciones gue tengan
relacién con el drea de desempefio ¥ que se indican en los Requisitos establecidos. En el caso de postulantes
pertenecientes al Sector Pablico, podrdn presentar el listado de Capacitaciones emitido por la oficina de
Capacitacion respectiva con firma y timbre de la persona responsable.

FACTOR: FORMACION EDUCACIONAL

Mediante la tabla que se muestra a continuacion, se realizard la evaluacién curricular de los antecedentes
presentados por cada postulante, y se asignaran los puntajes de acuerdo a la siguiente tabla,

Los postulantes que no alcancen el puntaje minime, no podran pasar a la siguiente etapa.
Esta etapa tlene un puntaje Gnico ponderado de 10 puntos, quien no alcance este puntaje no podrd

pasar a la siguiente etapa. Cada postulante puede ser clasificado en una de las cabtegorias sefialadas para
cada factor y subfactor,

Licendia de Ensefianza 100 10
Media o equivalente,
otergado por e

Ministerio de Educacidn.

Formacion Puntaje ) Puntaje Ponderado
| i {u]

FACTOR: CURSOS DE FORMACION EDUCACIONAL Y DE CAPACITACION:

En el caso de la especializacién, se sumaran los puntajes de los requisitos agui sefalados, de acuerds a las
especlalizaciones que posea cada postulante.,

Este subfactor tendra un peso total de un 10%, con un minime Puntaje ponderadao de 10 puntos ¥ un
méximo puntaje penderado de 10 puntos, tal como se muestra en la sigulente takila,

curso Puntaje bruto
{min - max.)

Especializacion Puntaje por Sumatoria s ‘ Puntaje Ponderado
Puntaje minimo; i

Curso 05-10 RENDIDO 100 . 10 | 10
(OBLIGATORIO) Punitaje Méximo: |
100

ETAPA 2: EXPERIENCIA LABORAL: Comprende la evaluacin del tiempo de experiencla en funciones que
tengan relacion con las dreas de desempefio del cargo. Este factor sélo otorgard el puntaje correspondiente
a quienes certifiquen correctamente dicha experiencla mediante certificads emitide por elfla representante
legal o por el drea de RA.HH. o de Personal donde se desempefid. Dicho certificada dabers Contener;

= Firma y timbre del representante legal, jefe/a de RR.HH. o jefe/a de Personal.

= Certificados que den cuenta del periodo trabajado con fecha de ingreso y térming &n la organizacion

(diz, mes y afio), nombre del cargo o cargos desempefiados y &l periodo de desempedio de cada
cargo, i cormespondiers,

* En los casos de postulantes que se hayan desempefiadoe en &l sector piblico pueden presentar
Certificado de Relacion de Servicios que se debe solicitar en las Oficinas de Recursos Humanos de la
respectiva institucion piblica donde se desempefi,

Mota: Las rescluciones de nombramiento del sistema publico no son vilidas para este proceso, porgue
informan sobre el inicio del contrato, no sobre el término del mismo,




Para efectos de este factor, todos los postulantes deberdn acreditar, mediante certificado y detallar en
curriculum tipo actualizado, la experiencia en cargos y la experiencia laboral en funclones relacionadas con
el cargo. Cabe sefialar que para efectos de medicidon o cdlculo de la experiencia laberal, |2 fecha limite a
considerar corresponderd @ la fecha de emisidn del certificado.,

La experiencla aqui seflalada tendrd un peso total de un 25%, con un minimo de 12.5 puntos v un
maximo de 25 puntos.

EXPERIENCIA Puntaje %o Puntaje Ponderado
Deseable experiencia 100 25
ejerciendo cargos de
guardia en el servicio 25

ublico o privado.
Sin experiencia 30 12.5

ETAPA 3: EVALUACION TECMICA: En esta etapa 5& evaluard la competencia tdonica para ¢l desempeno
del cargo mediante una Entrevista de Valoraciin Global y los puntajes serdn los que e asignen en
confarmidad a la tabla de valores indicada mds adelante, cumpliendo con las sigulentes categorias:

+ Adecuacidn Alta al Perfil de Cargo: considera que el postulante, cuenta con las competencias
técnicas para el desempefio de la tarea,

+« Adecuacidn Media al Perfil de Cargo: se entiende gue el postulante, cuenta con las competencias
técnicas, para desempefiar bien su tarea, no obstante se requiere de una evaluacidn en el puesto de
trabajo una vez iniciada su tarea,

# Adecuacion Baja al Perfil de Cargo: las competencias técnicas son deficientes, para realizar la tarea.

La Entrevista Técnica y Comision da Seleccidon estara constituida por:
« Jefe Unidad de Servicios Generales

s  Profesional de la Unidad.
= Todos los Representantes gremiales del Hospital de Nifos Dr. Roberto del Rio, como veedor dal

OCEs0,

| Mombre da Planta Asociacidn Gramial Correspondienta
Médicos, Odontdloges(as), Quimcos Farmactuticos ASCMED i
Profesionales Universitaries FENPRUS
Enfermeras(os) Uniéersitarias(os) ' ASENF
Administrativos FEMNATS) ASOCIACION MNO1
Anclares | FENATSY AEDEIACIEIH i L
Técricos o | AFUTEPA

Esta reunién se efectuard a través de una entrevista, la cual serd presencial en la cludad de Santiago seguin
calendario publicado; la hora de presentacién se le notificard al postulante oportunamente via correg
electrénico, o de manera telefénica, quien realiza la cita es la unidad quien solicita &l cargo.

{De manera ocastonal v de fuerza mayaor, se podria realizar l2 entrevista anling).

PROCESD RESPOMSABLE
Revisidn de antecedentes v fitro curricular Uridad de Reclutamienia y Saleccidn
Entrévista Tecnica/Comision de Seleccibn Unidad que solicita el cargo.
Evaluacitn Psicolaborad, Unidad de Reclutamiento y Seleccidn
Dafinicidn de Finallsta Comizitn da Salaccidn Técnica.

Resultado de la entrevista: La Unidad que solicito el carge, hard llegar 2 Reclutamientoe v Seleccion la
némina con |a identificacién de los postulantes entrevistados y el puntaje total obtenido por cada uno de
elios, junto com la planilla debidamente firmada, con las evaluaciones individusles efectuadas por los
inbegrantes de la comisién entrevistadora.

SOBRE LA EVALUACION TECNICA: (evaluacidn que realiza la umidad solicitante)

Posterior a la evaluaciin curricular, se aplicard una evaluacion técnica a los v las postulantes que califiquen
para esta etapa. Esta tlene por objetive conoccer el grado em gue el candidatofa) posee habllidades y
conocimientos en materias especificas dal cargo.

La evaluacién serd desarrollada por el drea que solicita el proceso y aplicada por el/fla
encargado/a del mismo a todes los/as postulantes gue hubleren sldo selecclonados en la fase
anterior. Los instrumentos de evaluacién pueden ser los siguientes:

Prueba de conocimientos: Un referente técnico del drea desarrolia una prueba escrita con altermativas o
desarrolie, un estudic de caso o cualguier otro tipe de formato que permita dilucidar el nivel de




conocimientos o competencias téenicas de una persona. Ademds, se debe determinar l2 escala de notas y
calificacién minima para aprobar.

En el caso de que alguno de les o las postulantes presente alguna discapacidad fisica, la prueba se debe
ajustar a las necesidades de la persona, con el objetive de no discriminar por este motive. Lo anterior,
siempre y cuando la condicidn de discapacidad sea informada con anticipacién por el o la postulants en su
solicitud para el cargo,

Se deben aplicar la misma prueba o entrevista técnica a todos(as) los(as) candidatos(as), asegurando la
lgualdad de oportunidades, salvo en los casos de postulantes que presenten alguna discepacidad donde se
debe adecuar las pruebas a él o la postulants,

EXCEPCIONES: SE DEJA ESTABLECIDO QUE SI EL NUMERO DE POSTULANTES QUE CUMPLEN CON
LOS nﬁgms:ms SOLICITADOS EN LA ETAPA DE FILTRO CURRICULAR ES MAYOR A 10, LA
COMISION DE SELECCION PODRA ELEGIR A UN MINIMO DE 5 POSTULANTES PARA SER CITADOS
A ENTREVISTA TECNICA, USANDO COMO CRITERIO PARA LA ELECCION AQUELLOS QUE SE
ACERQUEN EN MAYOR MEDIDA AL PERFIL PUBLICADO.

Esta etapa tiene un maximo ponderado de 25 puntes y un puntaje minimo ponderado de 16 puntos
para pasar a la siguiente etapa.

Les postulantes que ne alcancen la puntuacién minima, no podrén pasar a la siguiente etapa.

FACTOR CATEGORIAS PUNTAJE | PONDERADOR PUNTAJE
- PONDERADO
:;:'I;ﬂuacnﬁn al perfil, 80 a 100 [ 20 3 25
EVALUACION " Adecuacien al perfil,
TECNICA Medio 64276 25 16 a 19
Adecuacian al perfil,
Bajo 0& 60 Qals

ETAPA 4: APTITUDES ESPECIFICAS PARA EL DESEMPENO DE LA FUNCION ADECUACION
PSICOLABORAL PARA EL CARGO:

En esta etapa se evaluara la adecuacidn psicolégica del postulante en relacion al perfil del cargo. El método
utilizade serd aguel gue permita medir las aptitudes y competencias especificas  requeridas para &l
desempefio del cargo (entrevistas por competencias y/o test peicoldgicos). La Evaluacion Psicolaboral serd
realizada por profesionales de la Unidad de Reclutamients ¥ Seleccidn de la Institucidn, y ésta podrd

ejecutarse de I‘Prma presencial u online; la hora de presentaciin se le notificard al postulanbe
oportunamente via correo electronico o telefinicamente.

Esta etapa tiene un maximo ponderade de 30 puntos v un pu ntaje minimo ponderado de 18 puntos.

Les postulantes que no alcancen la puntuacién minima, quedardn inmediatamente fuera del proceso.

FACTOR CATEGORIAS PUNTAJE PONDERADOR | PUNTAJE
= PONDERADO
AR ) Pl 752 100 225830
EVALUACION Adecuacion al perfil,
bt Y Medio B0 & 74 30 18222.2
%&;uacldm al perfil, 0ass 0a1l7.7

ETAPA 5: PROPUESTA DE NOMINA DE CANDIDATOS IDONEOS

Pani ser conslderado candidato idénes, el/la pestulante debers reunir un puntaje igual o superior a 66.5
puntos.

Para el cilculo de los puntajes finales se considerardn solo aguellos postulantes que hubleren obtenido los

puntajes minimos asignados para cada etapa. Bl postulante que no obtenga & puntaje minimo de cada
etapa y final, ne podra continuar en el proceso de selescidn.

Como resultado de! proceso de seleccidn, la Unidad de Reclutamiento ¥ Seleccion propendrd a la Comision
de Seleccidn una ndmina con los nombres de los/as candidatos/as que hayan cbtenido el puntaje minimeo




para ser considerado candidate iddneo. Se deja establecide que, en el caso de existir solo un candidato(a)
elegible**® 2| proceso de seleccidn continuard igualmente, de acuerdo a lo establecido en las presentes
bhases.

=2=20e aouyerdo a los estandares establecidos a partir de la norma de aplicacidon general impartida por al
Serviclo Civil, en el documento “Orentaciones para /a elaboracian de un Procedirniento de Reclutamisgnto vy
Seleccidn ™ 2018), "se deberd velor par gie lo comisidn de seleccidn presente o la autoridod focultada paro
adoptar lo decisidn finol, un listedo de elegibles con los mds altos puntajes finales de idoneidad del procesa,
con un minimo de tres 3] postulontes, si los hublere, y un madxima de cince (5) condidatos por cada vecante o
proveer”.

ETAPA 6: DETERMINACION DEL POSTULANTE QUE OCUPARA EL CARGO VACANTE:

La Comisidn de Seleccién definird al postulante que ocupard la vacante a partir de la ndmina presentada por
la Unidad de Reclutamiento y Seleccidn, ponderando todos los antecedentes que cbren bajo su poder,
pudiendo elegir & cualquiera de ellos.

**SE DEJA ESTABLECIDO QUE LA PERSONA SELECCIONADA TENDRA UNA EVALUACION DE
DESEMPENO A LOS 3 MESES, QUE DEFINIRA LA CONTINUIDAD DEL CONTRATO.

5. PUBLICACION DE RESULTADOS OFICIALES DEL PROCESO DE SELECCION:

Los resultados oficiales serdn publicados en el Portal Emplecs Pablicos v en la pagina web del hospital

conclusién, Sin perjulcle de lo anterlor, la comisién de seleccién se reserva el derecho a modificar
dicho plazo por razones de fuerza mayor y sin que tenga la obligacién de exponer los
fundamentos.

6.- FACTORES DE EVALUACION, PONDERACION ¥ PUNTAJE DEL PROCESO COMPLETO

ESTUDIOS | |
CARGO FORMACION Y E“FE:émcm Prueba | o siaboral | TOTAL
CAPACITACION. LASGRAL Techica
GUARDIA DE 20%, 25% 2595 309% 10:0%%
SEGURIDAD |

La Unidad de Reclutamiento y Seleccidn, presentard al Director del Serviclo o a quien correspondiese un
ranking con losfas postulantes que hayan cbtenido los puntajes mas altos en ef proceso de Selecciin [(estas
personas por defecto tienen que haber aprobadeo la Evaluacién Psicolaboral), para que dicha autoridad decida
respecte de &l o la mejor postulante para desempefiar el cargo a proveer.

Cuando 105 resultados estén finalizados segin cronograma se notificard a elfla postulante seleccionadofa via
telefGnica v/o por correo electrdnica.

**SE DEJA ESTABLECIDO QUE LA PERSONA SELECCIONADA TENDRA UMA EVALUACION DE
DESEMPENO A LOS 3 MESES, QUE DEFINIRA LA CONTINUIDAD DEL CONTRATO.

7.- CRONOGRAMA

Etapa del Proceso de Seleccién Fecha y plazos
. Recepcidn de Antecedentes /0L 2023 = li.u"ﬂl_@_ii
| Analisis Curricular 16/01/2023 - 17/01/20223
Entrevista Técnica/Comisién de Seleccién 18,/01/2023 - 19/01/2023
Entrevista Psicolaboral 20/01/2023 - 23/01/2023
Definicion da Finalista 24501/2023

*% Ly Recepcitn de antecedentes se realizara hasta las 10:00 horas del dia 13 de enero.




A @

NOTA: Sin perjuicio de lo anterior, la comisién de seleccién se reserva el derecho a modificar los
plazes contenidos en el cronograma adjunto, por razones de fuerza mayor ¥ sin que tenga la
obligacién de exponer los fundamentos.

8. NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS Y CIERRE DEL PROCESO
La Uridad de Reclutamiento y Seleccidn notificard a elfla postulante seleccionado(a).

Para el Cierre del proceso de seleccién y contratacion del pestulznte seleccionado(a), se considerard lo
establecido en la Ley 231.389 (gue crea el Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos), esto
B5;

“En virtud de la entrada en vigencia de la ley N°21.389 (que crea el Registro
Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos) y en el case de ser contratada/o
y/o nombrada/o en alguno de los cargos publicados en este portal, [a institucidn
contratante deberd consultar si usted poseec una obligacién pendiente en ef
mencionade Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos, a efecto de
proceder con las retenciones y pagos que correspondan. La persona gue figure en
el registro deberd autorizar come condicién habilitante para su
contratacién/mombramiente, que la institucién respectiva proceda a hacer las
retenciones y pages directamente al alimentaria”™.

Una vez practicada la notificacion con el resultado del process, la Unidad de Reclutamiento y Seleccidn

levantard un Acta de Clerre la que serd publicada en la pagina web institucional seccidn "Trabaje con
nesokros”,

9. CONDICIONES GEMERALES

El proceso de seleccion podrd ser declarado desierto por falta de postulantes idéneos, entendidndose par
éstos aquellos/as candidatos/as que no cumplan con el perfil v/o los requisitos establecidos,

Lesfas postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultaces en la
aplicacién de los instrumentos de selecclén que se administrarén, deberan informario en su postulacion, para
adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos/as losfas
postulantes gue se presenten en este proceso de seleccidn,

RECORDAR QUE LAS PERSONAS INTERESADAS EN POSTULAR PODRAN HACERLO DE DOS
FORMAS:

- A TRAVES DEL PORTAL DE EMPLEOS PUBLICOS, PARA LO CUAL DEBERAN REGISTRARSE
PREVIAMENTE COMO USUARIOS DE ESTE Y COMPLETAR EL CURRICULUM VITAE DEL PORTAL (EN EL MENU
MI CV, EN VER CV) ¥ ADJUNTAR LOS DOCUMENTOS SOLICITADOS EN DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA
POSTULAR, DICHOS DOCUMENTOS DEBEN SER ADJUNTADOS/ACTUALIZADOS PARA PODER POSTULAR.

- A TRAVES DEL CORREO ELECTRONICO, ENVIANDO TODOS LOS ANTECEDENTES SOLICITADOS A

CAROLINA H D.GOV.CL E INDICANDO DE FORMA CLARA EN EL ASUNTO DEL MISMD LO
SIGUIENTE: POSTULACION GUARDIA DIURNO.

ES EXCLUSIVA RESPONSABILIDAD DEL POSTULANTE REALIZAR UNA CORRECTA POSTULACION A
TRAVES DEL PORTAL DE EMPLEOS PUBLICOS. AL MOMENTO DE POSTULAR DEBE VERIFICAR QUE
EL SISTEMA EMITA UN “"COMPROBANTE DE POSTULACION”, EL CUAL ESTARA VISIBLE EN LA

SECCION “MIS DATOS” DEL PORTAL DE EMPLEOS PUBLICOS ¥ TAMBIEN SERA ENVIADO A SU
CORREQ ELECTRONICO.

10.- PERFIL DE CARGO:

I. DESCRIPCION DEL CARGO

Identificacion del Cargo

| Mombre del Cargo Auxiliar de Seguridad

Centro de Responsabilidad Subdireccién Administrativa

Centre de Casto Seguridad

Fecha actualizacian NOVIEMBRE 2020

| Jefatura | Jefe Servicios Generales { profesional de Apoyo Servicios Generales
Requisitos Académicos:




| Ensefianza Media completa,

o

Capacitacién o formacién en un drea especifica (ACREDITABLE):

= Despable curso 05-10 RENDIDO

Conocimientos v/o Habilidades Técnicas:

* __ No requerida

Experiencia desaable en alglin érea:

s Al menos sels meses de experiencia como guardia en el sector publico o privade,

Objetivo del Cargo instalaciones, infraestructura y la atencidn de piblico en general.

Realizar la vigilancia, registros vy controles de usuarios, entrega de
informacidn y orientacion, en el puesto y/o sector de trabajo asignado
de acuerdo al procedimients de seguridad del Hospital Roberto del Ria,
de manera de mantener en dptimas condiciones [a seguridad,

Tipo de Jornada: 44 HORAS

I1.RED DE INTERACCION:

Puestos de trabajo con los cuales se relaciona al interior de su unidad y servicio, considerando la posicién
jerarguica respects del pussto de trabajo.

INTERNA
Jefe Serviclos Generales [ profesional de Apoyo
Jefatura directa del Cargo Servicios Generales
Equipo de trabajo Otros Guardias
Cargos dependientes (sobre los gque ejerce jefatura o
supervisién directa) Nao tlens
EXTERMA
Cargos con los cuales tiene relacion directa | Usuarios internos y extermos

III. ANALISIS DEL CARGO:

a) FUMCIONES ESTRATEGICAS DEL CARGO

1.

b)

Entregar informacidn y orentar al piblico del Hospital Roberto del Rio, con el fin de facilitar |2 atencidn
al usuarig, el trénsito al interdor del recinta, y el trabajo expedite del personal clinico asistencial,

Vigilar ¥ realizar rondas inspectivas al lugar y/o sector de trabajo asignado, con 2l fin de mantener las
condiclones dptimas de seguridad en el recinto hospitalario.

Informar a su jefatura de irregularidades observadas seglin procedimiento de seguridad.
Realizar otras funciones encomendadas por su jefatura,

COMPETENCIAS CONDUCTUALES

1. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Nivel de Desempefio
Competencias Transversales
A B c 4] | B
Orientacion al Cliente Externo e Intarmao .-hu-
Adaptacion Cambio-Innovacion X
Compromiso Organizacional X

A: BAJD; B: EN DESARROLLO; C: MEDIO; D: ALTO; E: MUY ALTO

2. COMPETENCIAS ESPECIFICAS




a. Hmp-unnhl_lidid "Esta competencie estd asociada al compromiso con que i85 personas realizan las
tareas encomendadas. Su preccupaciin por el cumplimiento de lo asignado esté por encima de sus propos
intereses, la tarea asignada estd primers”,

Nivel de desempefic requerido (E) Desempefia las tareas con dedicacidn, culdanda cumplir tanto con los
plazes come con la calidad requerida v aspirando a alcanzar el mejor resultado pesible, Su responsabilidad
estd por encima de lo esperado en su nivel o posicién,

b. Autocontrol II "Es la capacidad para controlar ilas emociones personales frente a situaciones
emocionalmente demandantes. *

Nivel de desempefio requerido (D) Controla sus emociones. No cae en la tentaclén de actuar
Irreflexivamente. O bien siente emociones fuertes y consigue controlarias.

c. Trabajo en Equipo “Trabajar efectivamente con e equipo o personas fuera de fa linea formal de
sutoridad (por ejemplo, pares, jefaturas) para alcanzar los objetivos de le organizacidn; tomar medidas que
respeten |25 necesidades y contribuciones de otros; contribuir al consensg y aceptario; subardinar los
obfetivos propios 2 les objetivos de la organizacién o del equipo™

Nivel de desempefio requeride (D) Proactivo en colaborar con pares o superiores, compartienda
informacién y efrecienco ayuda. Promueve buenas relaciones entre los miembras de su equipo, escuchando
¥ respondiendo con empatia. Antepone los objetives del grupe a los propics.

d. Trato Personal “Consiste en actuar para establecer y mantener relaciones cordiples, reclorocas ¥ calidas
o redes de contactos con distintas personas”,

Nivel de desempefio requerido (C) Es capaz de relaclonarse con una amplia gama de personas desde la
cordialidad ¥ el respeto. Se muestra empético v atento a las necesidades de sus interocutores,

@. Iniciativa “Hacer activos ntentos por infiuir sohre los acontecimientos a fin de lograr los objatives;
Iniciar acciones en lugar de aceptarias pasivamente; realizar acciones que excedan lo requerido para
alcanzar metas; bener iniciativa®,

Nivel de desempefio requerido (C) Realiza esfuerzos para hacer més de o reqgueride. Inicia acciones sin
gue s o pidan y busca oportunidades para mejorar.







