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MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL DE NINOS ROBERTO DEL RIO RESOLLUCION EXENTA MR
SUBDIREC. GESTION DE LAS PERSOMNAS

NI ENTO ¥ SELECCION SANTIAGO,
DR. FMR f O NAM n
NeS70 | 4-01-2093

VISTOS: Los intereses, estructura organizacional y necesidades del
Hospital Roberto del Rio; lo establecido en el DFL. N* 28/2017 que fija la planta del Servicio de Salud
Metropolitane Norte; Formulario de Solicitud de llamado a concurso con la debida aprobacidn de la
Subdireccion de [Del cuidado o Sub. De Gestion Asistencial), La Subdireccién Administrativa, y la
Subdireccion de Gestion de Personas (5); DFL. N2 29/2004, que fija texto refundido, coordinado y
sistematizade de la Ley N* 18834, sobre Estatuto Administrativo: Las facultades conferidas en la
letra f) del articulo 36 del Decreto con Fuerza de Ley N*1 del Ministerio de Salud del afio 2006, que
fija el texto refundide, coordinade y sistematizado del Decreto Ley N* 2763 de 1979, modificado por
la Ley N2 19937/2004 y de las Leyes N*18.933 y 18.463 y su Reglamento aprobado por DS. N°
140/2004, ambos del Ministerio de Salud; Lo dispuesto en la letra f) del articulo 23 del Decreto N
38 gue fija el texto del “"Reglamento Orgdnico de los Establecimientos de Autogestién en Red”; la
Resolucidn 06/2019, de la Contraloria General de la Repdblica la cual establece las normas sobre
exencidn del tramite de Toma de Razdn, y la Resolucidn N® 2399/2022, dicto lo siguiente:

CONSIDERANDO:

1. Que, existe la necesidad cubrir CARGO VACANTE de AUXILIAR, CONDUCTOR(A), GRADO 20
DE LA EUS, CALIDAD JURIDICA CONTRATA, JORNADA DIURNA, 43 HORAS SEMANALES,
de acyerdo a o establecido en la Ley 18.834/1988, y convocatoria ABIERTA para provisidn
de 1 cargo;

2. Que, en relacién al CARGO VACANTE, la Subdireccidn de Gestidn de las Personas solicita
aprobacidn de las bases para el llamado a convocatoria ABIERTA de 1 cargo de AUXILIAR,
CONDUCTOR(A).

RESUELVO:

1. APRUEBESE, las siguientes bases de “LLAMADO A CONVOCATORIA ABIERTA®, para praveer
1 carge de AUXILIAR, CONDUCTOR(A) para la UNIDAD TRANSPORTE Y
TELECOMUNICACIONES del Hospital Roberto del Rig.

2. ADJUNTASE a la presente resolucidn, bases de convecatoria y anexos correspondlentes al
cargo selicitada,
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Instrucciones:

» Se debe realizar en todos los ca

superiores @ 3 meses,

= Favor completar

FICHA SOLICITUD PROCESO DE SELECCION

ses de Carge Vacante (Honorario o Conirata) yio Reemplazos (PNT u Haonorario)

Ia infermacién requerida en el sigulente documento ¥ gestionar las firmas corespondientes.
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El Hospital de Nifios Dr. Roberto del Rio, llama 2 proveer 1 cargo de CONDUCTOR(A) - Auxiliar con

Calidad Juridica Contrata.

NE de Cargo Calidad Establecimiento
Cargos Juridica/Horas
fLey
Contrate /Diurne / | Hospital de Nifios Dr. Roberto
1 CONDUCTOR(A) 44 horas/Ley N° del Rig.
1B.834

Los antecedentes del procesa se encontrardn en las pdginas: www.hrrio.cl; www.empleospublicos.cl

DR. FERNANDO MARTINEZ RODRIGUEZ
DIRECTOR (S)
HOSPITAL DE NINOS ROBERTO DEL RIO




BASES DEL PROCESO DE LLAMADO DE SELECCION DE PERSONAS PARA LA PROVISION DE CARGO
A CONTRATA DE CONDUCTOR{A); HOSPITAL DE NINOS DR. ROBERTO DEL RIO.

1.~ IDENTIFICACION DE LA VACANTE:

Tipo de Proceso ABIERTOD
Mombre de! Cargo CONDUCTOR(A)
M9 de Vacantes i

Calidad Juridica / Horas [ Ley /

Jornada

Contrata fLey N® 18.834/ Diurno

Estamento

BAuixilbar

Grado J Sueldo

Grado ®20 Renta Bruta:£546.225 {mds reajuste 2023)

Unidad de Desempefio TRAMSPORTE Y TELECOMUNICACIONES
Dependencia de Jefatura JEFE UNIDAD DE TRANSPORTE ¥ TELECOMUMNICACIOMNES
Lugar de Desempefic Profesor Zafiarty #1085, Comuna de Independencia

MNOTA: Se informa que el recinto del Hospital no cuenta con estacionamiento privade.

2.- REQUISITOS DE POSTULACION:

Losfas postulantes deberdn acreditar al momento de la postulacién el cumplimiento de los sigulentes

reguisitos:

2.1. Requisitos Generales: Losflas postulantes deberan cumplir con los siguientes requisitos generales
sefialados en el Articulo 12 del Estatuto Administrativa, el cual sefiala que para ingresar 2 la Administracidn
del Estado serd necesario:

« Serciudadanofa o extranjero poseedor de un parmiso de residencia.

« Haber cumplido con la ley de reclutamiento vy movilizacidn, cuando fuere procedente,

= Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

= Poseer el nivel educacional o titulos profesional que por la naturaleza del empleo exija la ley.

« No heber cesado en un cargo plblico como consecuencia de haber obtenido una callficacion
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la fecha
de expiracion de funciones.

* No estar inhabilitado(a) para el ejercicio de funciones o cargos pdblicos, ni hallarse condenado por
crimen simple o delito.

DEBIDO A LA ALERTA SANITARIA
TODOS LOS EXTRANIERDS PODRAN POSTULAR ACREDITANDO:

1. TITULO APOSTILLADO EN SU PAis
2. CEDULA DE IDENTIDAD CHILENA
3. VISA DE TRABAJOD

4, RESIDENCIA

5in perjuicio de

lo anterior, losfas postulantes no deberdn estar afectofas a las inhabilidades e

incompatibllidades, contenidas en los articulos 54 v 56 ambos del DFL N® 1719653 de 2000 del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado v sistematizado de la Ley N©
18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracidn del Estado, esto es:

» Tener vigentes o suscribir, por & o por terceros, contratos o caucio
mas, con el Establecimiento. nes ascendientes a 200 UTM o
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Tener |I-11glu-5 pendientes con el Establecimiento, a menos que se refleran al ejercicio de derechos
propios, de su conyuge, hijos/as, adoptados/as o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad

¥ segundo de afinidad inclusive,

= Ser Directorfa, administrador/a, representante o sociofa titular del 10% o més de los derechos de
cualquier clase de sociedad, cuando ests tenga contratos o cauciones vigentes ascendientes a 200
UTM o mas, o litigios pendientes con el Establecimiento.

= Ser conyuge, hijo/a, adoptado/a o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o sequndo por
afinidad inclusive de las autoridades vy de los funcicnarios Directivos del Establecimiento hasta el
nivel de Jefe de Departamenta inclusive.

= Desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentro del Servicio Nacional, o

que interfieran con su desempefio funcionario, salvo actividades de tipo decente, con un maximo de
12 horas semanales.

2.2. Requisitos Especificos: AUXILIARES

A continuacidn, se presentan aspectos que se consideran relacionados con el buen desempefio esperado del
Cargo, que orientardn la evaluacion de los/as candidatos/as, en el proceso de seleccién.

Licencia de Ensefianza Media o equivalente y acreditar una
experiencia laboral no inferior a 3 afios en el sector plblico o

Experiencia Requerida privado; o,
Laboral (segin  DFL
para  Grados = Haber side encasillade en calidad de titular en la planta de
desde el 20° al Auxiliares, al 1 de julio del 2008, v acreditar una experiencia
22° laboral no Inferior a 15 afios en el sector plblico.
Requerida - Licencia de Ensefianza Media o equivalente; o,
(segln DFL ;
Para Grado - Haber sido encasillado en calidad de titular en la planta de
23° y 249) Auxiliares, al 1 de julio del 2008
Requerido = Deseable experiencia como conductor profesional de 1 afio en
(Segan sector plblico o privado.
Jefatura) _ L
= Experiencia laboral no inferior a 3 aflos en el sector plblico o
privado,
Estudios RaRnsidis - Licencia de Ensefianza Media o equivalente; o,
(Segun DFL) - Haber sido encasillado en calided de titular en la planta de
Auxiliares, al 1 de julio del 2008
Requeridos - Licencia de Ensefianza Media o equivalente.
[(Segin
Jefatura)
Cursos o | - Licencia de Conducir clase A2, A3 o A4. (OBLIGATORIO Y
Capacitacidn y .
convcimbentos Capacitaciones | EXCLUYENTE)
adicionales - Deseable curso actualizado para conduccidn de wvehiculos de
deseables BMergencia,
- Deseable Formacion técnica en mecdnica automotriz
Conocimientos
v/o
Habilidades
Técnicas
deseables
| = Hoja de Vida del Conductor Intachable (Registro Civil)
| (OBLIGATORIOD ¥ EXCLUYENTE).
= Certificado de antecedentes sin anotaciones.
Otros Antecedentes
Antecedentes

- Certificado de examen preocupacional que indigue su compatibilidad
para
(Deseable),

el cargo de conductor para vehiculos de emergencia.

3.- PROCEDIMIENTO DE POSTULACION ¥ RECEPCION DE ANTECEDENTES PROCESO DE SELECCION

ABIERTO:
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3.1. Frm:tdimi;'ltn de postulacidén

Para formalizar la postulacidn, losfas interesados/as que reunan los requisitos deberan hacerlo a través del
Portal web www.empleospublicos.cl o al correc carclina.herrera@redsalud.gov.cl durante el
pericde de tiempo indicado en el numeral 7 (Cronograma Proceso de Seleccidn).

Para postulaciones a través del Portal Emplecs Plblicos, los/as interesados/as deben ingresar al link
de postulacidn, completando v adjuntando toda la Informacién solicitada, en forma electrinica,

Para realizar su postulacién deberd, entonces, estar previamente registrado/a en dicho Portal, conforme sus
respectivas instrucciones, inscribiéndose como usuario/a y completando el Currfculum Vitae respectivo,
suglriéndose verificar ademds, para usuarios/a antiguos, que los antecedentes se encuentran actualizadas.,

Para postulaciones por medio del mail, los/as Interesados/as deberén enviar toda la informacidn

solicitada al correo cargling herrera@redsalud.gov.cl indicando en el asunte lo siguiente: POSTULACION
CONDUCTOR DIURNDO COMTRATA.

3.2 Antecedentes documentales obligatorios para postular

Para hacer valida la postulacién, los/as interesados/as deberdn adjuntar obligatoriamente (a excepcidn de
aquello que se Indique como no excluyente) la sigulente informacidn:

1. Certificado de Titulo Profesional

2. Fotocopia Cédula de Identidad.

3. Certificados que acrediten especializacién pertinente finalizada (capacitacidn, postitulos), etc. (ver
Punto 4, subfactor 2 para més detalles)

4. Curriculum Vitae (no acredita experiencia laboral).

5. Certificados gue acrediten Experiencia Laboral, |dentificéndose Ia respectiva entidad plblica o
privada, ef lapso de desempefio vy las funciones v responsabilidades a su cargo: debiendo ser
expedidos con clara Indicacidn del nombre del certificador, su cargo y firma, Relacién de servicio o
Certificado de Antigiliedad en el caso de funcionarios plblicos. Excepcicnalmente se aceptaran

contratas de trabajo, finiquitos o documentos equivalentes en los que conste el respective perioda
certificado.

ADIJUNTAR EN LA SECCION "OTROS" LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

a} Licencia de Conducir clase AZ, A3 o Ad (OBLIGATORIO Y EXCLUYENTE].

b) Hoja de Vida del Conductor Intachable (Registro Civil) (OBLIGATORIO ¥ EXCLUYENTE).

¢l Certificado de antecedentes sin anotaciones.

d) Certificado de examen preccupacional que indique su compatibilidad para al cargo de
conductor para vehiculos de emergencia. (Deseabla).

Los documentos antes sefialados se deben ingresar en el mismo Portal da Empleos Plblicos, en la opcidn
“Adjuntar Archivos", donde deberd adjuntar cada uno de los documentos que se exige sean presentados al
momente de formalizar su postulacidn al cargo, con o cual, quedardn con un nidmero de ticket. Si &l o la
postulante nmo adjuntan los documentos requeridos, el sistema no le habilitard la opcidén de postular,
quadando imposibilitade de aplicar a la convocatoria,

A la fecha de derre de la recepcidn de las postulaciones al proceso de seleccidn, las personas Interesadas
deberdn haber acreditado por completo todos sus antecedentes v requisitos solicitados,

Lusfas pustulantes s0Mn r'-EEFIﬂI'ISEHE |:|E Ia cmnpletitl.lﬂ ¥ wra-:l-dad die la inf-nrrna:iﬁn que presentan. Las/os

El proceso de seleccidn podrd ser declarado desierto por falta de postulantes iddneos, entendiéndose por
éstos aguellosfas candidatos que no cumplan con el perfil de competencias y/o los requisitos establecidos.

Losfas postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzea impedimento o dificultades en la
aplicacidn de los instrumentos de seleccidn que se administrardn, deberdn Informarlo en su postulacién, para
adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones de todos/as losfas
postulantes que se presenten a este proceso.
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4.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION:
El procedimiento de seleccion se realizard cursando las siguientes etapas o factores:
ETAPA 1: EVALUACION CURRICULAR

En esta etapa se evaluard el factor “Estudios y cursos de foermacion educacional y de capacitacion”
asignandose puntaje sobre la base de los antecedentes aportados por los postulantes,

El puntaje total de este factor se obtendrd mediante la suma de los siguientes 2 subfactores, a saber:

1. Subfactor Titulo/Lieencia: Se otorgara un puntaje (nico ponderade de 10 puntes de acuerdo
al certificado de Tiulo Profesional / Técnico / Téecnico de Nivel Superior/Licencia de Ensefianza
Media, entregada por el Ministerio de Educacion o avalada por este, segin requiera.

2. Subfactor Cursos de formacién educacional y de capacitacién: Para los efectos de este
subfactor, se entenderdn como cursos de formacidn educacicnal, o capacitaciones, aquellos que se
encuentren relacionadoes con el cargo v que se indican en el perfil correspondiente.

Para estos efectos se considerard para cada curso /o capacitacidn:

= Cantidad de horas: una duracién de mis de 16 horas cronolégicas.
- Antigliedad: no se solicitara un minimo de antigliedad,

El certificado que acredite las actividades de capacitacion deberd contener, a lo menos, las
siguientes menciones:

= Nombre de la Instituclén
= Mombre del curso

= Fecha de su realizacian
= Nimero de horas

Se evaluardn los certificados que acrediten nivel educacional, formacién y capacitaciones gue tengan
relacién con el drea de desempefio y que se indican en los Requisitos establecidos. En el caso de postulantes
pertenecientes al Sector Piblico, podrén presentar el listade de Capacitaciones emitida por la2 oficina de
Capacitacion respectiva con firma y timbre de [a persona responsable.

FACTOR: FORMACION EDUCACIONAL

Mediante la tabla que se muestra a continuacién, se realizara la evaluacién curricular de los antecedentes
presentados por cada postulante, y se asignaran los puntajes de acuerdo a la giguiente tabla.

Les pestulantes que no alcancen el puntaje minime, no podrin pasar a la siguiente etapa.
Esta etapa tiene un puntaje dnico ponderado de 10 puntos, quien no alcance este puntaje no podra

pasar a |la siguiente etapa. Cada postulante puede ser clasificado en una de las categorias sefialadas para
cada factor y subfactor,

Formacidn Puntaje Uy Puntaje Ponderado
Engefianza Media 100 10 10
Completa

FACTOR: CURSOS DE FORMACION EDUCACIONAL Y DE CAPACITACION:

En el caso de la especializacion, se sumaran los puntajes de los requisitos aqui sefaladas, de acuerds a las
especializaciones que pesea cada postulante, pudiendo cada uno de elles obtener un puntaje bruto maximo
de 100 Puntos vy un puntaje bruto minimo de 70 puntos.

Este subfactor tendra un peso total de un 10%, con un minimo Puntaje ponderado de 7 puntos y un méximo
puntaje ponderado de 10 puntos, tal coma s muestra en la siguiente tabla,




Especlalizacidn . Puntaje por curso Sumatoria 2o Puntaje

Puntaje bruto Ponderado
{min = mbx.)

Licencia de 70 T

Conducir clase A2,

A3 o A4,
[(OBLIGATORIO)

Formacion técnica 15 Puntaje minima: 1.5
en mecanica 70
automotriz, 10

{Deseable), Puntaje Maximo:

Curso  actualizado 15 100 15
para conduccidn de
vehiculos de
emergencia.

{Deseable)

ETAPA 2: EXPERIENCIA LABORAL: Comprende la evaluacidn del tiempo de experiencia en funciones gue
tengan relacidn con |as dreas de desempefio del cargo. Este factor sdlo okorgard el puntaje correspondiente
& quienes certifiqguen correctamente dicha experiencia mediante certificado emitido por elfla representante
legal o por ¢l drea de RRHH. o de Personal donde se desempefid, Dicho certificado deberd contener:

# Firma v timbre del representante legal, jefe/a de RELHH. o jefefa de Personal.

+ Certificados que den cuenta del periodo trabajado con fecha de ingreso v término en la organizacion
[dia, mes v afio), nombre del cargo o cargos desempeniados ¥ el pericde de desempefio de cada
cargo, si correspondiare,

# En los casos de postulantes que se hayan desempefiado en el sector plblico pueden presentar
Cartificado de Relacién de Serviclos que se debe solicitar en las Oficinas de Recursos Humanos de la
respectiva institucidn piblica donde s desempend,

MNota: Las resoluciones de nombramiento del sistema publico no son vélidas para este proceso, porgque
informan sobre el inicio del contrato, no sobre el térming del misme.

Para efectos de este factor, todos los postulantes deberdn acreditar, mediante certificado y detallar en
curriculum tipo actualizado, la experiencia en cargos y la experiencia laboral en funciones relacionadas con
el cargo, Cabe sefialar que para efectos de mediclén o célculo de la experiencia laboral, la fecha limite a
conslderar correspondera a la fecha de emisién del certificado.

La experiencla aqui sefalada tendrd un peso total de um 25%, con un minlmo de 17.5 puntos v un
maximo de 7.5 puntos.

EXPERIEMCIA Puntaje Oy Puntaje Ponderado
Experiencia labaral no 70 i7.5

inferior a 3 afos an &l
sector publico o privads,

(Obligatoria)

Experiencia como 30 25 1.5
conductor profesional de
1 aflo en sector publico o
privado.

{Deseabla)

ETAPA 3: EVALUACION TECNICA: En esta etapa se evaluard la competencia técnica para el desempefio
del carge mediante una Entrevista de Valoracidn Global y los puntajes serdn los que se asignen en
conformidad a la tabla de valores indicada mas adelante, cumpliendo con las siguientes categorias:

# Adecuacion Alta al Perfil de Cargoe: considera que el pestulante, cuenta con las competencias
kécnicas para el desempefio de la tarea,

» Adecuacibn Media al Perfil de Cargo: se entiende que el postulante, cuenta con las competencias
técnicas, para desempefiar bien su tarea, no obstante se requiere de una evaluacidn en el puesto de
trabajo una vez iniciada su tarea,

= Adecuacion Baja al Perfil de Cargo: las competencias téonlcas son deficientes, para realizar la barea,

La Entrevista Técnica y Comisién de Seleccién estara constituida por:

+ Jefe de Unidad de Servicios Generales

« Profesional de la Unidad.

« Todos los Representantes gremiales del Hospital de Nifios Dr. Roberto del Rio, como veedar del
proceso.
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Mombre de Planta Asaciacién Gremial Correspondiente
Médicos, Odonbdlogosias), Ouimicos Farmacéuticos ASOMED
Frofesionales Universitarios FEMPRLIS
Enfermerasios) Universitariss(os) ASENF
Adminstratives FEMATSS A'EUCIAE[_{:IH Mol
Auxiliares FENATS/ ASOCIACION No1
Técnicos ~ AFUTEPA

Esta reunion se efectuard a través de una entrevista, la cual serd presencial en la ciudad de Santiago segin
calendarie publicado; la hora de presentacidn se le notificard al postulante cportunamente viz correo
electrénice, © de manera telefinica, quien realiza la cita es la unidad quien solicita el cargo.

(De manera ocasional y de fuerza mayor, se podria realizar la entrevista online).

PROCESO RESPONSABLE
Revisidn de antecedentes v filtro curricular Unidad de Reclutamiento y Seleccidn
Entrevista Técnica/Comisian de Sebecciin Unidad que solicita el carga.
Evaluacidn Pgicolaboral, Unidad de P.ecluramient-pl Seleccitn
Definician de Finalista Comisidn de Seleccién Técnica,

Resultado de la entrevista: La Unidad que solicito el cargo, hard llegar 2 Reclutamients y Seleccién la
némina con la identificacién de los postulantes entrevistados v el puntzje total obtenido por cada ung de
elies, junte con la planilla debidamente firmada, con las evaluaciones individuales efectuadas por los
integrantes de la comisidn entrevistadora,

SOBRE LA EVALUACION TECNICA: (evaluacidn que realiza la unidad solicitante)

Posterior a [a evaluacién curricular, se aplicard una evaluacidn técnica a los v |as postulantes que califiqguen
para esta etapa. Esta tiene per objetivo conocer el grade en gque el candidato{a) posee habilidades vy
conocimientos en materias especificas del cargo.

La evaluacién serd desarrollads por el drea gue solicita el procese y aplicada por elfla
encargado/a del mismo a todos los/as postulantes que hubieren sido seleccionados en la fase
anterior. Los instrumentos de evaluacidn pueden ser los siguientes:

Prueba de conccimientos: Un referente técnico del drea desarralla una prueba escritd con altemativas o
desarrollo, un estudio de caso o cualquier otro tipo de formato que permita dilucidar el nivel de

conccimientos o competencias técnicas de una persona, Ademds, se debe determinar la escala de notas v
calificaclén minima para aprobar,

En el caso de que algune de los o las postulantes presente alguna discapacidad fisica, |2 prueba se debe
@justar a las necesidades de la persona, con el objetivo de mo discriminar por este motive. Lo anterior,
slempre y cuando la condicién de discapacidad sea informada con anmticipacidn por el o la postulante en su
solicitud para el cargo.

Se deben aplicar la misma prueba o entrevista técnica a todos(as) los(&s) candidatos(as), asegurando la
igualdad de opertunidades, salvo en los casos de postulantes que presenten alguna discapacidad donde se
debe adecuar las pruebas a él o la postulante,

Esta etapa tlene un maximo ponderado de 25 puntos v un puntaje minime ponderado de 16 puntos
para pasar a la siguiente etapa.

Los postulantes que no alcancen la puntuacién minima, no podran pasar a la siguiente etapa.

FACTOR CATEGORIAS PUNTAJE PONDERADOR PUNTAJE
PONDERADO
. _ii;wacﬁﬁn al perfil, 80 a 100 | 20 225
- :::rlililchﬁm i ﬁ_.ﬁ?.f“”‘ﬁ" shpehl 64 a 75 ' 25 15219
i @eﬁmadén al perfil, 0a&l 0a1s

ETAPA 4: APTITUDES ESPECIFICAS PARA EL DESEMPENO DE LA FUNCION ADECUACIAN
FSICOLABORAL PARA EL CARGO:




En esta etapa se evaluard la adecuacién psicoldgica del postulante en relacidn al perfil del cargo. El método
utilizado serd aquel que permita medir |as aptitudes y competencias especificas requeridas para el
desempefio del cargo (entrevistas por competencias y/o test psicolégicos). La Evaluacién Psicolaboral serd
realizada por profesionales de la Unidad de Reclutamiento v Seleccidn de la Institucldén, v ésta podra
ejecutarse de forma presencial v online; la hora de presentacidn se le notificard al postulante
oportunamente via correo electrénico o telefdnicamente.

Esta atapa tiene un maximo ponderado de 30 puntas y un puntaje minime ponderado de 18 puntos.

Los postulantes que no alcancen la puntuacion minima, quedaradn inmediatamente fuera del proceso.

FACTOR CATEGORIAS PUNTAJE PONDERADOR PUNTAJE
PONDERADO
:;ﬁcumﬁn al perfil, 7€ 2 100 3.5 & 30
EH‘AWHEIL’IH Adecuacidn al peerfil
PSICOLABORAL Medio ' 60 a 74 =+ 188 22.2
Adecuacion al perfil,
Bajo | 0as5s 0ail?.?

ETAPA 5: PROPUESTA DE NOMINA DE CANDIDATOS IDONEOS

Para ser considerado candidato Iddneg, elfla postulante deberd reunir un puntaje lgual o superior & 68.5
puntos.

Para el calculo de los puntajes finales se considerardn solo aguellos postulantes que hubleren obtenido los
puntajes minimos asignados para cada etapa. El postulante que mo obtemga €l puntaje minimoe de cada
etapa y final, no podré continuar en el proceso de seleccidn.

Como resultado del proceso de seleccidn, la Unidad de Reclutamiento y Seleccién propondré a la Comisién
de Seleccidn una ndmina con los nombres de losfas candidatos/as que hayan obtenido el puntaje minimo
para ser considerado candidato iddneo. Se deja establecido que, en el caso de existir solo un candidato(a)
elegible®***, gl proceso de seleccion continward igualmente, de acuerdo a lo establecido en las presentes
bases,

*=¥0g acuerdo a los estdndares establecidos a partir de la norma de aplicacion general impartida por el
Servicio Civil, en el decuments "Origntaciones para la elaboracidn de un Procedimisnto de Reclutamiento y

CSelaccidn™2018), "se deberd velar por que lo comisidn de seleccidn presente o lo outorided facultade paro
adoptor lo decisidn fingl, un lstodo de elegibles con los mds altos puntales fingles de idoneldad del procese,
con un minimo de tres (3) postulantes, si los hubiere, y un madximo de cinco (5) condidatos por codao vocante @
proveer”,

ETAPA 6: DETERMINACION DEL POSTULANTE QUE OCUPARA EL CARGO VACANTE:

La Comisién de Seleccidn definird al postulante que ocupard la vacante a partir de la némina presentada por
la Unidad de Reclutamlento y Seleccion, ponderando todos los antecedentes que obren bajo su poder,
pudiendo elegir a cualquiera de ellos.

*+SE DEJA ESTABLECIDO QUE LA PERSONA SELECCIONADA TENDRA UNA EVALUACION DE
DESEMPENO A LOS 3 MESES, QUE DEFINIRA LA CONTINUIDAD DEL CONTRATO.

5. PUBLICACION DE RESULTADOS OFICIALES DEL PROCESO DE SELECCION:

Los resultados coficlales seran publicados en el Portal Empleos Poblicos y en la pagina web del hospital
www. hrrio.cl seccién Trabaje con Mosotros, a més tardar dentro de los 10 dias habiles sigulentes a su
conclusién. Sin perjulclo de lo anterlior, la comisién de selecclén se reserva el deracho a modificar
dicho plazo por razones de fuerza mayor ¥y sin gue tenga la obligacidn de exponer los
fundamentos.

6.- FACTORES DE EVALUACION, PONDERACION ¥ PUNTAJE DEL PROCESO COMPLETO




ESTUDIOS
CARGO FORMACIONY |  ERPERIENCIA | Prueba | poieoaboral | TOTAL
CAPACITACION
CONDUCTOR(2) 20% 25% 25% 30% 100%

La Unidad de Reclutamiento y Seleccidn, presentard al Director del Servicio o a quien correspondiese un
ranking con los/as postulantes gue hayan cbienido los puntajes mds altos en el proceso de Seleccidn (estas
personas por defecto tienen que haber aprobado la Evaluacién Psicolaboral), para que dicha autoridad decida
respecto de &l o la mejor postulante para desempefiar el cargo & proveer.

Cuando los resultados estén finalizados segin cronograma se notificard a el/la postulante seleccionado/a via
telefdnica y/o por correo electrénioo.

**SE DEJA ESTABLECIDO QUE LA PERSONA SELECCIONADA TENDRA UNA EVALUACION DE
DESEMPENO A LOS 3 MESES, QUE DEFINIRA LA CONTINUIDAD DEL CONTRATO.

7.= CRONOGRAMA

Etapa del Proceso de Seleccion Fecha y plazos
Recepcion de Antecedentas 601 2023 - 13/01/2023
Analisis Curricular 16/01/2023 - 17/01/20223
Entrevista Técnica/Comision de Seleccidn 18/01/2023 - 19/01,2023
Entrevista Psicolaboral 20/01/2023 - 23/01/2023
Definicion de Finalista 24/01/2023

** La Recepcion de antecedentes se realizara hasta las 10:00 horas del dia 13 de enare.

NOTA: Sin perjuicio de lo anterior, la comision de seleccién se reserva el derecho a modificar los
plazos contenidos en el cronograma adjunto, por razones de fuerza mayer y sin que tenga la
obligacién de exponer los fundamentos.

8. NOTIFICACION DE LGOS RESULTADOS ¥ CIERRE DEL PROCESD
La Unidad de Reclutamiento y Seleccidn notificard a el/la pestulante seleccionado(a).

Fara el Cierre del proceso de seleccidén y contratacion del postulante seleccionadola), se considerard lo
establecido en la Ley 231.389 (gue crea el Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos), esto
[ H

“En virtud de la entrada en vigencia de la ley N°21.389 {que crea ¢l Registro
Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos) y en el caso de ser contratada/o
¥/o nombrada/o en alguno de les cargos publicados en este portal, la institucién
contratante deberd consultar si usted posee una obligacién pendiente en el
mencionade Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos, a efecto de
proceder con las retenciones y pagos que correspondan. La persona que figure en
el registro deberd autorizar come condicién habilitante para su
contratacién/nombramiento, que la institucién respectiva procedas a hacer las
refenciones y pagos directamente al alimentario™,

Una vez practicada la notificacién con el resultade del proceso, la Unidad de Reclutamients y Seleccidn
levantard un Acta de Clerre la que serd publicada en la pdgina web institucional seccién *Trabaje con
nosotros”,

9. CONDICIONES GEMERALES

El proceso de seleccion podré ser declarade desierto por falta de postulantes iddneos, entendiéndase por
estos aquellos/as candidatos/as que no cumplan con el perfil v/o los réquisitos establecidos,

Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades en la
aplicacidn de los instrumentos de seleccién que se administrardn, deberdn informario en su postulacién, pare
adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos/as los/as
postulantes que se presenten en este proceso de seleccidn.

RECORDAR QUE LAS PERSONAS INTERESADAS EN POSTULAR PODRAN HACERLO DE DOS
FORMAS:

- A TRAVES DEL PORTAL DE EMPLEOS PUBLICOS, PARA LO CUAL DEBERAN REGISTRARSE
PREVIAMENTE COMO USUARIOS DE ESTE ¥ COMPLETAR EL CURRICULUM VITAE DEL PORTAL (EN
EL MENU MI CV, EN VER CV) ¥ ADJUNTAR LOS DOCUMENTOS SOLICITADOS EN DOCUMENTOS




R,
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REQUERIDOS PARA POSTULAR, DICHOS DOCUMENTOS DEBEN SER ADJUNTADOS/ACTUALIZADOS

PARA PODER POSTULAR.

- A TRAVES DEL CORREO ELECTRONICO, ENVIANDO TODOS LOS ANTECEDENTES SOLICITADOS A

WMW!&&LE

E INDICANDOD DE FORMA CLARA EN EL ASUNTO DEL

ISMO LO SIGUIENTE: POSTULACION CONDUCTOR DIURMO COMTRATA.

10.- PERFIL DE CARGO:

PERFIL DE CARGO
|. DESCRIPCION DEL CARGO
rdmtm:a::.l:&n del Cargo
INombre del Cargo Conductor Diuma
Canira de Responsabilidad bdireccidn Administrativa
Centro de Costo '_E-Elr':.riﬁus Generales
Fecha actualizacidn Septiembre 2021
Lefatura Jefe de Servicios Generales
[Requisitos Académicos: Ensefianza media completa

Formacion beenica en mecanica avtomotriz, desaable,

jespecifica (ACREDITABLE):

Capacitacién o formacién en un drea

- Licencia de Conducir clase A2, A3 o Ad,
(DBLIGATORIO ¥ EXCLUYENTE)

- Deseable curso actualizado para conduccidn de vehiculos da
femergencia.

[Requisitos excluyenbes:

- Hoja de Vida del Conductor Intachable
(Registro Civil) (OBLIGATORIO Y EXCLUYENTE).

- Cerlificado de antecedenies sin anotaciones

= Certificado de examen prescupacional que indique su compatibilidad
para al cargo de conductor para vehiculos de emergancia.

{Deseable).

Experiencia desesable en algin
area:

- Acreditar una experiencia laboral no inferior a 3 afos en el secior
plblice o privado.
- Deseable experiencia como conducior profesional de 1 afio en sector
dblice o privada,

Objetivo del Cargo

Realizar el traslado cporiunc de pacientes a nivel inferhospitalario y
del servicio de urgencia a otros servicikos de urgencis o recintos
asistenciales. Realizar traslado de funcionarios que para realizar
visitas domiciliarias, eniregas de ayudas I&cnicas, enfrega v |
blsqueda de muestras, compras, enfregas, etc. Esto de acuerdo a
normativa de transito y reglamento del Hospital Roberto del Ria, con
el fin de facilitar todos los procesos de traslado.

Tipo de Jornada: Diurna.

Il. RED DE INTERACCION:

Puestos de trabajo con los cuales se relaciona al interior de su unidad y servicio, consideranda la posicidn
jerarguica respecto del puesto de frabajo.

INTERNA

Jefatura Directa del Cargo

Jefe de Servicios Generales
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Equipo de trabajo - Profesional Servicios Generales,
= Coanductores
= Operadoras
= Secrelana

Cargos dependientes (sobre los

que ejarce jefatura o supervision

directa) Mo tiene

EXTERNA

Cargos con los cuales fiene relacidn - Funcionarios de ofras Instiluciones donde se realizaran losl
directa traslados,

- Enfermeras, tecndlogos y médicos supervisores
- Paramédicos, técnicos, auxiliares.
- Pacientes y sus familias,

P

10.
11.

. ANALISIS DEL CARGO

a) FUNCIONES ESTRATEGICAS DEL CARGO:

Realizar el traslado de pacientes yio usuarios autorizados a2 ofroe recintos hospitalarios y destinos
autorizades, bajo normativa legal v hospitalaria vigente. Manteniendo siempre ® buen frato con sus
compaferos de labores, pacientes, usuarios internos ¥ externos, asistiendo con puntualidad los traslados
requerdos,

Dar fiel cumplimiento a las disposiciones de la Ley de Transito.
Velar y mantener en condiciones mecanicas operativas, optimas y mantener aseado los vehiculos fiscales
acarngo.

Velar y mantener en condiciones de equipamiento operative ¥ optimo los vehiculos fiscales a cargo,
consignandolo en la lista de chequeo.

Informar diariamente a su jefatura directa (o subrogante) sobre anomalias, desperfectos o mal
funcionamiento del vehiculo fiscal a cargo, a fin de que se gestione su reparacion o regularizacian.

Efectuar reparaciones y mantenciones menores los vehiculos fiscales a Cargo, en caso de ser requerido
por su jefatura directa (o subroganie),

Lievar al dia y completar las planillas de registros relacionada con la salida de los vehiculos fiscales de
acuerdo a formato establecido por la jefatura directa para este efecto.

Lievar al dia y completar las solicitudes de traslado de acuerdo a format establecido por la jefatura directa
para asfe efecto.

Cumplir con las instrucciones y realizar las funciones gncomendadas por su jefatura directa (o
subrogantes),

Entregar &l turno puntualmente en forma verbal ¥ escrita 2 su compafierc de trabajo que ko relevars.

Dar cumplimients a normativa vigente y a manuales y protocolos de la unidad de Transporte y
Telecomunicaciones,

b) COMPETENCIAS CONDUCTUALES

1. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Nivel de Desempefio
Competencias Transversales

A B c I D E




Orientacian al Cliante Externo & Intamo X
Adaptacion Cambic-Innovacitn x
Compromiss Organizacional X

A BAJO. B: EN DESARROLLO; C: MEDIO; D: ALTQ; E: MUY ALTO

2. COMPETENCIAS ESPECIFICAS (La Unidad de Reclutamiento y Seleccian levantard un maximo de cuatro
compatencias en relacidn a las funciones relevantes del cargo,).

Iniclativa “Hacer activos infentos por influir sobre los acontecimisnios a fin de lograr los objetivos: fniclar

acclonas an lugar da aceplarias pasivaments; realizar ecciones que excedan lo reguendo para alcanzar

meias; lener inicialiva.”,

Nivel requerido para el cargo (C) Realiza esfuerzos para hacer mas de lo requerido. Inicia acciones sin
que s& ko pidan y busca oporiunidades para mejorar,

Autocontrol “Capacidad para dominar las emociones y afectos anle sifuaciones y condiciones diflcilas,
adoptando firmeza y confianza en sus propias polencialidades y ewlando reacclones emocionales
negativas”,

Nivel requerido para el cargo (E) Maneja efectivamente sus emociones. Evita las manifestaciones de las

emociones fuertes o el estrés sostenido; sigue funcionande bien o responde constructivamente a pesar del
estrés.

Capacidad de Seguir Instrucciones “Es /8 preccupacidn confinua por comdrolar el frabajo ¥ la
informacidn. Implica fambién una insistencla en la clarided de las responsabiidades y funciones
asighadas.”.

Nivel requerido para el cargo (E) Define prioridades de manara sistematica, realizando correcciones si
es necesarnio sin afectar los plazos y calidad.

. Capacidad de Planificacién y Organizacién “Establecer un curso de accidn para s/ mimo y para los

demés a fin de lograr un objetive especiiico; planear las asignacionss apropipdas de perscnal y la
adecuada distnibuciin de 108 recursos”,

Mivel requerido para el cargo (C) Establece procedimientos para hacer su trabajo, programa
actividades, define prioridades y monitoraa los progrésos a través de limites de tiempo.




