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HOSPITAL ROBERTO DEL RID RESOLUCION EXENTA N* S
SUBDIRECCION DE GESTION .BE PERSONAS

UNIDAD QR GESTION DE PERSONAS

DR.NOL/UEH.- SANTIAGO,

VISTOS: La necesidad de formalizar el llamade a concurso para postular a3 ia
asignacidn de responsabilidad a que se refieren el Art. 34 letra c) de la Ley N® 19.664; Art. 3° de 2 Ley N°® 19.198;
el Decreto N B41 de 2000 que aprueha ¢l Reglamento para la conceslén de ka Asignacidn de Responsabilidad
establecida en la Ley N® 19664; el Decreto N® 29 de 2015 de Salud, gue aprueba el Reglamente para el
otargamiento de ka Asignacidn de Responsabllidad de los profesionales funcionarios a que se refieren los articulos
citados anteriormente; El Decreto N* 140 del 2004, del Ministerio de Salud, Reglaments Organico de los Servicios
de Salud; Resol. N® 2096 del 24.08.2016 del Servicio de Salud Metropolitano Norte, que establece el porcentaje
asignado para el pago de la Asignacion de Responsabilidad; Los articulos 23 letra f} del D.5. N2 35/2005, gue
Aprusba el Reglamento Organico de los Establecimientos Autogestion en Red v articulo dnico del 0.5, N2 823/09,
arnbos del Ministeric de Salud; La Resolucidn N* 06 de 2019 de la Contraloria General de la Repiblica y en wso
de las atribuciones que me confiers la Resolucidn N? 1015/2020 del Servicio de Salud Metropolitano Norte, se
dicta lo siguiente:

RESOLUCIOM:

1. CONVOQUESE a Concurse Interna para el otorgamiente de la Agignacion de
Responsabilidad, de acuerdo a o dispuesto en el Decreto N° 2972015, de Salud, a todos [os Servicios Clinicos v
Unidades de Apoyo que a continuacion se mencionan:

g
UNIDAD DE DESEMPERD HORAS ek
DEFTO. DE GESTION CLIMICA AMBULATIRIN 32-33-44 100%
DEPTO. DE GESTION CLINICA QUIRURGICA 223344 100%
CR. CARDIOLOGIA ¥ CARDIDCIRUGIA 22-33-44 1005
CR. PEDIATRIA 22-33-44 100%
CR. QUIRURGICD 22-33-44 100%
CR. UNIDAD DE PACIENTE CRITICO 22-33-44 100%
| UNIDAD DE PRODUCCION QUIRDRGICA 22-33-14 100%
ANATOMIA BATOLOGICA 22-33-44 85%
FARMACIA 22-33-44 85%
IMAGEMOLOGI A 223344 B5%
LABORATORID 22-33-44 85%
UNIDAD MEDICINA TRANSFUSIONAL 22-33-44 B5%
£C SALUD MENTAL AMBLILATORIA 22-33-44 50%
CC SALUD MEMTAL HOSPITALIZADO 22-33-44 50%
OC U 22-33-44 50%
CC uT| 22-33-44 S0%
CC CAE 22-33-44 S0%
CC. PEDIATRIA 223344 50%
OF CARDIOCIRUGIA 22-33-44 509
CC CARDIOLOGLA AMBULATORLA 22-33-44 50%
O PO 22-33-44 50%
O CIRUGEA GENERAL 22-33-44 S0%
CC TRAUMATOLOG(A 22-33-44 50%
CC QUEMADOS 22-33-44 S0%
CC. CIRUGIA AMBULATORIA 22-33-44 S0%
CC ONCOLOGIA AMBLILATORIA 22-33-44 S0%
GE ONCOLDGETA HOSPITALIZADDS 223344 50%
CC HEMOFILIA 22-33-44 50%




2. DESIGNESE a los siguientes profesionales como integrantes de la Comisidn de

Concurso de acuerdo al Art, N° & del Decreto N® 29/2015, de Salud:

s  Representante Subdireccion de Gestion Asistencial del Establecimiente, quien Preside:
Titular Dra. Maria Cecilia Vilaseca Garreton
Suplente Dr. Fermande Martinez Rodriguez

» Subdirector de Gestidn de Personas del Establecimiento, como Secretario sin derecho a voto:
Titular B Leenardo Ledn Hidalgo
Supiente D. Marco Abarca Mufioz

= Jefe de Servicio Chinice o Unidad de Apovye, elegide por sorteo:
Titular Dr. Ricarde Pinto Mufioz

Suplente 1  Dra, Susan Castillo Perez

suplente 2 Dr, Fernando Martinez Rodriguez

s  Representante de |2 Asociacidn Gremial de Profesionales Funcionarios:
ASOMED:

Titular Dra. Antonieta Valderrama Sandoval

Suplente Dr. Roberto Mondaca Andrades

3. INTEGRESE la Comision de Apelacién de acuerdo al Art. N* 8 del Decreto N*

29,2015, de Salud, por los siguientes profesionales:

&« Subdirector da Gastidon de Personas del Establecimiento, come Secretario sin deracha a vota:
Titular 0. Legnardo Ledn Hidalgo
Suplente D. Marco Abarca Mufioz

« 2 lefes de Servicio Clinico o Unidad de Apoyo, elegidos par sorteo:
Titular 1 Orra. Bettina Won Dessauer
LSuplente 1 Dr. Ricardo Avila Rublo

Titular 2 Dra. Maria Angelica Contreras Mulfioz
Suplente 1 Dra. Pamela Silva Garay

+ Representante de la Asociacion Gremial de la correspondiente profesidn:
ASDMED:

Titular Dra. Stefhanie Nayar Escobar

Suplente 1 Dra, Daniela Gutierrez Celery

4. APRUEBENSE las Bases de Concurso Interno pars el otorgamiento de la
Asignacion de Responsabilidad de los Profesionales Funcionarios a que se refieren el Art. 34 letra ) de la Ley
M™ 19.664 y el &rt. 3% de [ Ley N° 19,198, las que forman parte de la presente Resolucion,

5. DISPONGASE de estas bases en |a Subdireccidn de Gestion de Personas, desde
&l 30 de junio de 2022, en horario de lunes a jueves entre fas 08:30 a 16:30 horas y los viernes de 08:30 a 14:30
horas. Ademads, se podran descargar las bases desde el siguiente link:




DisTRIBUCHIN:
= Subdirecoadn de Gagtion Assteniz
= subcireccion de Gestion de ks Personas
= |reeprantes Camisite de Canourss v Camision de apelscidn,
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HOSPITAL ROBERTO DEL RIO
SUBDIRECCION DE GESTION DE PERSONAS
UNIDAD DE GESTION DE PERSONAS

BASES DE CONCURSO
PARA EL OTORGAMIENTO DE

LA ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD
DE LOS PROFESIONALES FUNCIONARIOS A QUE SE REFIERE EL ART. 34
LETRA C) DE LA LEY N® 19,664 Y EL ART. 3 DE LA LEY N"19.198




1.- ANTECEDENTES GENERALES.

1.1. FUENTES LEGALES.

Las bases del proceso de concurso interno para el otorgamiento de la Asignacidn de Responsabilidad
de profesionales funcionarios del Hospital de Nifios Roberto del Rio se regirdn por las siguientes
normas legales:

v Ley N° 19,198, art. 3°

v Ley N219.664, articulo 34 letra c)

¥ Decreto N° 841 de 2000, de Salud, Reglamento para la concesidn de la asignacién de
responsabilidad establecida en la Ley N219.664.

v Decreto N* 29 de 2015, de Salud, Reglamento para el otorgamiento de la asignacion de
responsabilidad de los profesionales funcionarios a que se refieren el art. 34 letra ¢) de la Lay
M219.664 vy el art. 3 de la Ley N219,198,

1.2. DEFINICIONES.

b)

c)

dj

Asignacion: La asignacion de responsabilidad a que se refieren los articulos 28 letra a) y 34 letra
¢}, ambos de la Ley N° 19.664.

Concurso: &l concurso interno a que sa refleren el articulo 34 letra c) de la Ley N° 19.664 vy el
articulo 3% de la Ley N* 19.198, para otorgar [a asignacidn de responsabilidad a la que también se
refieren.

Director: Director de Servicio de Salud o el Director del Establecimiento de Salud, segin
corresponda.

Funciones: Las funciones de direccion, coordinacion, supervision o mando de servicios clinicos o
unidades de apoyo a las que se refieren el articulo 34 letra c) de la Ley N” 19.664 vy el articulo 3° de
la Ley N* 19.198, cualgquiera sea la denominacion que se dé a estas Qitimas.

Unidad: Cada uno de los servicios clinicos o unidades de apoyo, cualquiera sea [a denominacién
gue se dé a estas (ltimas, a los que se refieren el articulo 34 letra ¢) de la Ley N® 19.664 y el articulo
32de la Ley N° 19.198.




2. DE LOS REQUISITOS DE LOS5 BENEFICIARIOS

Los profesionales funcionarios a que se refiere el articule N* 12 del Decreto N° 29/2015, de salud, tendran
derecho 2 la asignacidn de responsabilidad en la medida en que obtengan el puntaje mas afto del
presents concurse interno, para lo cual, deberdn desempefiar efectivamente funciones de direccion,
coordinacién, supervision o mando en servicios clinicos o unidades de apoyo, cualquiera sea su
denominacion, siempre y cuando lo hagan cumpliendo jornadas iguales o superlores a 22 horas
semanales distribuidas de lunes a viernes.

La asignacitn serd percibida por un periodo méximo de cinco afos, al cabo del cual se procedera a un
NuUevo concurso interno para reasignarla.

Los profesionales funcionarios que postulen a mas de una drea de desempefio, deberan indicar prioridad
en su postulacién, debido a que =i resulta seleccionado/da, solo se podra adjudicar a una unidad de
desempefio.

La informaclion especifica referida a cada Asignacion a concursar es la gue se presenta 3 continuacion:

%
UNIDAD DE DESEMPERD HORAS S
DEPTO. DE GESTION CLINMCA AMEULATORLA 22-33-44 100%
DEFTO. DE GESTION CLINICA QUIRURGICA 22-33-44 100%
CR. CARDIOLOGIA ¥ CARDIDCIRUGIA 22-33-44 100%
CR. PEDIATRIA 22-33-44 100%
CR. QUIRURGICO 22-33-44 100%
CR.UNIDAD DE PACIENTE CRITICO 223344 10054
UMIDAD OF PRODUCCHON GUIRURGICA 22-33-44 1005
ANATOMIA PATOLOGICA 22-33-44 85%
FARMACIA 22-33-44 25%
IMAGENOLOIGIA 22-33-44 B3%
LABORATORIO 12-33-44 85%
LIMIDAD MEDICINS TRANSFLISIIMAL 2F33-d4 25%
| CC SALUD MENTAL AMBULATORIA 22.33-44 S0
L SALLID MEMNTAL HOSPITALIZADD 22-33-44 S0
0E Ugl 22.33-44 50%
cc U 22-33-44 50%
CC CAE 223344 | 50
CC. PEDIATRIA 223344 | CO%
CC CARDIOCIRUGIA o 22-33-44 S0%.
CC CARDIOLOGLA AMEBULATORES 22-33-44 508
[ecupecy 22-33-44 50% |
CC CIRUGIA GENERAL 22-33-44 S0% |
CC TRAUMATOLOGLA 22-33-44 50%
CC QUEMADOS 22-33-44 50%
CC. CIRUGIA AMBULATORIA 22-33-44 S0%
CCONCOLDGIA AMBULATORIA 22-33-44 S0%
CCONCOLOGIA HOSPITALIZADOS 23-33-44 S0%
CC HEROFILLA F2-33-44 SO%

3. DEL PLAZO
Todos los plazos sefialados en estas bases deben entenderse coma dias habiles.




4, DEL CALENDARIO

ETAPA FECHA IMICIO - FECHA TERMIND Me DIAS
Publicacidn de bases | 01-07-24E (E-0T-202E {6 Dias
fresentacion de antecedentss 08-07-2022 29-07-2022 15 Déas
Ponderacidn de Antecedertes y ; ; .
sty 01-08-3022 05-08-2023 0% Dias
Nodificachin de resultados 08-08-2027 D9-08-2022 02 Dias
preliminares
Presentacion ce agelacion 10-08-2022 17802 (5 Dias
Fewtsidn de las apetaciones 18.08.2022 19-08-2022 02 Dias
| Comunicacidn do apelacian ¥2.08-7072 Z3-08-2022 a2 Dias
| Motificacian, afrecimiento v
|::lp1:::iﬁrtd.ela asignacion. i HEDL . T B

5. DE LA POSTULACION

la postulacion debe ser presentada en sobre cerrado dirigido al Director del Establecimiento
correspondiente, y entregarse en la Subdireccion de Gestion de Personas hasta el dGltimo dia gue permita
el cronograma, indicando la unidad en la que se desarrolla la funcidn por cuya asignacion se concursa.

La postulacion debe incluir, de forma ordenada, los siguientes documentos:
e Resumen de la relacién de servicios,
s Ultima calificacidn.
= Antecedentes y certificaciones originales o copias autorizadas ante notario o ministro de fe

La certificacidn de hechos que consten al establecimiento por ser propios de la carrera funcionaria del
postulante, deben encontrarse autorizados por el jefe de la unidad de personal, por la que haga sus
vaces, o por el funclonario del establecimiento que cumpla funciones de ministro de fe.

También se permite el envio de los antecedentes wia correo certificado, respetandose la fecha
consignada en el timbre de la oficina de correos y sdlo serd aceptada dicha postulacion, si es recibida
antes de gue la Comision de Concurse interno de inicio 2 la revision de postulaciones. Este archivo debera
contener la misma documentacién identificada anteriormente.

6. DE LA VERACIDAD DE LAS DECLARACIONES Y LOS ANTECEDENTES.

La obligacidn de veracidad de los profesionales funcionarios se extiende a las relaciones cronologicas
que deben hacer respecto de los factores a evaluar en cada factor y al cardcter fidedigno de los
antecedentes que presenten para el mismo objeto. Entonces, corresponde sefialar la advertencia de que
las declaraciones que resulten ser falsas pueden ser constitutivas de delito, el que es sancionadeo por el
articulo 193 del Codigo Penal.

7. DE LA PONDERACION DE ANTECEDENTES

Toda asignacidn de puntaje se hara con estricta sujecién al Reglamento refrendade por el Decreto
M*29/2015, de salud, y a las presentes bases, por lo que cada diferencia de opinidn que se produzca en
el marco de los eriterios acordados, se someterd a votacidn y se decidira de acuerdo al voto de la mayoria




de los presentes. En caso de empate en la asignacion de estos puntajes, decidira su Presidente, situacion
que debe guedar consignada en el acta respectiva.

La comision debera entrevistar a cada uno de los postulantes para mejor resolver, y podra invitar a
participar en calidad de asesor, a cualquier profesional que estime conveniente.

Los antecedentes de los postulantes se evaluardn de acuerdo a |a siguiente distribucion de puntaje:

7.1. ANOS TRABAJADOS EN POSESION DEL TITLILO:

ANOE PUNTOS

Hasta 3 1
Misde Ayhasta e

fas de b

El puntaje de este factor se asigna por los afios efectivamente trabajados en posesién del titulo
profesional, tanto en el sector publico como en el privado.

Mo se considera en este factor el tiempo en que se hubiere realizado una beca autofinanciada.

5i el titulo profesional fue otorgado en el extranjero, se considerara a partir de la fecha de revalidacion
o aprobacidn del EUNACOM, siempre que acredite el desempefio profesional efectivo a partir del suceso
aue hubiere ocurrido primero,

7.2. ANOS TRABAJADOS EN LA ESPECIALIDAD

| AROS PUNTOS

' Hasta 3 3
Mis de 3 y hasta & 5

| Mas da 6 10

El puntaje se asignara porlos afios efectivamente trabajados en la especialidad, tanto en el sector padblico
como el privado, contados desde |a certificacion de la especialidad o desde el registro de la misma en la
superintendencia de Salud. El puntaje se asignard en relacién a la o las especialidades que guarden
relacion con la unidad por cuya funcion se concursa la asignacion.

7.3. DESEMPENO DE CARGOS CLINICOS

ANDS PUNTOS
Hasta 3 |
Mz da 3 y hasta &
Misde & i0

Para la asignacion de este puntaje, se consideraran los afios efectivamente trabajados como profesional
funcionario en el Sector Pldblico de Salud, ya sea en calidad de titular o contrata, incluyendo también el
desempefio en cargos clinicos de los servidios de sanidad de las Fuerzas Armadas, Carabineros de Chile,
Universidades del Estado o reconocidas por él v el tiempo ejercide por empleados particulares en




funciones delegadas por un servicio publico en tanto el desempeno de dicho cargo haya tenido lugar
durante la vigencia de aquella delegacion.

7.4, DESEMPEND EN CARGOS DE JEFATURA

AROS Cargos de 22 | Cargos de 28 Cargos de 44
haras o 33 horas haras & 22-28
Hasta 3 4 B 8
Mis da 3 v hasta 5 8 i 12
Mids de 5 12 4 | 15

Se evaluaran los anos efectivamente trabajados en cargos de jefatura de Servicios, unidades clinicas o
lefatura de Turno.*

Las jefaturas de Servicio se ponderaran segln la tabla precedente, en tanto que a las jefaturas de Unidad
¥ Turno se les asignara la mitad del puntaje de la tabla, conforme a las horas de desempefio en dichas
jefaturas. Estas funciones de jefatura deben eéstar formalmente establecidas y organizadas en el Sector
Publico de S5alud, con delegacion de funcion certificada por Resolucion, incluyendo el desempefio de los
mismos en los Serviclos de Sanidad de las Fuerzas Armadas, Carabineros de Chile, Universidades
reconocidas por el Estado y el tiempo ejercido por empleados particulares en funciones delegadas por

un sarvicio publico en tanto el desempefo de dicho cargo haya tenide lugar durante la vigenda de
agquella delegacidn.

7.5. DESEMPENG DOCENTE (PUNTASE MAXINMG 10)

ACTIVIDAD DDLENTE PFUNTOE
Aralizada al interior del esteblecimienta
De extensitn relacionada con el carge |

El puntaje se asignara para la docencia realizada al interior del establecimiento y para las actividades de
extension relacionadas con el cargo, tales como la participacion en congresos en calidad de expositor,
conferencista o integrante de foros o mesas redondas en el ambito de la salud, va sea que s2 ejecuten a
titule oneroso o gratuito.

Las actividades de docencia realizadas al interior del establecimiento deben ser certificadas por la
direccion del establecimiento,

Cada actividad docente se valorara con 1 punto con el limite establecido en la tabla.

2.6 ACTIVIDADES DE ESTUDIO ¥ PERFECCIONAMIENTO

Seran consideradas las actividades en el pais como en el extranjers con un maximo de 20 puntos, de
acuerdo a las siguientes tablas:

7.6.a) POSTGRADOS ¥ POSTITULOS EN GESTION % ADMIMISTRACION [MAXIBAO 10 PUNTOS)

GRADD ACADEMEID PUNTOS
Dactorade bl ]
Magister ]
Dipbarnada 2 por cada diploma con méxing de 6




7.6.5) OTROS POSTGRADOS Y POSTITULDS NO CONSDERADOS EN EL PUNTO ANTERIOR (MAXIMO 5 PUNTDS. |

GRADG ACADEMICO PUNTOS
Doctorado 5
Magister 3 |
Drpkamado 1 par cada diploma con miximo de2 |

7.6.c) ASISTENCIA A ACTIVIDADES DE PERFECCIOMAMIENTO (MAAXIMO 5 PLINTOS).
Se consignard 1 punto por cada actividad de perfeccionamiento a la que el postulante haya asistido, las
gue podran consistir en congresos, cursos, seminarios, talleres y/o estadias de perfeccionamiento.

7.7. PUBLICACIONES (MAXIMO 10 PUNTOS)

T.7.2). TRARANDS CIENTIFICOS

TRABAID PUNTOS
3o m&i:ﬁh&ﬂmﬂm
2 trabajos clentificos 3
L trabajo cientdicn 1

Solo se consideraran trabajos de especialidad en los que el postulante tenga la calidad de autor, coautor,
colaborador o coordinador, En el caso de que el postulante haga valer para este rubro presentaciones a
CONEresos, seminarios, clases magistrales v otras actividades similares, ellas deberan haber recibido
publicacidn separada e independiente de la actividad en que hayan sido presentadas; en cuyo caso, la
Comision de Concurso decidira considerado aspectos tales como la calidad en que el postulante
interving, el nivel de profundidad y especificidad del tema, su caracter novedoso o el aporte al desarrollo
de la especialidad, el prestigio del medio en que se difunda la publicacién yfo de la institucidn por cuye
intermeadio se verifique dicha difusion, apreciado en base a criterios objetivos, tales como |a dedicacion
del medio de difusidn a los temas de los que forme parte el trabajo cientifico del postulante, su
indexacion nacional o internacional u otro andlogo.

7.7.b) OTRAS PUBLICACICHES

PUBLICACHON FPUNTOS
3 o ke 3
2 i
| 1 | 0,5

Se pueden considerar publicaciones que no califiqguen para su ponderacion en el punto anterior, asi como
otras cuyo objetive se refiera a materias propias del ambito de la gestion y administracion.

7.8. PERTENENCIA A INSTITUCIONES NO UNIVERSITARIAS [MAXIMO 5 PUNTOS)

Se asignara 1 punto por la pertenencia o membresia, en calidad de socio, miembro fundador,
constituyente, titular u honorario, en cada institucion no universitaria dedicada al desarrolle y fomento
de alguna de las espedialidades o subespecialidades que corresponda al ambito de trabajo de la unidad,

tal como la pertenencia a sociedades cientificas, sociedades de la especialidad u otras con similar
dedicacién.




7.8, IDONEIDAD ¥ COMPETENCIA (MAXIMO 15 PUNTOS)

Este factor sera ponderado por la Comision, mediante antecedentes aportados por la Unidad de Gestion
de Personas (Gltimas calificaciones funcionarias, anotaciones meritorias, sanciones disciplinarias), vy
mediante una entrevista que busca evaluar las aptitudes demostradas para desempefiar funciones de
jefatura o direccion.

ENTREVIETA PLINTOG
Actinud frante a la entrevista da 1ad puntos
Evaluacidn entrevista de 185 puntos
ICALIF]
{ummﬁ::m E
Lista 1 4
Lista 2
dra lista 1
mm DE MERITO PUNTOS
4 o mds 3
1-3
N presenta
MEDIDAS DISCIPLINARIAS PUNTOS
Sin medidas .
Prasanta medidie

8. DE LA NCTIFICACION DE RESULTADQS PROVISORIOS

La Comision de Concurso elaborard una némina de todos los postulantes en orden decreciente, segin el
puntaje obtenido, y la comunicard en forma inmediata al Director y, mediante carta certificada
despachada a cada postulante, dentro de 2 dias contadeos desde |a sesidn en que concluya la ponderacion
de antecedentes.

La notificacién se entendera practicada dentro del tercer dia de su despacho en la oficina de correos.

9. DE LA APELACION

Los postulantes podrén apelar fundadamente de la ublcacion que se les de en la nomina. La apelacion
debe dirigirse a la Comision de Apelacion y debe presentarse en la Oficina de Partes del establecimiento,
en el plazo de 05 dias, contados desde la fecha de notificacidn indicada anteriormente.

La Comisién de Apelacién debe resolver fundadamente las presentaciones en un plazo de 2 dias desde
la presentacién de éstas y las comunicara a los postulantes a través de carta certificada despachada
dentro de 3 dias contados desde la fecha en que agquella se adopte.

10. DE LOS RESULTADOS DEFINITIVOS

Una vez resusltas las apelaciones, la Comisién de Concurso notificard cuzlquier modificacion que las
mismas originen al orden de seleccién. La nomina definitiva debe ser notificads mediante carta
certificada despachada a cada postulante dentro de 3 dias contados desde la fecha de resolucion de la
apelacidn, la cual se entenderd notificada al tercer dia de recibida en la oficina de correos.




11. DEL OFRECIMIENTO DEL CARGO

Resuelta la apelacion, el Director comunicard mediante carta certificada dirigida al domicilio del
funcionario la crcunstancia de haber obtenido el puntaje mas alto en el concurso interno, siempre que
haya obtenido los siguientes puntajes minimos:

VARIABLE PUNTOS
Pfuntaje Total F
Factor de idoneidad y competencias | 10

El profasional funcionarie tiene 5 dias contados desde la fecha de despacho de la carta en la oficina de
correos para aceptar el ofrecimiento, de no constatarse dicha aceptacidn, se entendera que rechaza la
asignacion profesional v el desempefio de las funclones, las que serdn ofrecidas al profesional que haya
obtenido el puntaje inmediatamente siguiente, en la forma y plazo indicados.

Recibida la aceptacién del profesional, mediante resclucion el Director individualizara al profesional
seleccionado; indicando el periodo por el que desempefiard las funciones y percibira la asignacion de
responsabilidad, que debera ser el mismo, asi como también el porcentale de la asignacién.

12. DEL PAGO DE LA ASIGNACION

La asignacion se pagard en cuotas mensuales e iguales, la primera de las cuales se cancelara a contar del
dia en que comience a ejercer las funciones el profesional designado, lo que deberd quedar consignado
en la resolucién gue reconace el beneficio.

13. DE LA DECLARACION DE CONCURSO DESIERTO

51 los postulantes no obtuvieran el puntaje minime sefalado anteriormente, el concurso sera declarado
desierto mediante resolucion del Director.

14. DE LA COMISION DE CONCURSO INTERNO

La Comisidn de Concurso estard conformadsa de acuerdo a lo sefialado en el Decreto N° 29/2015 y
sefialado en la presente Resolucidn.

15. DE LA COMISION DE APELACION

La Comision de Apelacién estard conformada de acuerdo a lo sefialado en el Decreto N° 29/2015 v
sefialado en la presente Resolucidn.




omlalwrrm i P

16. DE LAS INHABILIDADES DE LA COMISION DE CONCURSO ¥ APELACION

Los integrantes de la Comisidn de Concurso y de la Comision de Apelacion pueden inhabilitarse de
participar de la ponderacion de postulaciones cuando exista:

- Relacion de Conyuge

= Convivencia Civil

- Parentesco de consanguineidad hasta el tercer grado

- Parentesco de afinidad hasta el segundo grado

- Vinculo de Adopcion

- intima Amistad

- Enemistad Manifiesta

A su vez, los postulantes podran solicitar la inhabilidad de uno o mas integrantes de las Comisiones
sefialadas siempre que exista causal fundada en los mismos hechos que los seflalados precedentemente.
La peticidn de inhabilidad se hace en el mismo acto de postulacian,

17. DEI QUORUM PARA SESIONAR Y ACTAS

La Comision de Concurso sesionard con la totalidad de sus integrantes, levantindose acta de cada una
de ellas, siendo en la primera de ellas donde se identificard la cantidad e identidad de los postulantes,

postulaciones examinadas, puntajes asignados, acuerdos v toda informacion relevante y pertinente a la
pastulacién.




