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RESOLUCION EXENTA N°

Santiago,

VISTOS:

Las necesidades del Hospital Roberto del Rio; providencia N°1537 de fecha 27 de
noviembre de 2020 de esta Direccién que instruye la creaciéon del consejo técnico
asesor y comité del denominado “Sistema de Integridad del Hospital Roberto del Rio;
memorandum N°62 de fecha 25 de noviembre de 2020 de la jefa de la Unidad de
Auditoria solicitando creacion de los drganos participes del citado sistema
acompafiando normativa y justificacion; Ordinario N°1025 de fecha 19/05/2015 de
la Presidenta de la Republica solicitando a la Contraloria General de la Republica
propuestas y lineamientos para la confeccion de un cédigo de ética para la funcién
publica; documento CG203 de fecha 02/07/2015 de Contralor General de la
Republica (S) que remite orientaciones y lineamientos generales para la elaboracion
de codigos de ética en el sector publico; Oficio Circular N°03 de fecha 03/02/2016
de Ministerio de Hacienda que establece planificacion para la elaboraciéon e
implementacion de cédigos de ética en los servicios publicos; ordinario N°1316 de
fecha 27/06/2017 de Ministerio de Hacienda que informa acciones vinculadas a la
implementacion del sistema de integridad en cada institucion publica; ordinario N°
335 de fecha 30/01/2018 de Director Nacional (S) del Servicio Civil que establece
pautas de implementacion y sistematizacion de los sistemas de integridad; ordinario
N°613 de fecha 27/03/2018 de Director del Servicio Civil informando prérroga para
la entrega de informe sobre proceso de implementacién de los sistemas de
integridad; ordinario N°990 de fecha 05/08/2020 del Director del Servicio de Salud
donde consta instructivo para la implementacion del sistema de integridad en cada
establecimiento hospitalario de la red y; providencia N°1056 de fecha 07/08/2020 de Ia
Directora (S) del Hospital Roberto del Rio, remitiendo documentacion a la Unidad de Auditoria.
Todos documentos que se tienen a la vista, se adjuntan y se entienden parte integra
de esta resolucion;

CONSIDERANDO

Que de acuerdo a lo informado por la jefa de la Unidad de Auditoria en memorandum
N°62, citado en los vistos del presente acto administrativo; consta el mandato
presidencial que instruye la implementacion de sistemas de integridad publica en los
servicios publicos del pais. Que en conformidad a lo preceptuado en el oficio circular
N°3 de fecha 10 de febrero de 2010 del Ministerio de Hacienda, para hacer efectiva
la iniciativa presidencial, los servicios publicos deben trabajar en la elaboracion de
Codigos de Etica como herramienta para convenir participativamente los estandares
éticos y legales que caracterizan a una institucidn, relevandolos con el objetivo de
generar una convivencia laboral basada en valores comunes, sistematizando aquellos
valores y conductas que reflejan la cultura, misidn, vision y objetivos estrategicos de
la instituciéon, considerando ademds su vinculo con el marco legal que rige las
conductas de los funcionarios publicos, estableciendo del mismo modo un parametro
de referencia respecto del actuar esperado, proporcionando un criterio claro y
consensuado que permite a las personas adecuar su conducta hacia el buen ejercicio
de sus funciones. Que finalmente, en virtud de lo expuesto y en especial en
cumplimiento de los lineamientos planteados por el Ministerio de Hacienda en su
ordinario N°1316/2017 y por el Servicio de Salud Metropolitano Norte en su
ordinario N°990/2020, se hace necesario, mediante el acto administrativo pertinente
dar la estructura en virtud de la cual el Hospital Roberto del Rio elaborara su propio
Cédigo de Etica e implementara el Sistema de Integridad Pablico institucional.



Y TENIENDO PRESENTE:
Las facultades que me confieren el articulo 36 del DFL N° 1/2005 del Ministerio de

Salud,

que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto ley N° 2.763

del afio 1979 y de las leyes 18.933 y 18.469, en su libro I, titulo IV de los
establecimientos de autogestién en red; Decreto de Salud N© 38 del ano 2005,
Reglamento Orgénico de los Establecimientos de Salud de Menor Complejidad y de
los Establecimientos de autogestidon en Red, dicto la siguiente:

"RESOLUCION

I- AUTORICESE la siguiente estructura para el disefio e implementacion del
Sistema de Integridad Publica del Hospital Roberto del Rio:

1- OBJETIVOS:

a- Contar con un codigo de ética institucional;

b- Garantizar estrategias que incluyan, en el ambito de la ética publica el
liderazgo del Director (a) del Hospital Roberto del Rio;

c- Contar con una estructura de funcionamiento;

d- Velar por el cumplimiento de las disposiciones en el coédigo de ética
institucional;

e- Desarrollar canales de informacion;

f- Contar con canales de consulta y denuncias de inobservancias éticas.

2- INTEGRANTES: Los integrantes del sistema de integridad del Hospital

Roberto del Rio seran los siguientes:

Director (a): Tendra el rol de referente ético y figura movilizadora para la

organizacién y sus funcionarios, cuyas funciones seran:

- Proporcionar las condiciones para dar respuesta a las consultas que en
esta materia los funcionarios presentan a la institucion;

- Resolver conflictos y/o inobservancias de las normas éticas definidas
institucionalmente, mostrando prudencia y criterio en la toma de
decisiones;

- Garantizar la ecuanimidad y transparencia en su actuar y en el
fortalecimiento del codigo de ética;

- Comunicar y difundir los valores entre los funcionarios/as de la
institucion;

- Incentivar y adoptar acciones concretas para construir y fortalecer una
cultura de buenas practicas éticas;

- Supervisar la existencia de una matriz de riesgos previniendo situaciones
de corrupcion e inobservancia ética, planificando estrategias de resquardo
en estas materias.

b- Asesores/as técnicos: “orientacion técnica para la toma de decision en

C_

materia de ética y probidad”, dicha calidad estara radicada en la jefatura de
la Unidad de Asesoria Juridica y en el Subdirector (a) de Gestion de las
personas, siendo sus funciones las siguientes:

- Informar e instruir al Director/a en materias de legalidad, politicas
internas y jurisprudencia del ambito eético, fortaleciendo la toma de
decisiones;

- Poner a disposicion del servicio criterios y soluciones alternativas para la
toma de decisiones eficiente y ecuanime, en el ambito de su competencia;

- Participar en los proyectos y programas relacionados a buenas practicas
éticas de la organizacion.

Coordinador de integridad: “Articulador del buen servir publico”: es el

encargado de crear estrategias de gestion para implementar acciones y

herramientas que permitan fortalecer una cultura organizacional con altos

estandares éticos y advertir riesgos, previniendo el dafo a la reputacion y la
posterior sancién a sus funcionarios y a la institucion. Siendo sus funciones
las siguientes:

- Implementar acciones que fomenten las mejores practicas y actualice el
codigo de ética, incentivando el criterio ético en los funcionarios/as de la
institucion;

- Coordinar la ejecucion de los programas necesarios para difundir e instruir
a los funcionarios publicos en la estructura de integridad, con foco en el
uso adecuados de los canales de denuncia y consulta organizacional,
garantizando su confidencialidad;



- Reportar tanto al Director/a como al comité de integridad el desarrollo y
los indicadores de seguimiento, identificando los avances realizados en
estas materias;

Comité de integridad: Es el organo de caracter propositivo y consultivo que

representa a los funcionarios, incentivando la participacion y el compromiso

con la institucion robusteciendo confianza en las relaciones laborales, El
comité estara conformado por:

- Coordinador de integridad;

- Representante/s de las asociaciones de funcionarios;

- Representante de la Unidad de Asesoria Juridica;

- Representante de la Subdireccion de Gestion de las Personas;

Las funciones del comité de integridad seran:

- Proponer el Cédigo de Etica del Hospital Roberto del Rio tanto al
Director/a como a la comunidad hospitalaria, generando los canales de
participacion para ello;

- Proponer al Director/a programas y/o estrategias, impulsando el
desarrollo participativo de la institucion en materias de probidad y ética;

- Incentivar a los funcionarios puUblicos de la institucion, generando
instancias de didlogo, interaccion y participacion, institucionalizando una
cultura organizacional con altos estandares éticos;

- Reforzar la responsabilidad funcionaria y los valores comunes para facilitar
el abordaje de los dilemas éticos institucionales;

- Participar en instancias y programas relacionados con el codigo de ética y
temas afines de probidad y transparencia, como también en las sesiones
de reporte del coordinador.

II- ENCOMIENDESE funciones a los siguientes funcionarios como integrantes del
Sistema de Integridad del Hospital Roberto del Rio:

1-

Asesores técnicos:

- Sr. César Uribe Coronado, RUT 15.960.545-0. Subdirector de Gestion
de las Personas del Hospital Roberto del Rio, o quien lo subrogue o
reemplace.

- Sra. Leyla Merino Alvarez, RUT 13.551.000-9. Jefa de la Unidad de
Asesoria Juridica del Hospital Roberto del Rio, o quien la subrogue o
reemplace.

Coordinadora de Integridad:

- Sra. Paola Bérquez Espinosa, RUT 13.225.137-1. Jefa de la Unidad de
Auditoria del Hospital Roberto del Rio, o quien la subrogue o reemplace.

Comité de Integridad:

- Sra. Paola Bérquez Espinosa, RUT 13.225.137-1. Jefa de la Unidad de
Auditoria del Hospital Roberto del Rio, o quien la subrogue o reemplace.

- Sr. Rubén Moraga Galarce, RUT 9.856.582-5 y en su reemplazo Sr.
Conrado Cofioman Campos, RUT 12.470.875-3, como representantes
de la Asociacion N°1.

- Sra. Sandra Espinoza Mansilla, RUT 14.151.994-8 y en su reemplazo
Sra. Arlette Flores Santander, RUT 12.126.899-k, como representantes
de AFUTEPA.

- Sra. Catalina Aguayo Osorio, RUT 17.311.443-5 y en su reemplazo Sra.
Barbara Baeza Romero, RUT 13.453.613-6, como representantes de
ASENF.

- Sr. Alexander Bataszew Von Dessauer, RUT 15.339.844-5 y en su
reemplazo Sra. Claudia Araya Peiia, RUT 10.143.040-5, como
representante de ASOMED.

- Sra. Karin Garcia Muifioz, RUT 10.401.927-7 y en su reemplazo, Sra.
Katherine Parra Aravena, RUT 15.608931-1, como representante de
FENATS.



IV-

Sra. Marjorie Moran Nilo, RUT 14.512.880-3, y en su reemplazo, Sra.
Carolina Zarricueta Agurto, Rut 13.71.6255-5, como representantes de
FENPRUSS

Sra. Valentina Araos Hernandez, RUT 15.178.719-3 y en su reemplazo
Sr. Fernando Bustamante Bustos, RUT 16.810.657-2, como
representante de la Unidad de Asesoria Juridica y

Sra. Ariana Chamorro Carranza, RUT 17.678.851-7 y en su reemplazo
Sra. Fabiola Bravo Maldonado, RUT 11.693.645-3, como
representantes de la Subdireccion de Gestion de las personas.

DEFINASE en su primera sesion la forma y metodologia de
funcionamiento del Comité de Integridad.

ANOTESE Y CUMPLASE.
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