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SANTIAGO,

VISTOS: Lo dispuesto en el inciso cuarto letra ¢) del articulo
décimo transitorio de fa Ley N°20.972; el Decreto con Fuerza de Ley N°29 de 2004 del Ministerio de
Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.834, sobre Estatuto
Administrativo; el Decreto con Fuerza de Ley N°1, de 2000, del Ministeric Secretaria General de la
Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.575, Orgénica
Constitucional sobre Bases Generales de fa Administracién del Estado; el Decreto con Fuerza de Ley N°1 de
2005 que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Ley N*2763, de 1979 y de las Leyes
N°18.933.y N°18.469 del Ministerio de Salud; los articulos segundo y sexto transitorio del Decreto con
Fuerza de Ley N°28 de 2017, del Ministeric de Salud, que fija la planta de personal del Servicio de Salud
Metropolitano Norte; Resolucidn Exenta N°1321, de 31 de septiembre de 2018, de la Subsecretaria Redes
Asistenciales, que aprueba las bases generales por las cuales se regirdn los concursos internos de
encasillamiento para titulares de la planta de Profesionales de los Servicios de Salud; la Resolucion N°06 y
N°07 de 2019, de la Contraloria General de la Republica; y en uso de las facultades que me confiere el
Decreto Supremo N°41, de 2019, del Ministerio de Salud, dicto la siguiente;

CONSIDERANDO: Que, de acuerdo a las instrucciones
emanadas por la Subsecretaria de Redes Asistenciales, mientras contintie el periodo de alerta sanitaria
establecido en Decreto N°04/2020, y con la finalidad de continuidad a los procesos regulares de Recursos
Humanos, se sefiala las siguientes opciones:

1- Sesionar de manera semipresencial, en aquellas situaciones en que algin integrante del Comité de
Seleccidn del Concurso interno de Encasillamiento Titulares de Ja Planta de Profesionales, pertenezca a
un grupo de riesgo.

2-  Considerar valida toda documentacion que sea remitida a través de mecanismos digitales.

RESOLUCION:

1.- LLAMESE a Concurso Interno de Encasillamiento de titulares de planta y a contrata para proveer cargos
Titulares de |a Planta de Profesionales del Servicio de Salud Metropolitano Norte.

2.- Los cargos de la Planta profesionales a proveer son los que a continuacidn se indican:

PROFESIONALES
PROFESIONALES
PROFESIONALES
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3.- El presente concurso interno de encasillamiento para titulares de planta y a contrata para proveer cargos
titulares de la planta de Profesionales del Servicio de Salud Metropolitano Norte, se regira por las bases
generales aprobadas por Resclucion Exenta N°1321 del 31 de diciembre del 2018 , dictadas por la
Subsecretaria Redes Asistenciales.

4.- La postulacion a este concurso interno de encasillamiento para titulares de planta y a contrata para
proveer cargos titulares de la planta de Profesionales del Servicio de Salud Metropolitano Norte, se
entenderd efectuada a todos los cargos titulares a proveer en el desarrollo del concurso para la planta de
Profesionales.

5.- Las Bases del concurso interno de encasillamiento para titulares de planta y a contrata para proveer
cargos titulares de la planta de Profesionales del Servicio de Salud Metropolitano Norte, estaran disponibles
desde el 08 de Octubre del afio 2020 en la pagina Web htip://www.ssmn.cl seccién funcionarios.




6.- La calendarizacién del concurse interno de encasillamiento para titulares de planta y 8 contrata para

proveer cargos titulares de la planta de Profesionales del Servicio de Salud Metropolitano Norte, se detalla
en el siguiente cuadro;

Hasta el tercer dia habil siguiente a la fecha de
total tramitacion de la Resolucion de
Encasillamiento por traspaso de contratas en
s Y " igual grado o hasta el tercer dia hahi! siguviente 2
tucion dei I
1 consti U(':I, n dei Comite de Selecciony la fecha de emisién de la Constancia, en cada 07/10/2020 | 07/10/2020
Preparacion del Concurso. X R
uno de los procesos de encasillamiento. En
cualquier case, siempre posterior a la fecha de la
Resolucidn de Bases Generales dictada por la
Subsacretaria de Redes Asistenciales.
2 Emitir Resclucidn de Convocatoria de Hasta el segur!do dia habil siguiente al cierre de 08/10/2020 | 08/10/2020
Concurso la etapa anterior.
Publicacion de la Convocatoria del
Concurso y difusion de las Bases Generales A partir de la fecha de Resolucién de
3 | en la pagina web del Servicio de Salud y P . 08/10/2020 | 08/10/2020
— . Convocatoria del Concurso.
difusién en los establecimientos
dependientes.
Retiro de Certificado de Antecedentes de Hasta el octavo dia hibil sieuiente  la
4 | Postulacion, en Departamento de Recursos L € 09/10/2020 | 21/10/2020
- publicacion en la web,
Humanos del establecimiento.
5 Postulacidn en los Departamentos.de. Hasté el_c{ecnmo dia habil siguiente & la 00/10/2020 | 23/10/2020
Recursos Humanos de los establecimientos. | publicacidn en la web.
N H fa habil sigui i |
6 | Consolidacion de antecedentes. asta el Fercer dia hbil siguiente al cierre de la 26/10/2020 | 28/10/2020
postulacidn
7 Evaluac.lcfnyp'onderamon de antecedentes | Hasta fal C|:|'arto dia .hfibl| siguiente a la fecha de 29/10/2020 | 03/11/2020
de participacion. consclidacion y remisién de antecedentes.
Publicacion de ndmina preliminar de
puntajes an la pdgina web del Servicio de El dia habil siguiente al término de la evaluacion
8 Satud y difusidn en los establecimizntos de antecedentes, 04/11/2020 1 04/11/2020
dependientes.
Recencién de apelaciones ditigidas al Hasta el quinto dia hahil siguiente a la fecha de
9 ‘p' P . € publicacién de la ndmina de puntajes (resultados | 05/11/2020 | 11/11/2020
Comité de Seleccion. L
preliminares)
10 Resolucné_n de las apelacicnes por el Comité | Hasta el tercer dia }‘1abll siguiente al cierre de la 12/11/2020 | 16/11/2020
de Seleccidn. recepcion de apelaciones.
Publicacién de resultados definitivos, en la El dia habil sicuiente desde Ta fecha en que se
11 | pagina web del Servicio de Salud y difusién g . . i q 17/11/2020 | 17/11/2020
o . rasuelvan las apelaciones, silas hubiere.
en los establecimientos dependientes.
12 | Ofrecimiento del Cargo. Hasta el cuarto dia habil siguiente a la publicacion 18/11/2020 | 23/11/2020
de los resultados.
a) Hasta el cuarto dia habil siguiente a la fecha de
cfrecimiento personal del cargo; o,
. b} Hasta el cuarto diz habil siguiente a Ja fecha de
13 | Aceptacion del Cargo. ofrecimiento realizado &  través de carta 24/11/2020 | 27/11/2020
certificada {plazo que empezara a correr a partir
de! tercer dia habil desde el envio de la carta
certificada).
14 | Carga de Resultados Definitivos a SIRH Hasta el dia habil siguiente al cierre del plazo de | 3011 1054 | 3071172020
aceptacién del cargo.
Dictacién de Resolucidn que dispone el A mds tardar el tercer dia habil siguiente a la carga
15 Encasillamiento y envio a Contraloria. de Resultados definitivos a SIRH. 01/12/2020 | 30/12/2020
16 Notificacion de asume funciones y A partir de la recepcién de la resolucidn de
finalizacién del proceso. encasillamientc con toma de razén.

Los plazos sefialodos en esta cofendarizacién no son perentorios por fo que cualquier variacién debe ser
comunicada oportunamente o través de los mismos medios utilizados en el iflamado a concurso.




7.- Los factores a evaluar en el Concurso interno de encasillamiento para titulares de planta vy a contrata

para proveer cargos titulares de la planta de Profesionales del Servicio de Salud Metropolitano Norte, son
los siguientes;

PUNTAIE PORCENTAJE
FACTOR (MAXIMO} EACTORES PUNTAJE TOTAL
1. Experiencia Califlcada 100 25% 25
2. Capacitacion Pertinente 100 25% 25
3. Evaluacion del Desempefio 100 25% 25
4. Aptitudes Especificas para el desempeii funcién
[Tit:;o Educaci:r'aall " pefiode’s 100 25% 25
PUNTAJE MAXIMO TOTAL 100% 100

La suma de los puntajes ponderados de cada subfactor correspondiente al factor de Experiencia Calificada, no
podrd ser superior a 100 puntos.

8.- La evaluacidn de los factores mencionados en el punto anterior, se llevara a cabo en forma simultanea Vi
de acuerdo al procedimiento establecido en las Bases generales aprobadas por Resolucién Exenta N°895 \
Resolucion Exenta N°1001 de 2018, ambas dictadas por la Subsecretaria Redes Asistenciales.

9.- FBASE como lugar de recepcion de documentos aclaratarios o complementarios, los Depto. de Recursos
Humanos de cada establecimiento integrante de la Red del Servicio de Salud Metropolitano Norte que a
continuacion se indican, cuyo horario de atencidn serd de 9:00 2 16:00 hrs., durante el plazo establecido en
el cronograma de actividades:

Nombre Establecimiento Direccién

Direccion SSMN Maruri 272, Independencia
Hospital de Til Til Daniel Moya 100, Til Til

Hospital San José San José 1196, Independencia
Haospital Roberto del Rio Prof. Zanartu 1085, Independencia
Instituto Psiquidtrico La Paz 841, Santiago, Recoleta
Instituto Nacional del Cancer | Prof. Zafartu 1010, independencia

10.- La preparacion y realizacién del concurso estard a cargo del Comité de Seleccién conformado de acuerdo
a la Resolucién Exenta N°1850 de fecha 07.10.2020, del Servicio de Salud Metropolitano Norte. El Comité
de Seleccidén deberd adoptar las medidas necesarias para que en el concurso se cumplan todas y cada una
de las disposiciones establecidas en las Bases generales aprobadas por Resolucién Exenta N°895 y
Resolucién Exenta N*1001 de 2018, ambas dictadas por la Subsecretarfa Redes Asistenciales.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Disteibucidn:

¥ Contraloria Regional Metropolitana.

¥ Dpto. Gestidn y Desarrollo de Jas Personas (DIGEDEP MINSAL).

¥ Direccidn 5.5. M. Norte

¥ Subdireccién de Gastion y Desarrollo de |as Personas del 5.5. M. Norte
¥ Subdepta. Gestion de fas Personas del 5.5, M. Norte

¥ Direccién Hospital Comunitarle de Til Til

¥ Subdireccion de Recursos Humanos del Hospital Comunitarie de TH) Til
¥ Direccién Hospital 5an José

+ Subdirectidn de Recursos Humanos del Hospital $an José

+ Diraccién Hospital Roberto del Rio

¥ Subdireccién de Recursas Humanos del Hospital Roberto del Rip

+ Direccién Instituto Psiquidtrico Dr, José Horwitz Barak

¥ Subdireccidn de Recursos Humanos del instituta Psiquidtrico Dr, José Horwitz Barak
¥ Direcclén Instituto Nacianal del Cdncer

¥ Subdireccidn de Recursos Humanos Instituto Nacional del Cincer

¥ Oficina de Partes
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