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g, Matroplitans RESOLUCION EXENTA N2 f

Subdireccidn Gestion y Desarrollo de las Personas
Subdepartaments Gestian de las Persgnas
Unidad Gestlén de

NO 1088 - 24. ?u SANTIAGO,
FAY 9]

VISTOS: Lo dispuesto en elinciso cuarto letra ¢) del articulo
décimo transitorio de la Ley N°20.972; el Decreto con Fuerza de Ley N*29 de 2004 del Ministerio de
Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.834, sobre Estatuto
Administrative; el Decreto con Fuerza de Ley N°1, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fija el texto refundido, coordinade y sistematizado de la Ley N°18.575, Orgénica
Constitucional sobre Bases Generales de la Administracién del Estado; el Decreto con Fuerza de Ley N°1 de
2005 que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado def Decreto Ley N°2763, de 1979 y de las Leyes
N°18.933.y N°18.469 del Ministerio de Salud; los articulos segundo y sexto transitosio del Decreto con
Fuerza de Ley N°28 de 2017, del Ministeric de Salud, que fija fa planta de personal del Servicio de Salud
Metropolitano Norte; Resolucidn Exenta N°895, de 20 de septiembre de 2018 y Resolucidn Exenta N°1001,
de 17 de septiembre de 2018, ambas de la Subsecretaria Redes Asistenciales, que aprueba las bases
generales por las cuzles se regirdn los concursos internos de encasillamiento para titufares de la planta de
técnicos, administrativos y administrativos de los Servicios de Salud; la Resolucién N°06 de 2019, de la
Contraloria General de la Repiiblica; y en uso de las facultades que me confiere el Decreto Supremo N°41,
de 2019, del Ministerio de Salud, dicto fa siguiente:

RESOLUCION;

1.- MODIFIQUESE la Resolucidn N°1849, del 06 de octubre de 2020, sobre calendarizacion de! concurso
interno de encasillamiento para titulares de planta y a contrata para proveer cargos titulares de [a planta de
Administrativos del Servicio de Salud Metropolitano Norte, quedando del siguiente modo:

Evaluacién y ponderacion de Hasta el cuarto dia habil siguiente a la fecha

7 antecedentes de participacion, de consolidacién  y  remisién  de | 02/11/2020 | 05/11/2020
antecedentes.
Publicacién de ndmina preliminar de
puntajes en la pgina web del Servicio | El dia hdbil siguiente al término de la
2
8 de Salud y difusién en los evaluacion de antecedentes. 06/11/2020 | 06/11/2020
establecimientos dependientes.
Recepcisn de apelaciones dirizidas al Hasta el quinto dia hdbil siguiente a |z fecha
9 .p,l p‘f aclones dirig de publicacién de la ndmina de puntajes | 09/11/2020 | 13/11/2020
Comité de Selecci6n. o
{resultados preliminares)
10 Reso‘lu'cwn de Iaslaipelacmnes porel |Hasta el tert_:n.er dia habil sfrgmente al cierre 16/11/2020 | 18/11/2020
Comité de Seleccidn. de 1a recepcion de apelaciones.
Publicacidn de resultados definitivos,
11 | &" la pagina web del Servitio de Salud | €l dia habil siguiente desde la fecha en que 19/11/2020 | 19/11/2020

vy difusidn en los establecimientos se resuelvan las apelaciones, si las hubiere.
dependientes.

Hasta el cuarto dia habil siguiente z la
publicacion de los resultados.

a) Hasta el cuarto dia habil siguiente a la
fecha de ofrecimiento personal del cargo;
0,

b} Hasta el cuarto dia habil siguiente a la
fecha de ofrecimiento realizado a través de
carta certificada (plazo que empezara 3
correr a partir del tercer dia habil desde el
envio de la cartza certificada).

Carga de Resultados Definitivos a Hasta el dia habil siguiente al cierre de!
SIRH plazo de aceptacién del cargo.

12 | Ofrecimiento del Cargo. 20/11/2020 | 25/11/2020

13 | Aceptacidn del Cargo. 26/11/2020 | 03/12/2020

14

02/12/2020 | 02/12/202C




Dictacién de Resolucidn que dispone
15 | el Encasillamiento y envio a
Centraloria.

A mas tardar el tercer dia habil siguiente a
la carga de Resultados definitivos a SIRH.

03/12/2020

07/12/2020

Notificacion de asume funciones y

16,
finalizacidon del proceso.

A partir de la recepcién de la resolucion de
encasillamiento con toma de razon.

Los plazos sefialados en esta calendarizacién no sen perentorios por lo que cualquier variocion debe ser
comunicada opertunamente a través de los mismos medios utilizados en el liamado a concurso.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

NORTE
ERY

Distribucién:
¥ Contraloria Reglonal Metropaolitana.

DIRECTOR

10 DE SALUD METROPOLITANO NORTE

v Dpto. Gestidn y Desarrollo de (as Personas [DIGEDEP MINSAL).

« Direccidn 5.5, M. Norte

v Subdireccidn de Gestion y Desarrollo de las Personas del 5.5, M. Norte

¥ Subdepto. Gestion de las Personas del 5.5. M. Norte
v Direccién Hospital Comunitario de Til Til

v Subdireccién de Recursos Humanos del Hospital Comunitario de Til Til

« Direccidn Hospital San losé

¥ Subdireccién de Recursos Humanos del Hospital San José

v Direccidn Hospital Roberto del Ria

¥ Subdireccicn de Recurses Humanos del Hospltal Roberto del Rio

¥ Direccitn Instituto Psiquiatrico Dr. losé Horwitz Barak

¥ Subdireccién de Recursos Humanos del Institute Psiquidtrico Or. losé Horwitz Barak

¥ Direccitn Instituto Macional del Céncer

¥ Subdireccion de Recursos Humanos Instituto Nacional del Céncer

¥ Dficina de Partes




