ACTA DE CIERRE
PROCESO DE SELECCION PARA PROVEER CARGO DE TECNOLOGO MEDICO
SUPERVISOR

En la ciudad de Santiago, a 14 de enero de 2019, en el marco del proceso de seleccién para proveer
cargo a Contrata de Tecnologo Médico Supervisor del Hospital de nifios Roberto del Rio, se levanta
la siguiente acta de cierre constatando lo siguiente:;

1. Recepcidén de Antecedentes: con fecha 27 de noviembre 2018 se realiza llamado a través de la
pagina web institucional y Portal Empleos Publicos (www.empleospublicos.cl) para el cargo de
Tecnologo Médico Supervisor con fecha limite de recepcion de antecedentes el dia 11 de Diciembre
de 2018, periodo en el que se reciben un total de 10 Curriculum Vitae.

2. Analisis Curricular: la Unidad de Reclutamiento y Seleccion realiza Filtro Curricular y verificado
el cumplimiento de los requisitos formales exigidos en las bases se procedié a asignar los puntajes
correspondientes, con excepcion de las postulaciones declaradas como inadmisibles.

Culminado el proceso de analisis, fueron seleccionados los siguientes candidatos, quienes son
llamados a Entrevista Técnica:

Nombre Formaciéon Educacional Experiencia
(ptje) (ptje)
Loreto de la Pefia Pereda 13 13
Nidia Norambuena Riveros 11 15

3. Entrevistas Técnica: la comision cita a los postulantes a entrevista técnica, pasando ambas a la
siguiente etapa.

Nombre Formacién Experiencia Entrevista Técnica
Educacional
Loreto de la Pefia | 13 13 35
Pereda
Nidia Norambuena | 11 15 35
Riveros

4. Evaluacién Psicolaboral: la Unidad de Reclutamiento y Seleccién cita a ambas postulantes, no
obstante Nidia Norambuena Riveros decide no continuar en el proceso. Se realiza entrevista a Loreto
de la Pefia Pereda, quedando de la siguiente forma la tabla de puntajes:

Nombre Formacién Experiencia Entrevista Evaluacién | Puntaje
Educacional Técnica Psicolaboral total
Loreto de la | 13 13 25 35 85
Pefia Pereda

5. Candidatos Idoneos: En conformidad a lo dispuesto en las Bases Administrativas del Proceso
de Seleccion, la Unidad de Reclutamiento y Seleccion presenta a la Comision a todos aquellos
postulantes que obtuvieron un puntaje mayor o igual a 70 puntos, quienes son considerados como

idéneos para el cargo.
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6. Definicion de Finalista: considerando el desempefio de los postulantes en cada una de las
etapas del Proceso de Seleccion, la Comision Técnica propone realizar el nombramiento al
profesional:

Loreto de la Pefia Pereda

En sefial de conformidad y acuerdo, suscriben la presente acta los responsables que se indican
disponiéndose su publicacion en la pagina web institucional www.hrrio.cl

Subdirectora de Gestion Asistencial
Hospital de nifios Roberto del Rio
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PUNTAJE FUNTAJEMAXMO FOR[  PUNTAJEMNIMC | Loreto de la Nidia
SR AR SLEEACIOR SRR SUBFACTOR FACTOR APROBACKNETAPA [ Pefa | Norambuena
Formacion profesional de acuerdo a
las preferencias sefialadas en el perfil
Formacién  [de cargo 5 5 5
Educacional [NG posee formacion de acuerdo 3 1as
: preferencias sefialadas en el perfil de
Estudios y cursos
50 cargo 1)
1 E::c::::nﬁaﬁly ey Dlann’.HTm a Magister en 15 9
Capacitacitn Administracion y/o Gestién 4 4 al
Formagién de |Diplomado en Calidad 3 3
Postgrade  [curso de Acreditacion 2 2
[Otros cursos, ] RAS, GES,
Computacion. 1
Experiencia laboral de mas de 2 afios
|ejerciendo cargos de Jefatura o
.. |Supervisidn en el sector piblico o
Experiencia piivado W
Laboral 10
Berciendo  [Experiencia laberal entre 1y 2 afios
cargos de  [ejerciendo cargos de Jefatura o
Jefalurao  |Supervisién en el sector piblico o
supervisién en | privado 8 8
Unidad de Experiencia laboral menor a 1 afio
. Imagenolegia ejerciendo cargos de Jefatura o
2 | Experiencia Laboral Supervisién en el sector piiblico o 15 "
privado 0
Experiencia | EXPeriencia de 3 anos o mas como
Laboralen |Tecndlogo Médico en Unidad de
Unidad de  |Imagenclogia pedidtrica en hospital
imagenclogia |Publico o Privado 3 3 3
Experiencia
Laboral en el
seclor plblico | g, o iencis 1aboral de 2 afios o més
acreditable o ¢ sector piblico 2 2 2
B postulante es Apto para el cargo 35 35
o trevista  [B postulante es Aplo con
3 Evaluacion Técnica E;écnicg Observaciones para el cargo 25 35 25 25
B postulante es No Apto para el cargo 0
Erlrevista y 1est de apreciacion
Psicolaboral lo define como
Recomendable para el carge 35 35
Aptitudes - Enirevistd y st de apreciacion
especificas para el Ad_ecuac:én Psicolaboral lo define como
4 desempefio de la Pelcciabioral Recomendable con Reparos para el 35 28
Funcién paraelcargo o0, 25
revisia y test de apreciacion
Psicolaboral lo define como no
Recomendable para el cargo 0 Deserta
Total 100
Puntaje minimo para ser considerado postulante idéneo 70 85| 61
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