ACTA DE CIERRE
PROCESO DE SELECCION PARA PROVEER CARGO DE FISIATRA

En la ciudad de Santiago, a 9 de mayo de 2018, en el marco del proceso de seleccion para proveer cargo a Contrata de
Fisiatra para la Unidad de Rehabilitacidn y Atencién Integral del Hospital de nifios Roberto del Rio, se levanta la siguiente
acta de cierre constatando lo siguiente:

1. Recepcidn de Antecedentes: con fecha 4 de abril 2018 se realiza llamado a través de la pagina web institucional y Portal
Empleos Publicos (www.empleospublicos.cl) para el cargo de Fisiatra con fecha limite de recepcién de antecedentes el dia
13 de abril de 2018, periodo en el gue se reciben un total de 2 Curriculum Vitae.

2. Analisis Curricular: la Unidad de Reclutamiento y Seleccién realiza Filtro Curricular y verificado el cumplimiento de los
requisitos formales exigidos en las bases se procedié a asignar los puntajes correspondientes, con excepcién de las
postulaciones declaradas como inadmisibles.

Culminado el proceso de analisis, fue selecciono el siguiente candidato:

Nombre Formacion Educacional (ptje) Experiencia
(ptie)

Lisette Segovia Zufiiga 25 25

3. Entrevistas Técnica: la comision cita a la postulante quedando de la siguiente forma la tabla de puntajes y pasando ésta
a la siguiente etapa.

Nombre Formacion Educacional Experiencia Entrevista Técnica
Lisette Segovia Zufiga 25 25 25

4. Evaluacién Psicolaboral: la Unidad de Reclutamiento y Seleccién evalia a Lisette Segovia Zufiga, quedando de la
siguiente forma la tabla de puntajes:

Nombre Formacion Experiencia Entrevista Evaluacion Puntaje
Educacional Técnica Psicolaboral total
Lisette  Segovia | 25 25 25 25 100
Zufiiga

5. Propuesta de Candidatos Idéneos: En conformidad a lo dispuesto en las Bases Administrativas del Proceso de Seleccion,
la Unidad de Reclutamiento y Seleccion presenta a la Comision a todos aquellos postulantes que obtuvieron el puntaje minimo
para ser considerado candidato iddneo para el cargo, 53 puntos.

- Lisette Segovia Zuhniga

6. Definicién de Finalista: considerande el desempefio de los postulantes en cada una de las etapas del Proceso de
Seleccidn, la Comision Técnica propone realizar el nombramiento al profesional;

Lisette Segovia Zufiiga

La postulante seleccionada no acepta el cargo desistiendo a él, razén por la cual la Comisién declara Desierto el presente
Proceso de Seleccion.

En sefial de conformidad y acuerdo, suscriben la presente acta los responsables que se indican disponiéndose su publicacion
en la pagina web institucional www.hrrio.cl

Betting’Vondessauer
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PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
ETAPA | FACTOR SUBFACTOR CRITERIO SUBFACTOR MAXIMO POR MINIMO Lisette Segovia
FACTOR APROBACION
Formacion profesional de acuerdo a las
preferencias sefaladas en el perfil de
Formacién  |carge 15 15
Estudios y Educacional [N posee lormacion de acuerdo a 1as
curegs de preferencias sefialadas en el perfil de
Formacion cargo 0
1 Educacional 25 15
yde T Capacitacién de acuerdo a las preferencias
Gapecitacio o sefialadas en el perfil de cargo 10 10
i Capacttacitn No posee capacitacion de acuerdo a las
preferencias sefialadas en el perfil de
cargo 0
Experiencia laboral de 4 afios 0 mas como
Fisiatra en el sector Publice o privado. 23 23
Beperiencis Exf:;’;err;clla Experiencia laboral entre 2 y 4 afios como
2 Fisiatra en el sector Publico o privado. 13 25 8
Laboral AR
Experiencia laboral menor a 2 anos como
Fisiatra en el sector Publico o privado. 8
Experiencia
Especifica Experiencia en Rehabilitacion Pediatrica 2 2
B postulante es Apto para el cargo 25 25
§ Evaluacion | icta Técnica |5 POSTUIANTE 88 APTo con OBServaciones 25 15
Técnica para el cargo 15
B postulante es No Apto para el cargo 0
Enirevisia y test de apreciacion
Psicolaboral lo define como Recomendable
Aptitudes para el cargo 25 25
espectioas |, sacuacion Entrevisia y test de apreciacion
4 [Pa@® ngicolaboral para |Psicolaboral lo define como Recomendable 25 15
desemperio | cargo con Reparos para el cargo 15
xr:ibn Entrevista y test de apreclacion
Psicolaboral lo define como no
Recomendable para el cargo 0
Total 100 100
Puntaje minimo para ser considerado postulante idéneo 53
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