MINISTERIO DE SALUD
SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO NORTE
HOSPITAL ROBERTO DEL RIC

ACTA DE CIERRE )
PROCESO DE SELECCION PARA PROVEER CARGO DE TECNOLOGO MEDICO
CITOMETRIA DE FLUJO

En la ciudad de Sanfiago, a 14 de agosto de 2017, en el marco del proceso de seleccién
para proveer cargo a Conirata de Tecndloge Médico Citometria de Flujo para la Unidad
de Laboratorio Clinico del Hospital de nifios Roberto del Rio, se levanta la siguiente acta
de cierre constatando lo siguiente:

1. Recepcidén de Antecedentes: con fecha 11 de julio 2017 se realiza llamado a través de
la pagina web institucional y Portal Empleos PUblicos (www.emplecspublicos.cl) para el
cargo de Tecndlogo Médico Citometria de Flujo con fecha limite de recepcién de
antecedentes el dia 14 de julio de 2017, periodo en el que se reciben un total de 14
Curriculum Vitoe.

2. Andlisis Curricular: la Unidad de Reclutamiento y Seleccion redliza Filtro Curricular y
verificado el cumplimiento de los requisitos formales exigidos en las bases se procedié o
asignar los puntgjes correspondientes, con excepcion de las postulaciones declaradas
come inadmisibles.

Culminado el proceso de andlisis, fueron seleccionados los siguientes candidatos, quienes
son llamados a Entrevista Técnica:

Nombre Formacién Educacional Experiencia
(pije) (ptie)
Francisco Coérdova 15 15
Yerko Leiva 15 15
Valentina Bahamondes 15 15

3. Enfrevistas Técnica: la comision cita a los postulantes quedando de la siguiente forma la
tabla de puntdjes:

Nombre Formacion Experiencia Entrevista Técnica
Educacional
Francisco Cérdova 15 15 15
Yerko Leiva 15 15 0
Valentina 15 15 0
Bahamondes
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Bl detadle de la enfrevista técnica segin la tabla de evaluacidn
publicada en las bases es la siguiente:

Entrevista Conocimienfo Entrevista Dominio Promedio
Técnica Tedbrico-Practico | Personal idioma Inglés

Francisco 4.6 55 5.0 5.0
Cordova

Yerko Leiva 39 5.0 5.0 4.6
Valenting 3.1 5.0 4.0 4.0
Bahamondes

4. Evaluacién Psicolaboral: la Unidad de Reciutamiento y Seleccidn evalia a un
candidato, guedando de la siguiente forma la tabla de puniajes:

Nombre Formacion Experiencia Enfrevista Evaluacién | Puntgje
Educacional Técnica Psicolaboral total
Francisco 15 15 15 0 45
Cordova

5. Segun los resultados de las diferentes etopas y a la vista de los puntajes minimos de
cada una, y del puntaje minimo para ser considerado "candidato idéneo” (60 punios),
gsta Comisidon da por Desierto el presente Proceso de Seleccion.

En senal de conformidad y acuerdo, suscriben la presente acta los responsables que se
indican disponiéndose su publicaciéon en la paginaweb institucional www.hrrio.cl

/

Dra. Dond Benadof
Jefe Unidad de Laboratorio Clinico y Microbiologia
Hospitai de nifios Roberto del Rio
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