DIRECCION 8 8 130 03.2017

Asesoria Juridica

RESOLUCION EXENTA N° /
Int. N© 868 27.03.2017

REF.: 525/2017
/ SANTIAGO,

VISTOS:

Lo dispuesto en el DFL N°1, de 2005, del
Ministerio de Salud, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Ley N°
2.763, de 1979, y de las Leyes N° 18.469 y N° 18.933; en el DFL N°1/19.653, de 2000, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado; en la Ley NO 19.880, sobre Bases de los Procedimientos
Administrativos; en la ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo, cuyo texto refundido,
coordinado y sistematizado fue establecido por el DFL N° 29 de 2004, del Ministerio de
Hacienda; en el Decreto Supremo N° 140, de 2004, Reglamento Orgénico de los Servicios de
Salud; Decreto Afecto N° 08 de 26 de febrero de 2016 del Ministerio de Salud, que designa en
calidad de titular al Director del Servicio de Salud Metropolitano Norte; y en la Resolucién N°
1600, de 2008, de la Contraloria General de la Repubilica, y

CONSIDERANDO:

1. Que mediante Ordinario N° 162 de 17 de
marzo de 2017, emanado del Hospital de Nifios Roberto del Rio se remitio a este Servicio de
Salud 3 ejemplares de Convenio Asistencial Docente suscrito con la Universidad del Desarrollo,
para suscripcidn y posterior aprobacién.

2. Que mediante Memorandum N° 165 de 23
del mismo mes y afio, del Subdepartamento de Formacién y RAD a Asesoria Juridica de este
Servicio de Salud, previa revision, se remiten los convenios sefialados, con el respectivo visto
bueno, solicitando la elaboracion de los actos administrativos correspondientes.

RESUELVO:

APRUEBASE el Convenio Asistencial Docente
suscrito entre el Hospital de Nifios Roberto del Rio, la Universidad del Desarrollo y este Servicio
de Salud de fecha 20 de enero de 2017, que contenido en documento anexo, forma parte de la
presente resolucion

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

RA ROJAS

DLITANO NORTE

[

RIBUCION:

Direccion SSMN.

Direccidén Hospital Roberto del Rio
Subdireccion de Gestién Asistencial SSMN
Formacién-RAD SSMN

Finanzas SSMN

Asesoria Juridica SSMN.

Universidad

Asesoria Juridica Hospital Roberto del Rio
Oficina de Partes SSMN
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CONVENIO ASISTENCIAL- DOCENTE DE POSTGRADO
ENTRE SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO NORTE, HOSPITAL DE NINOS DR.
ROBERTO DEL RiO Y UNIVERSIDAD DEL DESARROLLO

En Santiago, a 20 de Enero de 2017, entre el SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO NORTE,
RUT 61.608.000-8, Servicio de Salud, representado por su Director don ALFONSO JORQUERA
ROJAS, RUT N° 4.892.083-7, ambos con domicilio en calle Maruri N° 272, comuna de Independencia,
Santiago, en lo sucesivo e indistintamente “el Servicio”; el HOSPITAL DE NINOS DR. ROBERTO
DEL RiO”, RUT N° 61.608.004-0, Establecimiento Autogestionado en Red, representado por su Director
don RICARDO FELIX AVILA RUBIO, cédula de identidad N° 6.555.366-K, ambos con domicilio en
Zafiartu 1085, Comuna de Independencia, Santiago, en lo sucesivo e indistintamente “el Hospital”, y
UNIVERSIDAD DEL DESARROLLO, RUT N° 71.644.300-0, representada en este acto por su rector
don JUAN EDUARDO VARGAS DUHART, Cédula Nacional de Identidad N° 12.797.816-6, ambos
domiciliados para estos efectos en Av. Plaza N° 680, San Carlos de Apoquindo, comuna de Las Condes,
Regidén Metropolitana, adelante “la Universidad”, se ha convenido el siguiente Convenio Asistencial —
Docente de Postgrado:

PRIMERO: Marco Normativo

El uso de los servicios clinicos y unidades de apoyo del Hospital que hara la Universidad para sus
actividades académicas, se regira por el presente Convenio, por sus modificaciones, por los acuerdos que
adopten los representantes designados, por la normativa administrativa y reglamentaria aplicables a la
administracion publica, asi como lo referente a las normas de autoridad sanitaria y las orientaciones técnicas
emanadas desde el Ministerio correspondiente.

SEGUNDO: Objetivos del convenio

El presente Convenio tendra como objetivo principal establecer las bases de cooperacion, coordinacion e
interaccion entre el Hospital y la Universidad, para el desarrollo de la accion asistencial docente de
postgrado para el Programa de Formacion en la Especialidad de Traumatologia y Pediatria (Rotacion
de Cardiologia Infantil) impartidos por la Universidad.

Todo lo anterior supone siempre el estudio acucioso de la peticion de campos de formacion profesional y
técnica y su disponibilidad previa autorizacién de uso.

TERCERO: Principios esenciales del convenio
1.- Derechos de los pacientes: Las partes se comprometen a velar por el respeto de los derechos de los

usuarios en todas las areas de su accionar y a formar a los estudiantes en el conocimiento y valoracién de
los mismos.
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2.- Prioridad de lo Asistencial: La colaboracién asistencial-docente y de investigaciéon no podra ir en
detrimento de las obligaciones asistenciales que deben cumplir los funcionarios del Hospital.

3.- Tutoria técnico-administrativa: La Universidad reconoce la primacia del Hospital en orden a que las
actividades académicas se sujeten a las directivas técnico-administrativas que emanen de éste ultimo.

4.- Seguridad del paciente: Las partes se comprometen a velar en todo momento por la seguridad del
paciente, para lo cual acuerdan que las actividades asistenciales-docentes se realizaran siempre bajo la
supervision del profesional tutor encargado, quien garantizara que éstas se ejecuten bajo estricto apego a las
normas, recomendaciones clinicas y disposiciones técnico-administrativas vigentes en el Hospital.

5.- Investigacion Cientifica: Se reconoce la necesidad de promover la investigacion, en funcion de
proyectos desarrollados por ambas instituciones.

6.- Intercambio de experiencias: La Universidad se compromete a colaborar en el desarrollo del Hospital
mediante asesorias técnicas, proyectos de investigacion, capacitacion y extension, publicaciones y otras
actividades conjuntas de similar naturaleza.

CUARTO: Establece uso del Campo Clinico (CFPT) para los Programas de Especializacion que se
indican.

Ambas instituciones deberan integrar los programas asistenciales y universitarios de comiin acuerdo y en
beneficio mutuo.

Para el logro de este objetivo, la Universidad a través del Coordinador de Campos Clinicos Postgrado-
Facultad de Medicina CAS-UDD , har4 llegar al encargado de la Unidad Asistencial Docente (UAD) del
Hospital, en forma previa al inicio de cada periodo académico los siguientes documentos: programa de
contenidos (conocimientos y competencias) que debe cubrir la formacién, para el periodo anual
correspondiente a la trayectoria del residente, el cronograma del afio (en que se detallan las fechas de
asistencia efectiva al Hospital) y el listado de los docentes y de los alumnos correspondientes.

Con anterioridad al inicio del periodo académico, en forma conjunta, la UAD, el Coordinador de Campos
Clinicos Postgrado- Facultad de Medicina CAS-UDD de la Universidad y otros participantes que se
considere adecuado, concordaran el detalle de las estadias y rotaciones de los residentes por los diversos
servicios clinicos del Hospital, los tutores asignados, las funciones asistenciales y administrativas sobre las
que asumiran responsabilidad y los tiempos que podran destinar a cursos u otras actividades formativas
complementarias que el centro formador estime conveniente ofrecer.

El Hospital pone a disposicion de la Universidad para el Programa de Formacion en la Especialidad de
Traumatologia y Pediatria (Rotacion de Cardiologia Infantil), con los fines docentes de practicas de
postgrado, perfeccionamiento e investigacion, los siguientes cupos por servicios o unidades clinicas que el
centro formador puede utilizar como servicios de rotacion de alumnos de post grado, en el contexto de las
mallas curriculares de sus programas de especializacion:
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, . Tipo de
Programa de Nimero | Tiempo AcCeso
Especializacion Servicio Clinico o Unidad | de cupos de Jornada .
., (exclusivo/
de Postgrado anuales rotacion
preferente)
Traumatologia - Unidad de Traumatologia | 02 cupos | 06 meses | Jornada No
- Unidad de produccion completay | preferente
Quirtrgica turno cada
- Consultorio Adosado a 6 dias
Especialidades
- Unidad de Emergencia
Pediatria (Rotacion | - CR Cardiologia 02 cupos | 01 mes Jornada No
de Cardiologia completa preferente
Infantil)

Para los efectos de las jornadas, se entendera:
- Jornada Diurna Completa: desde las 08:00 alas 17:00 hrs
- Turno de acuerdo a calendario Unidad de Emergencia.

Se deja establecido que de acuerdo a la normativa vigente, no se exige un calculo de capacidad formadora
para postgrado y postitulo, sin perjuicio de lo cual, la asignacion de campo clinico tendra en consideracion
la capacidad clinica instalada, la capacidad docente disponible y el eventual uso de los CFPT por otros
centros formadores. En consecuencia, toda solicitud de uso para rotaciones de post grado serd analizada por
los coordinadores del convenio y tendra en consideracion la opinion del Jefe del Servicio Clinico o de Apoyo
involucrado en la solicitud.

Se deja expresa constancia ademas, que a la fecha de suscripcion del presente convenio, parte de la
capacidad formadora de pre y postgrado ya se encuentra ocupada por alumnos de otros centros formadores
con convenio docente-asistencial vigente, por lo cual la asignacion de cupos para uso de CFPT por parte de
la Universidad debera considerar cual es la capacidad formadora disponible en el CFPT en cuestion,
teniendo en cuenta lo previamente sefialado.

Se deja constancia que durante la vigencia del presente convenio, la incorporacion de nuevos programas de
especializacion médica que dicte la Universidad, que requieran de nueva asignacion de campos clinicos para
la formacidn profesional y técnica por parte del Hospital requerira acordar un addendum que se adicionara
al presente instrumento, teniendo en cuenta que esta nueva asignacion no entorpezca el desarrollo de otros
programas o carreras de éste u otro centro formador y por sobre todo, no entorpezca la calidad de atencion
de los pacientes.

Los cupos asignados en cada uno de los CFPT seran materia de revisién anual, para lo cual se consideraran
los requerimientos que haga el centro formador. Los cupos asi establecidos y asignados, no podran ser
cedidos a ninglin otro centro formador, ya sea que la Universidad cuente con la condicién de acceso
exclusivo o preferente o en lamedida que ésta Gltima los requiera y ademas cumpla con el nivel de ocupacion
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comprometido. Se exceptiian de lo anterior, los alumnos que desarrollen intercambio en la Universidad, ya
sea por convenios internacionales o convenios para pasantias de postgrado.

En forma previa a cada afio o semestre académico segln corresponda, la Universidad a través de
Coordinador de Campos Clinicos Postgrado- Facultad de Medicina CAS-UDD har4 llegar a la UAD del
Hospital, un cuadro de distribucion de los alumnos por programa de especializacion, en cada uno de los
servicios clinicos asignados como CFPT.

Se deja expresa constancia que el referente del Hospital para todos estos efectos es el Encargado de la
Unidad Asistencial Docente, quien centralizard y derivara toda la informacién, no pudiendo realizarse
solicitudes directas a los jefes o representantes docentes de los diferentes servicios clinicos y de apoyo.

El cuadro de distribucion de los alumnos debera contener la siguiente informacion:
- Nombre completo de los estudiantes que concurriran a hacer su practica
- Fecha de inicio y término de cada practica
- Horario de realizacién de la practica
- Copia de Seguro de responsabilidad civil médica individual.
- Certificado o carnet que acredite vacuna anti Hepatitis B.
- Numero de Registro en Superintendencia de Salud.

Para el caso de becados ministeriales funcionarios, estos deberan acreditar su condicién de tales.

Ademds, para cada actividad en cuestion se debera contar con la siguiente informacion previa a la recepcion
de los estudiantes:
- Nombre y objetivo de la actividad formativa a realizar
- Nombre de los profesionales del centro formador y/o del establecimiento asistencial que
realizaran supervision académica de los estudiantes.

QUINTO: Derechos de los usuarios en el marco de la relacién asistencial-docente

En el marco del presente convenio, de la implementacion de la Ley N° 20.584 de Derechos y Deberes de las
Personas en Acciones Vinculadas a su Atencién de Salud, como norma general se establece que todos los
alumnos y docentes pertenecientes a la Universidad que realicen actividades de formacion en las
dependencias del Hospital deben conocer y respetar la carta de compromiso relativa a los derechos del
paciente, las que estaran publicadas en el Hospital, resguardando en todo momento que el desarrollo de las
actividades docentes no menoscaben el respecto de los derechos de los pacientes.

Queda establecido que en el Hospital, la actividad asistencial tiene prioridad absoluta por sobre cualquier
actividad docente, constituyéndose en un imperativo que tanto docentes como alumnos deben respetar.

En ese contexto los usuarios tendran los siguientes derechos frente al ejercicio de las actividades docentes,
de investigacion y extension:



. Sandiclo de Sal
Hetmeelitans Norte

1.- Ser informados de acuerdo a los protocolos vigentes, desde su primer contacto con el establecimiento
asistencial, que en éste se desarrollan actividades asistenciales-docentes y de investigacion, en qué ambitos
y con qué centros formadores.

2.- A que se les solicite su consentimiento frente a las actividades indicadas, el que debera ser formalizado
por escrito para aquellas que impliquen algin riesgo adicional de cualquier naturaleza.

3.- A que su atencion de salud no se condicione a la autorizacion de acceso a docentes y alumnos a su
proceso clinico, asi como a no ser coaccionado para obtener dicha autorizacion.

4.- A poder poner término a esta autorizacion en cualquier momento y sin expresion de causa.

5.- A que académicos y estudiantes cuenten con identificacién que muestre su nombre, nivel académico al
cual pertenecen y Centro Formador al que se adscriben.

6.- A poder negarse, sin expresion de causa, a ser atendido por docentes y/o alumnos, siempre que ello no
ponga en riesgo su salud.

7.- A que se resguarde su dignidad y se respeten sus creencias politicas, religiosas y €tnicas, asi como su
vision del proceso de salud-enfermedad.

8.- Los becados deben velar porque se cumpla ley 20.584 que regula los derechos y deberes que tienen las
personas en relacion con acciones vinculadas a su atencién en salud.

9.- Como contrapartida a lo anterior, los usuarios deberan respetar a los alumnos y docentes de la
Universidad respecto de los cuales hayan prestado su consentimiento para la realizacion de las actividades
involucradas.

SEXTO: Obligaciones que asume la Universidad con sus tutores clinicos y estudiantes
En virtud del presente Convenio la Universidad adquiere las siguientes obligaciones:

1.- Que existan docentes a cargo de la supervision en practica de los estudiantes de postitulo. Estos docentes
académicos podran ser:

- Profesionales contratados por el centro formador.

- Profesionales contratados por el establecimiento asistencial.

2.- En el caso de los profesionales contratados por la Universidad, estos deberan desarrollar su actividad
asistencial-docente, siguiendo estrictamente las directivas técnico-administrativas del Hospital. Para tal
efecto, ellos se desempefiaran administrativamente bajo la tuicion de la jefatura del servicio clinico o de
apoyo en el que se desempefien como docentes.
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Ademas, para el caso de médicos docentes que realizan labor asistencial, deberan contar con un seguro de
responsabilidad médica contratado individualmente, del cual deberan enviar escaneada una copia del
certificado correspondiente en la UAD.

3.- En el caso de profesionales contratados por el Hospital y que realicen funciones de tutoria en
concomitancia con su labor asistencial habitual, es aconsejable que estén adscritos por la Universidad, para
poder recibir de esta institucién las certificaciones correspondientes y otorgarles los beneficios que la
Universidad pone a disposicion de quienes realizan tales funciones.

Se entiende que dichos profesionales se desempefian como tutores clinicos para alumnos de postitulo, por
lo que se deja expresa constancia de que el desarrollo de sus actividades funcionarias es simultdneo con la
actividad asistencial, no existiendo desmedro en sus funciones habituales. Por tanto, se exceptian de
devoluciones compensatorias horarias y otras.

4.- Dotar a sus docentes y alumnos de la identificacién respectiva, que considere su nombre completo, cedula
de identidad, el nombre del centro formador y la especialidad a la cual pertenecen. Instruirlos ademas, a
usar dicha identificacion en todo momento, durante el desarrollo de sus actividades asistenciales-docentes
en el Hospital.

5.- Asumir la responsabilidad por los materiales y equipos que se deterioren o pierdan como consecuencia
del mal uso dado por los estudiantes o académicos en el establecimiento asistencial, previa investigacion
sumaria o sumario administrativo que permita verificar su responsabilidad. Los costos deberan ser
restituidos por el centro formador, en un plazo no superior a 60 dias contados desde la terminacién definitiva
del respectivo sumario.

6.- Las partes acuerdan expresamente que si con motivo u ocasion de la ejecucion del presente Convenio se
presentaren denuncias, querellas o demandas ante los Tribunales Ordinarios de Justicia, por parte de
usuarios del Hospital o en contra de sus representantes legales y/o profesionales de su dependencia, por
actuaciones negligentes, debidamente acreditadas, de alumnos, docentes o personal de la Universidad,
durante su permanencia en el establecimiento, la Universidad debera responsabilizarse de tales actos
docentes asistenciales y reembolsar todas aquellas sumas a que pudiere verse obligado a pagar el Hospital
a consecuencia de sentencia judicial ejecutoriada, previamente aprobada por la Universidad.

El Hospital debera para los efectos de lo establecido en la presente cldausula comunicar por carta certificada
dirigida al Decano de la Facultad de Medicina Clinica Alemana — Universidad del Desarrollo, a la brevedad
y en cuanto tomare conocimiento de las notificaciones que al efecto se le formularen o de los incidentes que
se le reportasen.

La Universidad y el Hospital, a través de sus funcionarios, deberan prestar toda la colaboracion en
investigaciones sumarias y/o auditorias, ordenadas instruir por su contraparte en este Convenio emitiendo
los informes que se soliciten.



7.- Informar oportunamente al Hospital sobre las decisiones académicas y administrativas que puedan
afectar el desarrollo normal de este Convenio.

8.- Comunicar anualmente a la UAD del Hospital sus necesidades de cupos para las diferentes actividades
docentes de postgrado que podrian usar el campo clinico.

9.- Comunicar semestralmente a la UAD el registro de alumnos, seglin requerimientos del establecimiento.

10.- Supervisar que el dia de inicio de la actividad el alumno(s) se presente en el lugar que la UAD disponga,
para realizar proceso de Induccion Institucional.

SEPTIMO: Obligaciones que asumen los académicos de la Universidad y tutores clinicos asistenciales
con el Hospital

En virtud del presente Convenio, los académicos de la Universidad asumen las siguientes obligaciones:

1.- Dar cumplimiento a las actividades teoricas y practicas definidas en los programas de formacién, a ser
realizadas en el Hospital con el estandar de calidad que este ultimo y la Universidad hayan establecido.

2.- Vestir correctamente el uniforme que corresponde a su profesion y portar la identificacion respectiva
que considere el nombre completo, la cédula de identidad, el nombre del centro formador y especialidad a
cuyos estudiantes supervisa.

3.- En caso de desarrollar labor asistencial en el Hospital, encontrarse inmunizados de acuerdo a las normas
sanitarias vigentes, segin la informacion epidemioldgica entregada por el Servicio de Salud
correspondiente.

4.- Cumplir con las normas deontologicas y profesionales, asi como cualquier otra que les sea aplicable.

5.- Supervisar segun los programas respectivos la labor de los alumnos y el cumplimiento por parte de éstos
de las normas deontoldgicas y otras que les sean aplicables.

6.- Respetar la confidencialidad de la informacidn relacionada con la atencion de los usuarios y su derecho
a la privacidad.

7.- Respetar los protocolos y guias clinicas definidas por las autoridades del Servicio de Salud y el Hospital
para la asistencia de los usuarios, familia o de la comunidad.

8.- Informar a la jefatura del servicio clinico o unidad de apoyo diagndstico-terapéutica o administrativa en
que desarrollen sus actividades, acerca del contenido y propdsito de éstas y obtener su aprobacion cuando
ellas afecten la atencidn clinica de un paciente o el normal desarrollo del servicio.
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9.- Participar de las instancias a las cuales sean convocados por las autoridades del Hospital para examinar
aspectos de la actividad asistencial-docente o de investigacion.

10.- Prestar su colaboracion en las investigaciones de caracter administrativo que defina la autoridad del
Hospital, particularmente dando cumplimiento a las citaciones que les cursen los fiscales o encargados de
dichos procedimientos.

11.- Ponerse a disposicion de las autoridades del Hospital en caso de emergencia sanitaria local.

12.- Participar de las actividades a las cuales sean invitados por la autoridad del Hospital que contribuyan
al desarrollo del establecimiento, a la mejor atencion de los usuarios y de la comunidad.

13.- Dirigirse ante el Coordinador de Campos Clinicos Postgrado- Facultad de Medicina CAS-UDD de la
Universidad ante el Hospital, frente a cualquier discrepancia significativa que se suscite con los
profesionales de esa dependencia.

14.- Cuidar que en las actividades académicas de tipo practico-clinico, se tomen las medidas de seguridad
que correspondan, para prevenir riesgos tanto en las personas a las que se proporciona la atencion de salud,
como en los prestadores, estudiantes y docentes.

OCTAVO: Obligaciones que asumen los estudiantes de la Universidad

En virtud del presente Convenio, los estudiantes de la Universidad que se encuentren en el Hospital, se
obligan a dar estricto cumplimiento a las siguientes normas:

- Proteccion a la seguridad de los pacientes.

- Proteccidn a los derechos de los pacientes.

- Precedencia de la actividad asistencial sobre la docente.

- Portar identificacion asignada

- Velar por el cumplimiento de las normas de prevencion de Infecciones Intrahospitalarias.

- Cumplir con los estandares de calidad establecidos por el Hospital

- Cuidar las dependencias del Hospital.

NOVENO: Obligaciones que asume el Hospital de Nifios Dr. Roberto del Rio
En virtud del presente Convenio, el Hospital asume las siguientes obligaciones:

1.- Poner especial atencion al trato digno y respetuoso a los alumnos y al personal docente que concurra al
establecimiento, sin discriminacion de ninguna especie.

2.- Velar para que se den las condiciones, informacién y disposicion de sus funcionarios para dar
cumplimiento a las actividades tedricas y practicas definidas en los programas de formacidn, a ser realizadas
en el Hospital, con el estandar de calidad que €stos ultimos y la Universidad hayan establecido.



3.- Respetar la confidencialidad de la informacion personal de alumnos y docentes entregada para el ingreso
a practicas.

4.- Dirigirse ante el representante de la Universidad, frente a cualquier discrepancia relevante que se suscite
con los profesionales de esa dependencia.

5.- Respetar los horarios establecidos en los respectivos programas para las actividades formativas.

6.- Informar oportunamente a la Universidad sobre las decisiones administrativas que puedan afectar los
programas académicos.

7.- En caso que docentes y alumnos desarrollen parte de su actividad académica en servicios clinicos o de
apoyo que requieran de implementos de seguridad, dotarlos de dichos implementos (gafas protectoras,
dosimetros de radiacion, etc.)

8.- Para los alumnos de postgrado que realicen turnos en horario nocturno, el Hospital debe contar con la
infraestructura, instalaciones y equipamiento minimos para cumplir con las actividades de formacion
convenidas.

DECIMO: Coordinacion y supervision docente administrativa.

Instancia de Coordinacion.

Las partes establecen que para la operatividad del presente convenio, la coordinacion de las actividades que
se llevaran a cabo entre el centro formador y el establecimiento asistencial, relativas a la aplicacion del
presente Convenio, se efectuara a través de los funcionarios, jefaturas o autoridades institucionales, que

estén a cargo de las instancias respectivas, esto es:

e Por el Hospital sera el encargado de la Unidad Asistencial Docente.
e Por la Universidad sera el Director General de Campos Clinicos.

Funciones de los Representantes sefialados.

1.- Velar por la eficiencia de la gestion administrativa involucrada en el desarrollo del programa asistencial-
docente.

2.- Disponer de informacion actualizada de los aportes de la Universidad con el objeto de desarrollar
armonicamente el programa asistencial-docente.

3.- Conocer el numero de alumnos de postgrado distribuidos en las distintas unidades, servicios clinicos, de
apoyo diagnodstico y terapéutico del establecimiento asistencial utilizados, velando porque no se supere la
capacidad formadora calculada para el afio académico correspondiente.
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4.- Prohibir el acceso al establecimiento asistencial, a aquellos estudiantes y profesionales que participen
del presente convenio y que incurran en acciones, actitudes y comportamientos que sean considerados
infractores de las directivas técnicas y administrativas del establecimiento asistencial y que se encuentren
acreditadas mediante el respectivo procedimiento. Esta situacién deberd comunicarse de inmediato a la
Universidad.

5.- Supervisar, coordinar y controlar la adecuada ejecucién del Convenio, resolviendo las dudas, problemas
y dificultades que se susciten entre las partes, con motivo de la aplicacién de sus disposiciones, teniendo
especial consideracion por el bienestar y dignidad de los enfermos, sus familiares y usuarios del sistema de
salud.

DECIMO PRIMERO: De las responsabilidades y obligaciones de las personas involucradas,

Los funcionarios del Hospital y de la Universidad que deban colaborar en la ejecucion del presente convenio,
conservaran sus respectivos estatutos juridicos y primaran los derechos que en tal calidad les afecten.

Con relacion a las responsabilidades que los afectan y tomando en cuenta el deber irrenunciable de cumplir
con la labor asistencial, facilitando y priorizando su desarrollo, la dependencia administrativa y técnica
estard radicada en la respectiva autoridad.

Los funcionarios de la Universidad que deben colaborar en la ejecucion de este convenio, y los estudiantes
de postgrado que pasen a desempeiiarse en los establecimientos asistenciales del Hospital, estaran obligados
a cumplir todas las normas legales y técnicas, planes y programas que fijan el funcionamiento del Hospital
en todos sus aspectos y cualquiera que sea la jerarquia de la norma, a la que se adaptaran los planes docentes,
y desde el punto de vista administrativo dependeran durante su permanencia, del Jefe del servicio clinico
respectivo, prestando cuando sea necesario y justificada, su colaboracién en las tareas asistenciales del
Servicio. Por su parte, los profesionales del Hospital prestaran colaboracion en las tareas docentes cuando
sea necesario y justifique.

Para el cumplimiento de las normas aludidas en el inciso precedente, el Hospital debera entregar a la
Universidad la documentacién que las contenga. Las autoridades y jefaturas educacionales estaran obligadas
a emitir las instrucciones e impartir las ordenes del caso. Las normativas implicadas deben ser previamente
conocidas por ambas partes, y tener a la vista, al momento de firmar, los documentos originales.

DECIMO SEGUNDO: De las infracciones a la normativa y documentos establecidos

Las partes acuerdan expresamente que si con motivo u ocasion de la ejecucion del presente Convenio se
presentaren denuncias, querellas o demandas ante los Tribunales Ordinarios de Justicia, por parte de
usuarios del Hospital o en contra de sus representantes legales y/o profesionales de su dependencia, por
actuaciones negligentes, debidamente acreditadas, de alumnos, docentes o personal de la Universidad,
durante su permanencia en el establecimientos, la Universidad debera responsabilizarse de tales actos
docentes asistenciales y reembolsar todas aquellas sumas a que pudiere verse obligado a pagar el Hospital
a consecuencia de sentencia judicial ejecutoriada, previamente aprobada por la Universidad.



El Hospital debera para los efectos de lo establecido en la presente clausula comunicar por carta certificada
dirigida al Decano de la Facultad de Medicina Clinica Alemana — Universidad del Desarrollo, a la brevedad
y en cuanto tomare conocimiento de las notificaciones que al efecto se le formularen o de los incidentes que
se le reportasen.

La Universidad y el Hospital, a través de sus funcionarios, deberan prestar toda la colaboracién en
investigaciones sumarias y/o auditorias, ordenadas instruir por su contraparte en este Convenio emitiendo
los informes que se soliciten.

DECIMO TERCERO:

La Universidad se obliga a declarar mediante un certificado enviado al campo clinico Hospital de Nifios Dr.
Roberto del Rio, si existe remuneracion realizada a los profesionales del Hospital, el certificado debe
contener nombre completo del funcionario, carrera a la cual esta realizando supervision docente, fecha
duracion de supervision docente y horas destinadas a esta actividad. Este certificado debe ser entregado al
inicio del periodo académico.

DECIMO CUARTO: Retribuciones

Como retribucidn, por los mayores gastos asociados a la actividad asistencial — docente y al uso de los
servicios clinicos y de apoyo del Hospital como Campo Clinico, la Universidad se compromete a pagar al
Hospital la suma de 8,0 (ocho coma cero) UF mensual por alumno, por jornada completa.

Estas sumas podran pagarse por equivalencia o bien, descontarse del valor total semestral o anual a pagar,
mediante cupos en programas de diplomados y/o postitulos impartidos por las diversas facultades de la
Universidad o bien, en actividades de extension institucional tales como cursos, seminarios talleres,
capacitaciones, o similares, para funcionarios del Hospital y del Servicio de Salud Metropolitano Norte,
seguin lo disponga conjuntamente el Hospital y el Servicio.

Una vez facturadas estas retribuciones por el Hospital, los lineamientos estratégicos que deberan orientar el
gasto o inversion de los recursos que se perciban, seran determinados por una Comisién de trabajo integrada

por representantes del Hospital y del Servicio.

Se deja establecido que las retribuciones expresadas no se aplicaran tratandose de alumnos que tuvieren la
calidad de becados ministeriales funcionarios sino que solamente respecto de alumnos autofinanciados.-

La presente cldusula es considerada esencial para el normal desarrollo del presente convenio, por lo cual su
incumplimiento ser4 considerado de caracter grave.

DECIMO QUINTA: Vigencia y término del convenio

El presente convenio rige a contar del 01 de abril de 2016 y tendré una duracion de 01 afio renovable, tacita
y sucesivamente por periodos iguales, si ninguna de las partes manifiesta la voluntad de poner término
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anticipado, mediante una comunicacion escrita y remitida a la otra, por carta certificada, con antelacion de
06 meses a la fecha de vencimiento o prérroga respectiva.

DECIMO SEXTO: Resolucién del Convenio

Cualquiera de las partes podra poner término anticipado al presente acuerdo por incumplimiento grave de
las obligaciones convenidas.

En cualquier caso y considerando que este Convenio tiene por objeto regular la realizacion de docencia de
post grado, donde los programas de especialidad primaria tienen una duracion minima de 3 afios, en caso
de ponerse término al mismo, las partes acuerdan dar las facilidades para que las promociones de becados
que se encuentren en formacion al momento de caducar el convenio puedan finalizar su beca utilizando el
campo clinico involucrado.

Sin perjuicio de lo anterior, el Convenio podra terminarse anticipadamente y en forma inmediata, por las
siguientes razones:

a) Mutuo acuerdo entre las partes.

b) Transgresiones graves a las normas que rigen en el establecimiento, por parte de académicos
universitarios, alumnos de postgrado y/u otro personal asignado, especialmente de orden
disciplinario, cumplimiento de protocolos y guias clinicas, falta de respeto a la dignidad de los
usuarios y funcionarios y dafios al patrimonio e imagen del establecimiento.

¢) Incumplimiento grave de los compromisos asumidos por la Universidad.

d) Pérdida de la vigencia de la acreditacioén institucional en el marco de lo dispuesto por la Ley de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior.

) Uso no autorizado de infraestructura, equipamiento, insumos y personal del establecimiento, aun
cuando sea con fines docentes o de investigacion y/u otro no contemplado por la partes.

f) Incumplimiento por parte de la Universidad y/o sus funcionarios de las obligaciones establecidas
en la clausula séptima y octava precedentes, sin perjuicio de los derechos del Hospital a ser
indemnizado en todos los perjuicios y dafios directos e indirectos que esta situacion le ocasionare.

g) Incumplimiento de los compromisos de retribucion del presente convenio.

h) Incumplimiento documentado de una cualquiera de las obligaciones que establece el presente
convenio.

En el caso que el Convenio haya sido terminado por la Universidad o por transgresiones graves de €sta, sera
de su entera responsabilidad resolver la continuidad de estudios de sus alumnos, eximiendo de toda
responsabilidad al Hospital. Ello sin perjuicio de que la terminacion del Convenio no impedira que los
estudiantes puedan culminar el periodo académico ya iniciado.

La terminacion dispuesta por el Hospital se debera concretar a través de una resolucion fundada, notificando
a la contraparte a través de carta certificada en la forma establecida en la ley 19.880.
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El desahucio del presente convenio se hara teniendo presente la obligacion de las partes de conceder las
facilidades del caso, a fin de que los alumnos ya matriculados concluyan su plan de estudio regular anual.
De igual modo la Universidad no podra retirar los recursos humanos y materiales que afecten la asistencia
antes del término del convenio. Mientras permanezcan alumnos en los establecimientos destinados a la
docencia, el centro formador no podra retirar los recursos utilizados en la docencia.

DECIMO SEPTIMO: Copias

El presente Convenio se firma en tres ejemplares, quedando uno en poder de la Universidad, uno en poder
del Hospital y uno en poder del Servicio.

DECIMO NOVENO: Personeria de los representantes legales de las partes

La personeria de don Alfonso Jorquera Rojas para actuar en representacion del Servicio de Salud
Metropolitano Norte consta en Resolucion Afecta N° 08 de 26.02.2016 de la Subsecretaria de Redes
Asistenciales del Ministerio de Salud. La personeria de don Ricardo Félix Avila Rubio RUT 6.555.366-K
para actuar en representacion del Hospital de Nifios Dr. Roberto del Rio RUT 61.608.004-0, consta en
Resolucion N°2087, de 26.05.2016 del Servicio de Salud Metropolitano Norte. La personeria de don Juan
Eduardo Vargas Duhart, RUT 12.797.816-6, para actuar en nombre y representacion de la Universidad del
Desarrollo consta en escritura publica sobre mandato especial de Universidad del Desarrollo, otorgada con
fecha de 23 de Abril de 2013 ante don Gustavo Montero Mari, notaria ptblico suplente de la Cuadragésima
Octava Notaria de Santiago, don José Musalem Saffi.

Los citados documentos no se insertan por ser conocidos por las partes.

A

DR. RICARDO RVILA RUBIO
DIRECTOR (S)
HOSPITAL DE NINOS DR. ROBERTO DEL RIO
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