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REF.: 453/2017
d SANTIAGO,

VISTOS:

Lo dispuesto en el DFL N°1, de 2005, del
Ministerio de Salud, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Ley N°
2.763, de 1979, y de las Leyes N° 18.469 y N° 18.933; en el DFL N°1/19.653, de 2000, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado; en la Ley N© 19.880, sobre Bases de los Procedimientos
Administrativos; en la ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo, cuyo texto refundido,
coordinado y sistematizado fue establecido por el DFL N° 29 de 2004, del Ministerio de
Hacienda; en el Decreto Supremo N° 140, de 2004, Reglamento Orgénico de los Servicios de
Salud; Decreto Afecto N° 08 de 26 de febrero de 2016 del Ministerio de Salud, que designa en
calidad de titular al Director del Servicio de Salud Metropolitano Norte; v en la Resolucién N°
1600, de 2008, de la Contraloria General de la Republica, y

CONSIDERANDO:

1. Que a través de ordinario N° 57 de 03 de
febrero de 2017 del Hospital Roberto del Rio, se remite a este Servicio de Salud, 3 ejemplares
de addendum al Convenio Asistencial Docente suscrito con fecha 01 de agosto de 2006 entre
este Servicio, el referido Establecimiento y la Universidad Diego Portales, para suscripcion vy
posterior aprobacién.

2. Que mediante Memorandum N° 0138 de
09 de marzo 2017, del Subdepartamento de Formacién y RAD a Asesoria Juridica de este
Servicio de Salud, previa revision, se remiten los addendums sefialados, con el respectivo visto
bueno, solicitando la elaboracién de los actos administrativos correspondientes.

RESUELVO:

_ APRUEBASE el Addendum al Convenio
Asistencial Docente suscrito entre el Hospital de Nifios Roberto del Rio, la Universidad Diego
Portales y este Servicio de Salud de fecha 3 de enero de 2017, que contenido en documento
anexo, forma parte de la presente resolucién N
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ADDENDUM
MODIFICACION DE CONVENIO ASISTENCIAL DOCENTE
ENTRE SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO NORTE,
HOSPITAL DE NINOS DR. ROBERTO DEL RiO
Y UNIVERSIDAD DIEGO PORTALES. '

En Santiago, a 3 de enero del 2017, entre el SERVICIO DE SALUD
METROPOLITANO NORTE, RUT 61.608.000-8, Servicio de Salud, representado por
su Director don ALFONSO JORQUERA ROJAS, RUT N° 4.892.083-7, ambos con
domicilio en calle Maruri N° 272, comuna de Independencia, Santiago, en lo sucesivo e
indistintamente “el Servicio”; el HOSPITAL DE NINOS DR. ROBERTO DEL RiO”,
RUT N° 61.608.004-0, Establecimiento Autogestionado en Red, representado por su
Director don RICARDO FELIX AVILA RUBIO, cédula de identidad N° 6.555.366-K,
ambos con domicilio en Zafiartu 1085, Comuna de Independencia, Santiago, en lo sucesivo
e indistintamente “el Hospital”, y la UNIVERSIDAD DIEGO PORTALES, RUT N°
70.990.700-K, representada por dofia DANAE DE LOS RIOS ESCOBAR, RUT N°
12.245.774-5, domiciliado para estos efectos en Manuel Rodriguez Sur 415, comuna de
Santiago, en adelante “el Centro Formador”, se ha convenido el siguiente addendum al
Convenio Asistencial —Docente:

Primero: Mediante Resolucion Exenta N°2048 del 29.12.2006 del Servicio de Salud
Metropolitano Norte, se aprobé Convenio Asistencial-Docente suscrito el 01 de agosto de
2006 entre el Servicio, representado por el Director del Hospital de Nifios Dr. Roberto del
* Rio y la Universidad Diego Portales (centro formador), para la utilizacién de campo clinico
en las dependencias del Hospital de Nifios Dr. Roberto del Rio por un periodo de 10 afios.

Segundo: Por este acto, las partes vienen a modificar los Convenios anteriormente
individualizados eliminando todas sus cléusulas, debido a que por su antigiiedad no cumple = o= [/,
con el marco normativo vigente:

PRIMERO: Marco Normativo.

El uso de los servicios clinicos y unidades de apoyo del Hospital que haréd la Universidad
para sus actividades académicas, se regira por el presente Convenio, por sus /
modificaciones, por los acuerdos que adopten los representantes designados, por la‘
normativa administrativa y reglamentaria aplicables a la administraciéon publica, asi como




lo referente a las normas de autoridad sanitaria y las orientaciones técnicas emanadas desde
el Ministerio correspondiente.

SEGUNDO: Objetivos del convenio.

El presente Convenio tendrd como objetivo pﬁncipal establecer las bases de cooperacion,
coordinacion e interaccion entre el Hospital y la Universidad, para el desarrollo de la accién
asistencial docente de pregrado para las carreras de Enfermeria y Tecnologia Médica,
impartidas por la Universidad. Todo lo anterior supone siempre el estudio acucioso de la
peticion de campos de formacion profesional y técnica y su disponibilidad previa
autorizacion de uso.

TERCERO: Principios esenciales del convenio.

1.- Derechos de los pacientes: Las partes se comprometen a velar por el respeto de los
derechos de los usuarios en todas las areas de su accionar y a formar a los estudiantes en el
conocimiento y valoracion de los mismos.

2.- Prioridad de lo Asistencial: La colaboracion asistencial-docente y de investigacion no
podra ir en detrimento de las obligaciones asistenciales que deben cumplir los funcionarios
del Hospital.

3.- Tutoria técnico-administrativa: La Universidad reconoce la primacia del Hospital en
orden a que las actividades académicas se sujeten a las directivas técnico-administrativas
que emanen de éste ultimo.

4.- Seguridad del paciente: Las partes se comprometen a velar en todo momento por la
seguridad del paciente, para lo cual acuerdan que las actividades asistenciales-docentes se
realizaran siempre bajo la supervisiéon del profesional tutor encargado, quien garantizara
que éstas se ejecuten bajo estricto apego a las normas, recomendaciones clinicas y
disposiciones técnico-administrativas vigentes en el Hospital.

5.- Investigacion Cientifica: Se reconoce la necesidad de promover la investigacién, en
funcién de proyectos desarrollados por ambas instituciones. -; /
%




6.- Intercambio de experiencias: La Universidad se compromete a colaborar en el
desarrollo del Hospital mediante asesorias técnicas, proyectos de investigacion,
capacitacion y extension, publicaciones y otras actividades conjuntas de similar naturaleza.

CUARTO: Establece uso del Campo Clinico (CFPT) para las carreras de pregrado
que se indican.

Ambas instituciones deberan integrar los programas asistenciales y universitarios de comun
acuerdo y en beneficio mutuo. Para el logro de este objetivo, la Universidad a través de su
representante, hara llegar al encargado de la Unidad Asistencial Docente (UAD) del
Hospital, en forma previa al inicio de cada periodo académico los siguientes documentos:
programa de contenidos (conocimientos y competencias) que debe cubrir cada asignatura
para el periodo anual correspondiente a la trayectoria de los alumnos, el cronograma del
afio (en que se detallan las fechas de asistencia efectiva al Hospital) y el listado de los
docentes externos y de los alumnos correspondientes.

Con anterioridad al inicio del periodo académico, en forma conjunta, la UAD del Hospital,
el representante de la Universidad y otros participantes que se considere adecuado,
concordaran el detalle de las rotaciones de alumnos por los diversos servicios clinicos del
Hospital, los tutores asignados y la documentacién pertinente de cada uno de ellos.

El Hospital pone a disposicion de la Universidad para las carreras de Enfermeria y
Tecnologia Médica, los siguientes cupos por unidades clinicas que el centro formador
puede utilizar como unidades de rotacién de alumnos de pregrado de sus carreras:

Servicio Nﬁmer Tiempo
Carrera de . Tipo de o de mp Tipo de
Clinico o .. de Jornada
Pregrado . Prictica cupos ., acceso
Unidad rotacion
anuales
Pediatria . 06 2 jornadas
Curricular | cupos completas y 2
02 meses 5
, . IV 06 medias No
Enfermeria Cirugia .
cupos jornadas preferente
Curricular 06, ;
Salud Mental 01 mes Diurno
111 cupos
logi icul
Tecn'o .ogla Laboratorio Copscag 03 05 meses Diurna No
Meédica v cupos




Medicina 01 preferente
Transfusional cupos
’ 03
Laboratorio UDOS
— E 05 meses Diurna
Medicina 01
) Internado
Transfusional cupos
01
Imagenologia 03 meses Diurna
cupos

Para los efectos de las jornadas, se entendera:

e Media Jornada Diurna am: desde las 08.00 a las 13.00 hrs.
o Media Jornada Diurna pm: desde las 13:00 a las 17:00 hrs.
e Jornada Diurna Completa: desde las 08:00 alas 17:00 hrs

Se deja constancia que la apertura de nuevas carreras en el drea de la salud, durante la
vigencia del presente convenio, por parte de la Universidad Diego Portales, y que requieran
de nueva asignacién de campos para la formacion profesional y técnica, seran materia de
una modificacién de este instrumento.

Los cupos asignados en cada uno de los CFPT serdn materia de revisién anual,
considerando los requerimientos que haga el centro formador.

En forma previa a cada afio o semestre académico seglin corresponda, la Universidad a
través de su representante hard llegar a la Unidad Asistencial Docente del Hospital, un
cuadro de distribucién de los alumnos por carrera, en cada uno de los servicios clinicos
asignados como CFPT.

Se deja expresa constancia que el referente del Hospital para todos estos efectos es el
Encargado/a de la Unidad Asistencial Docente, quien centralizard y derivard toda la o=

informacioén, no pudiendo realizarse solicitudes directas a los jefes o representantes
docentes de los diferentes servicios clinicos y de apoyo.

El cuadro de distribucién de los alumnos debera contener la siguiente informacién:
/
- Nombre completo de los estudiantes que concurrirdn a hacer su practica. )/

- Fecha de inicio y término de cada practica.
- Programa de Practica con sistema de evaluacion.




- Horario de realizacion de la practica.

- Certificado o carnet que acredite vacuna anti Hepatitis B.

- Seguro de Accidentes y cortopunzantes.

- Nomina de profesionales encargados de la supervision, con numero de registro
de prestadores individuales de la Superintendencia de Salud y datos personales
completos.

Ademas, para cada actividad en cuestién se deberd contar con la siguiente informacion
previa a la recepcion de los estudiantes:

- Nombre y objetivo de la actividad formativa a realizar.

- Listado de técnicas y procedimientos que el alumno esta capacitado y autorizado
a realizar, segun la malla curricular de la carrera y protocolo interno del hospital.

- Nombre de los profesionales del centro formador y/o del establecimiento
asistencial que realizaran supervisién académica de los estudiantes.

- Numero de registro de la Superintendencia de Salud de los docentes externos
involucrados en la supervision.

- Tipo de contrato de los docentes externos involucrados en la supervision.

QUINTA: Areas restringidas.

Los establecimientos asistenciales definirdan condiciones especiales de acceso a ciertas
unidades de apoyo o servicios clinicos que impliquen un mayor riesgo, tanto para los
usuarios, como para los académicos y los estudiantes, que sean mas complejos
tecnolégicamente o donde se maneje informacion mas confidencial. Esto serd comunicado

al centro formador al momento de su ingreso al campo de formacion profesional y técnica
(CFPT):

SEXTA: Capacidad Formadora.

El establecimiento asistencial ha determinado su capacidad formadora mediante Resolucién
Exenta N°748 del 9 de Marzo de 2016 del Hospital Roberto del Rio, la que ha sido
publicada en la pigina web del Hospital, con la debida actualizacién anual. Esta
informacidén serd materia de actualizacion segln las instrucciones que indique el Ministerio

de Salud en lo sucesivo.




SEPTIMA: Derechos de los usuarios en el marco de Ia relacién asistencial-docente.

En el marco del presente convenio, de la implementacién de la Ley N° 20.584 de Derechos
y Deberes de las Personas en Acciones Vinculadas a su Atencion de Salud, como norma
general se establece que todos los alumnos y docentes pertenecientes a la Universidad que
realicen actividades de formacion en las dependencias del Hospital deben conocer y
respetar la carta de compromiso relativa a los derechos del paciente, las que estardn
publicadas en el Hospital, resguardando en todo momento que el desarrollo de las
actividades docentes no menoscaben el respeto de los derechos de los pacientes.

Queda establecido que en el Hospital, la actividad asistencial tiene prioridad absoluta por
sobre cualquier actividad docente, constituyéndose en un imperativo que tanto docentes
como alumnos deben respetar. |

En ese contexto los usuarios tendran los siguientes derechos frente al ejercicio de las
actividades docentes, de investigacion y extension:

1.- Ser informados de acuerdo a los protocolos vigentes, desde su primer contacto con el
establecimiento asistencial, que en éste se desarrollan actividades asistenciales-docentes y
de investigacion, en qué ambitos y con qué centros formadores.

2.- A que se les solicite su consentimiento frente a las actividades indicadas, el que debera
ser formalizado por escrito para aquellas que impliquen algin riesgo adicional de cualquier
naturaleza.

3.- A que su atencion de salud no se condicione a la autorizacion de acceso a docentes y
alumnos a su proceso clinico, asi como a no ser coaccionado para obtener dicha
autorizacion.

4.- A poder poner término a esta autorizacion en cualquier momento y sin expresién de
causa.

5.- A que académicos y estudiantes cuenten con identificaciéon que muestre su nombre,
nivel académico al cual pertenecen y Centro Formador al que se adscriben.

6.- A poder negarse, sin expresion de causa, a ser atendido por docentes y/o alumnos,
siempre que ello no ponga en riesgo su salud.




7.- A que se resguarde su dignidad y se respeten sus creencias politicas, religiosas y €tnicas,
asi como su visién del proceso de salud-enfermedad.

8.- Los alumnos deben velar porque se cumpla ley 20.584 que regula los derechos y
deberes que tienen las personas en relacion con acciones vinculadas a su atencion en salud.

9.- Como contrapartida a lo anterior, los usuarios deberéan respetar a los alumnos y docentes
de la Universidad respecto de los cuales hayan prestado su consentimiento para la
realizacion de las actividades involucradas.

OCTAVA: Obligaciones que asume la Universidad con sus tutores clinicos y
estudiantes.

En virtud del presente Convenio la Universidad adquiere las siguientes obligaciones:

1.- Que existan profesionales a cargo de la supervision en practica de los alumnos. Estos
profesionales podran ser:

- Profesionales contratados por el centro formador.
- Profesionales contratados por el establecimiento asistencial.

2.- En el caso de los profesionales contratados por la Universidad, estos deberan desarrollar
su actividad asistencial-docente, siguiendo estrictamente las directivas técnico-
administrativas del Hospital. Para tal efecto, ellos se desempefiardn administrativamente
bajo la tuicion de la jefatura del servicio clinico o de apoyo en el que se desempefien como
docentes.

3.- En el caso de profesionales contratados por el Hospital y que realicen funciones de
supervision o tutoria en concomitancia con su labor asistencial habitual, es aconsejable que
estén adscritos por la Universidad, para poder recibir de esta institucion las certificaciones
correspondientes y otorgarles los beneficios que la Universidad pone a disposicién de
quienes realizan tales funciones.

Se entiende que dichos profesionales se desempefian como tutores clinicos para alumnos de
pregrado, por lo que se deja expresa constancia de que el desarrollo de sus actividades de
supervision es simultaneo con la actividad asistencial, no existiendo desmedro en sus
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funciones habituales. Por tanto, se exceptiian de devoluciones compensatorias horarias y
otras.

4.- En caso que los alumnos realicen turnos en horario nocturno y sin perjuicio de que el
Hospital debe contar con la infraestructura, instalaciones y equipamiento minimos para
cumplir con las actividades de formacién convenidas, la Universidad podréa habilitar para
sus estudiantes una residencia que incluya una sala de reuniones con su respectivo
equipamiento audiovisual, seglin disponibilidad de espacios que el Hospital presente.

5.- Dotar a sus docentes y alumnos de la identificacion respectiva, que considere su nombre
completo, cédula de identidad, el nombre del centro formador y la carrera a la cual
pertenecen. Instruirlos ademds, a usar dicha identificacién en todo momento, durante el
desarrollo de sus actividades asistenciales-docentes en el Hospital.

6.- Asumir la responsabilidad por los materiales y equipos que se deterioren o pierdan
como consecuencia del mal uso dado por los estudiantes o académicos en el
establecimiento asistencial, previa investigacion sumaria o sumario administrativo que
permita verificar su responsabilidad. Los costos deberdn ser restituidos por el centro
formador, en un plazo no superior a 60 dias contados desde la terminacién definitiva del
respectivo sumario.

7.- Las partes acuerdan expresamente que si con motivo u ocasién de la ejecucién del
presente Convenio se presentaren denuncias, querellas o demandas ante los Tribunales
Ordinarios de Justicia, por parte de usuarios del Hospital o en contra de sus representantes
legales y/o profesionales de su dependencia, por actuaciones de alumnos, docentes o
personal de la Universidad, durante su permanencia en el establecimiento, la Universidad
deberd responsabilizarse de tales actos docentes asistenciales y reembolsar todas aquellas
sumas a que pudiere verse obligado a pagar el Hospital a consecuencia de sentencia judicial
ejecutoriada, previamente aprobada por la Universidad.

El Hospital debera, para los efectos de lo establecido en la presente clausula comunicar por
carta certificada dirigida al Decano de la Universidad, a la brevedad y en cuanto tomare
conocimiento de las notificaciones que al efecto se le formularen o de los incidentes que se
le reportasen. :

La Universidad y el Hospital, a través de sus funcionarios, deberan prestar toda la
colaboracién en investigaciones sumarias y/o auditorias, ordenadas instruir por su
contraparte en este Convenio emitiendo los informes que se soliciten.




8.- Informar oportunamente al Hospital sobre las decisiones académicas y administrativas
que puedan afectar el desarrollo normal de este Convenio.

9.- Comunicar anualmente a la Unidad Asistencial Docente (UAD) del Hospital sus
necesidades de cupos para las diferentes actividades docentes de pregrado que podrian usar
el campo clinico. '

10.- Comunicar anualmente a la UAD el registro de alumnos, segun requerimientos del
establecimiento.

NOVENA: Obligaciones que asumen los académicos de la Universidad.

En virtud del presente Convenio, los académicos de la Universidad asumen las siguientes
obligaciones:

1.- Dar cumplimiento a las actividades tedricas y practicas definidas en los programas, a ser
realizadas en el Hospital con el estindar de calidad que este ultimo y la Universidad hayan
establecido.

2.- Vestir correctamente el uniforme que corresponde a su profesién y portar la
identificacion respectiva que considere el nombre completo, la cédula de identidad, el
nombre del centro formador y profesion.

3.- En caso de desarrollar labor asistencial en el Hospital, encontrarse inmunizados de
acuerdo a las normas sanitarias vigentes, segiin la informacion epidemioldgica entregada
por el Servicio de Salud correspondiente.

4.- Cumplir con las normas deontologicas y profesionales, asi como cualquier otra que les =
sea aplicable. . 7

5.- Supervisar, segliin los programas respectivos, la labor de los alumnos y el cumplimiento <
por parte de éstos de las normas deontolégicas y otras que les sean aplicables.

6.- Respetar la confidencialidad de la informacién relacionada con la atencion de los
usuarios y su derecho a la privacidad. '




7.- Respetar los protocolos y guias clinicas definidas por las autoridades del Servicio de
Salud y el Hospital para la asistencia de los usuarios, familia o de la comunidad.

8.- Informar a la jefatura del servicio clinico o unidad de apoyo diagnéstico-terapéutica o
administrativa en que desarrollen sus actividades, acerca del contenido y propésito de estas
y obtener su aprobacién cuando ellas afecten la atencion clinica de un paciente o el normal
desarrollo del servicio.

0.- Participar de las instancias a las cuales sean convocados por las autoridades del Hospital
para examinar aspectos de la actividad asistencial-docente o de investigacion.

10.- Prestar su colaboracién en las investigaciones de caracter administrativo que defina la
autoridad del Hospital, particularmente dando cumplimiento a las citaciones que les cursen
los fiscales o encargados de dichos procedimientos.

11.- Ponerse a disposicién de las autoridades del Hospital en caso de emergencia sanitaria
local.

12.- Participar de las actividades a las cuales sean invitados por la autoridad del Hospital
que contribuyan al desarrollo del establecimiento, a la mejor atencién de los usuarios y de
la comunidad.

13.- Dirigirse al representante de la Universidad ante el Hospital, frente a cualquier
discrepancia significativa que se suscite con los profesionales de esa dependencia.

14.- Cuidar que en las actividades académicas de tipo practico-clinico, se tomen las
medidas de seguridad que correspondan para prevenir riesgos tanto en las personas a las
que se proporciona la atencién de salud, como en los prestadores, estudiantes y docentes.

15.- Participar de un proceso de induccién respecto de las caracteristicas del Servicio de
Salud, establecimiento asistencial, organizacion, modelo de atencion y gestion, asi como
temas relativos a calidad, seguridad, infecciones intrahospitalarias u otros.

DECIMA: Obligaciones que asumen los estudiantes de la Universidad.

En virtud del presente Convenio, los estudiantes de la Universidad que se encuentren en el
Hospital, se obligan a dar estricto cumplimiento a las siguientes normas:




DECIMO SEGUNDO: Régimen del personal involucrado en el Convenio Asistencial
Docente.

Las personas que participen en el desarrollo y ejecucion del presente convenio conservarin
su vinculo con la institucién a la cual pertenecen y se regirdn en materia de administracién
de personal por las disposiciones legales de éstas, manteniendo siempre un trato respetuoso,
considerado y de cooperacion con los miembros de la otra Institucion.

Se deja constancia de que los académicos y estudiantes del Centro Formador no adquieren
mediante este convenio la calidad de funcionarios del Servicio de Salud o Establecimiento
Asistencial, sin perjuicio de que por razones-de control de practica se puedan someter a
control de asistencia y horario.

Las partes estan de acuerdo que, en el marco del presente convenio, el Servicio de Salud o
Establecimiento Asistencial no pagara a los estudiantes ni académicos del Centro Formador
remuneracién alguna por la labor docente que desarrollen durante su periodo de practica.
Tampoco serd de cargo del Servicio de Salud o Establecimiento Asistencial la entrega de
colacion, traslados o movilizacion, habilitar vestuarios para los estudiantes o proporcionar
otros elementos que faciliten la permanencia o desplazamiento de los estudiantes desde o
hacia el lugar de las practicas. En caso de contar con un espacio fisico para el vestuario de
los estudiantes, el establecimiento asistencial lo pondrd a disposicién siendo de
responsabilidad del Centro Formador habilitar dicho recinto.

DECIMO TERCERO: Régimen disciplinario.

En materia de régimen disciplinario, cada entidad participante en el presente convenio
aplicard a sus funcionarios y/o estudiantes el régimen que tenga establecido por las faltas
disciplinarias que afecten tanto a las entidades participantes, como a terceros. Al efecto, las
instituciones colaborardn en los sumarios administrativos e investigaciones sumarias
ordenadas instruir en una u otra Instituciéon e informarin sobre los resultados de los
mismos. Lo anterior, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa o académica que
pueda hacerse efectiva al interior del Centro Formador o del Establecimiento Asistencial,
por el incumplimiento por parte de profesores, estudiantes o funcionarios de dicho
establecimiento de las obligaciones que a su respecto impone el presente convenio. Por su
parte, el Establecimiento Asistencial, podré prohibir el desempefio de los docentes o de los
estudiantes del Centro Formador que incurran en dichas faltas.




DECIMO CUARTO: Coordinacién y supervisién docente administrativa.
Instancia de Coordinacion.

Las partes establecen que para la operatividad del presente convenio, la coordinacién de las
actividades que se llevaran a cabo entre el centro formador y el establecimiento asistencial,
relativas a la aplicacion del presente Convenio, se efectuard a través de los funcionarios,
jefaturas o autoridades institucionales, que estén a cargo de las instancias respectivas, esto
es:

e Por el Hospital de Nifios “Dr. Roberto del Rio” sera el Encargado de la Unidad
Asistencial Docente.

e Por la Universidad sera el Director General de Campos Clinicos.
Funciones de los Representantes.

1.- Velar por la eficiencia de la gestion administrativa involucrada en el desarrollo del
programa asistencial-docente.

2.- Disponer de informacion actualizada de los aportes de la Universidad con el objeto de
desarrollar armdnicamente el programa asistencial-docente.

3.- Conocer el nimero de alumnos de postgrado distribuidos en las distintas unidades,
servicios clinicos, de apoyo diagndstico y terapéutico del establecimiento asistencial
utilizados, velando porque no se supere la capacidad formadora calculada para el afio
académico correspondiente.

4.- Prohibir el acceso al establecimiento asistencial a aquellos estudiantes y profesionales
que participen del presente convenio que incurran en acciones, actitudes y comportamientos
que sean considerados infractores de las directivas técnicas y administrativas del
establecimiento asistencial. ‘

5.- Supervisar, coordinar y controlar la adecuada ejecucion del Convenio, resolviendo las

dudas, problemas y dificultades que se susciten entre las partes, con motivo de la aplicacién
de sus disposiciones, teniendo especial consideracién por el bienestar y dignidad de los
enfermos, sus familiares y usuarios del sistema de salud.
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DECIMO SEPTIMO: Vigencia y término del convenio.

El presente convenio rige a contar de la fecha de emision de la resolucién respectiva y
tendrd una duracién de 01 aflo renovable, ticita y sucesivamente por periodos iguales, si
ninguna de las partes manifiesta la voluntad de poner término anticipado, mediante una
comunicacidn escrita y remitida a la otra, por carta certificada, con antelacién de 06 meses
a la fecha de vencimiento o prorroga respectiva.

DECIMO OCTAVO: Resolucién del Convenio.

Cualquiera de las partes podrd poner término anticipado al presente acuerdo por
incumplimiento grave de las obligaciones convenidas.

Sin perjuicio de lo anterior, el Convenio podra terminarse anticipadamente y en forma
inmediata, por las siguientes razones:

a)
b)

h)

Mutuo acuerdo entre las partes.

Transgresiones graves a las normas que rigen en el establecimiento, por parte de
académicos universitarios, alumnos de postgrado y/u otro personal asignado,
especialmente de orden disciplinario, incumplimiento de protocolos y guias clinicas,
falta de respeto a la dignidad de los usuarios y funcionarios y dafios al patrimonio e
imagen del establecimiento.

Incumplimiento grave de los compromisos asumidos por la Universidad.

Pérdida de la vigencia de la acreditacién institucional en el marco de lo dispuesto
por la Ley de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior.

Uso no autorizado de infraestructura, equipamiento, insumos y personal del
establecimiento, aun cuando sea con fines docentes o de investigacién y/u otro no
contemplado por la partes.

Incumplimiento por parte de la Universidad y/o sus funcionarios de las obligaciones
establecidas en la cldusula séptima y octava precedentes, sin perjuicio de los

derechos del Hospital a ser indemnizado en todos los perjuicios y dafios directos e

indirectos que esta situacion le ocasionare.
Incumplimiento de los compromisos de retribucion del presente convenio.
Incumplimiento documentado de una cualquiera de las obligaciones que establece el
presente convenio.
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Félix Avila Rubio RUT 6.555.366-K para actuar en representacion del Hospital de Nifios
Dr. Roberto del Rio RUT 61.608.004-0, consta en Resolucién Exenta N°311, de
16.02.2016 del Hospital de Nifios Dr. Roberto del Rio y Resolucién Exenta N°627 del
27.03.2015 del Servicio de Salud Metropolitano Norte.

La personeria de dofia Danae de los Rios Escobar, para actuar en nombre y representacion
de la Universidad Diego Portales consta en la Escritura Ptblica de fecha 30 de junio del
2016 otorgada por la Notaria de santiago de don Juan Ricardo San Martin Urrejola.

Los citados documentos no se insertan por ser conocidos por las partes.
Tercero: El presente Addendum forma parte integrante del Convenio original aprobado por

Resolucion Exenta N°2048 del 29.12.2006 del Servicio de Salud Metropolitano Norte. En
lo no modificado, se mantiene plenamente vigente el Convenio original.

DANAE DE LOS RIOS ESC OBAR DR. RICARDO AVILA RUBIO

VICERRECTORA DE PREG #}"'o-- % DIRECTOR (S) ]
UNIVERSIDAD DIEGO PORTALES—" HOSPITAL DE NINOS DR. ROBERTO DEL RiO

% SALUD METROPOLITANO
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