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SANTIAGO,
VISTOS;

Las necesidades del Servicio, en atencién a dar cumplimiento a
lo preceptuado por el Ministerio de 3alud, por la Resolucion Exenta N°
949, de 27 de Septiembre de 2007, Norma Administrativa N° 18, en
relacion a los CFPT; acuerdos alcanzados con la Facultad de Medicina
de la Universidad de Chile, Referencias técnicas cumplidas y
seleccion efectuada; Y en uso de las facultades que me confieren los
Articulos 23 del DFL N°1 de 2005, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado del D.L. N° 2763 de 1979 y de las Leyes

N° 18.933 y 18.469 y 8° del Reglamento Organico de los Servicios de
Salud, dicto la siguiente

RESOLUCION

1.- Apruébese el siguiente convenio suscrito entre el Servicio de

Salud Metropolitano Norte y la Facuitad de Medicina de la
Universidad de Chile.

CONVENIO DOCEMTE-ASISTENCIAL
SERVICIO DE SALUD _sm._._AOvO_:_._.b,zO NORTE
HOSPITAL ROBERTO DEL RIO
HOSPITAL SAN JOSE
HOSPITAL DE TIL TIL
&
FACULTAD DE MEDICINA UNIVERSIDAD DE CHILE

En Santiago, Republica de Chile, a 29 de Enero de 2010, entre la Facultad
de Medicina de la Universidad de Chile, [RUT 60.910.000-1, en adelante “ia
Universidad o la Facultad” indistintamente, representada para estos efectos por su
Decana, Prof. Dra. Cecilia Sepulveda Cafvajal, ambos domiciliados en Avda.
independencia N° 1027, Comuna de Independencia, por una parte; y por la otra
parte, el Hospital Roberto del Rio, Hospital San José y Hospital de Til Til, en lo
sucesivo e indistintamente “el Hospita!”, repfesentados por el Director del Servicio
de Salud Metropolitano Norte, Dr. Mauricio| Osorio Ulioa, ambos domiciliados en




calle Maruri N° 272 comuna de Independengia, se acuerda el siguiente convenio
docente asistencial conforme a los antecedentes , declaraciones y términos que se
consignan en las clausulas siguientes.:

ANTECEDENTES:

a) La nueva Normativa del Ministerio de Sallid sobre Campos Clinicos, contenida
en la Resolucion Exenta N° 949, de 27 de _mmvﬁ_macqm de 2007, que “Aprueba
Norma General Administrativa N° 18, Sobre Asignacion y uso de los Campos
de Formacion Profesional y Técnica en el Sistema Nacional de Servicios de

Salud y Normas de Protecciéon para: sus Funcionarios, Académicos,
Estudiantes y Usuarios”.

b) Que dicha normativa dispone que los nuevos Convenios Docentes Asistenciales
que se suscriban por los Servicios de Salud icon los Centros Formadores, para ia
Asignacién de los Campos de Formacibn Profesional y Técnica de los

Establecimientos del Sistema Nacional de Servicios de Salud, deberan sujetarse a
los criterios y directrices que en ella misma se establecen.

c) Que en las actuales politicas publicas del sector salud se reconoce, desde la
propia normativa aludida, que la formacion de profesionales y técnicos de la salud
constituye un eje estratégico de alta importancia en el desarrollo del sistema de
salud del pais; AR o B :

d) Que la Facultad de Medicina de la Universidad de Chile y el Servicio de Salud
Metropolitano Norte, hacen suyos esos planteamientos Ministeriales, en el
convencimiento de que, al constituirse los establecimientos hospitalarios de “El
Servicio” en Campos de Formacién Profesional y Técnica Prioritarios y/o
secundarios para una Corporacion de Educaciéon Superior de caracter estatal y
publica prestigiosa, ambas instituciones contribuyen efectivamente al desarrollo y
mejoramiento de la red asistencial en el area jurisdiccional correspondiente; y

e) Que en el contexto de tales objetivos de salud publica, la Facuitad de Medicina
de la Universidad de Chile y el Servicio de Salud Metropolitano Norte, reconocen,
declaran y dejan expresamente establecido ‘como compromiso, que la primera y
fundamental obligacion de todos los mﬂmg_mo_imﬂo,m de salud en que tenga
aplicacion el presente convenio, lo constituyen las acciones de caracter asistencial
que aquellos deben realizar en bien de mfm usuarios, las que seran siempre
prioritarias en eéste 0 en cualquier otro instrumento similar que se pudiere suscribir
a futuro entre los mismas comparecientes:

DECLARACIONES:

1. Que la preocupacion por el estado de salud de la poblacion chilena en
todos los aspectos, es un imperativo que incumbe tanto al Servicio de Salud
como a la Universidad, dentro ide sus respectivas esferas de
responsabilidad y acciones.

2. Que es de toda conveniencia coordinar los recursos que estas Instituciones
pueden destinar a la ejecucién de agciones de salud y de docencia, que
tiendan al propdsito comun de dar mas y mejor salud a la poblacidon y una
docencia de calidad; correspondiendo al sector salud fijar las normas,
planes y programas de las acciones asistenciales, en tanto que es privativo
de la Universidad establecer sus Normas, planes y programas docentes. A
estos efectos, el Servicio y la Universidad coordinaran los recursos de que
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puedan disponer para cumplir de la |mejor manera posible con los fines
docentes asistenciales que se proponen.

3 Que la experiencia adquirida a través del tiempo ha demostrado resultados
promisorios en el campo de la salud| al integrarse ambos recursos en la
blisqueda del bien comun y la optimizacion de los mismos.

Conforme a los antecedentes vy amo_mﬂmo_o;_mm precedentes, los comparecientes

vienen en celebrar el siguiente CONVENIO DOCENTE-ASISTENCIAL conforme a
las clausulas siguientes.

PRIMERO: FUNCIONES ESENCIALES DE LAS PARTES

El Servicio, es una persona juridica a la que segun la ley corresponden
entre otras, las siguientes funciones:

a. La articulaciébn, gestion y desarrollo de la red asistencial
correspondiente, para la ejecucion de las acciones integradas de fomento,
proteccion y recuperacién de la salud, como también la rehabilitacion y cuidados
paliativos de las personas enfermas. En lo que se refiere a su funcionamiento, se
sometera a la supervigilancia de! Ministerid de Salud y debera cumplir con las
politicas, normas, planes y programas que éste apruebe. La Red Asistencial esta
constituida por el conjunto de establecimientos asistenciales publicos que forman
parte del Servicio, los establecimientos municipales de atenciéon primaria de salud
de su territorio y los demas establecimientos publicos o privados que mantengan
convenios con el Servicio para ejecutar acciones de salud, los cuales deberan

colaborar y complementarse entre si para resolver de manera efectiva las
necesidades de salud de la poblacion. - _

b. Determinar el tipo de atenciones de salud que haran los
Establecimientos de Autogestion en Red y la forma en que éstos se relacionaran
con los demas establecimientos de la Red

C. Celebrar convenios, en conformidad ai decreto con fuerza de ley N°
36 de 1980, del Ministerio de Salud, con €l objeto que toda clase de personas
naturales o juridicas, tomen a su cargo, por cuenta del Servicio, algunas acciones
de salud que a éste correspondan por la via de la delegacion o de ofras

modalidades de gestion, previa calificacion de Ia suficiencia técnica para realizar
dichas acciones.

d. Aprobar los convenios celebrados por los Directores de
establecimientos dependientes, para autorizar a los profesionales la atencion de
sus pacientes en ellos.

e. Autorizar, en los casos que la _m< sefiala, los convenios que celebren
los Directores de Establecimiento de >c8mrm=o: en Red, con entidades que no
sean parte de su Red Asistencial. !

f. En materia de recursos humanos otorgar becas a profesionales
funcionarios del respectivo Servicio y a profgsionales a que se refiere la letra a) del
articulo 5° de 1a ley N° 19.378, Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal,
del territorio operacional que le compeie, |para el desarrollo de programas de
perfeccionamiento o especializacion que |interesen al Servicio de Salud, de
acuerdo a las disponibilidades presupuestarias del Servicio y adoptando los
resguardos correspondientes a fin de velar gor los intereses del mismo.




m_. Oo:omamﬂdmomwmuqoﬁmwmonm_m _ E:Qo:mzomamno:,noﬂ:.__amano:_o
dispuesto en la ley N° 19.664. _

El Hospital Roberto del Rio, el Hospita] San José y el Hospital de Tit Til, en
adelante indistintamente “los Hospitales o log Establecimientos”, son instituciones
dependiente del Servicio de Salud _,a_m:ono__ﬁ:o Norte y segun el articulo 43 del

Reglamento Organico de los Servicios de $alud N° 140, les corresponden las
siguientes funciones:

a. Proveer prestaciones de salud ,vmﬂm la' recuperacién, -rehabilitacién y
cuidados paliativos de personas enfermas.

b. Colaborar en las actividades de fomento y proteccion, mediante
acciones ambulatorias o en atencion cerreda.

C. Otorgar, dentro de su ambito de competencia, las prestaciones de
salud que el Director del Servicio le asigne de acuerdo a las normas técnicas que
dicte el Ministerio de Salud sobre la materia.

d. Propender al fomento de la investigacién cientifica y al desarrollo del
conocimiento de la medicina y de la gestion hospitalaria.

e. Realizar {a formacién, capacitacion y desarrollo permanente de su
personal. _

f. Difundir la experiencia adquirida y la del conocimiento acumulado.

A la Facultad de Medicina de la Universidad de Chile, segun su Estatuto le
corresponde las siguientes funciones:

m. _m@mzmqmo_o:_ammmqqow_o_ S,m_.mqmoa: <83caomowo:am_mmcmﬂ<
dominios de la cultura, que conforman la complejidad de su quehacer y orientan la
educacion que imparte.

b. fa formacién de personas v la icontribucion al desarrollo espiritual y
material de la Nacion, las que asume con vocation de excelencia.

C. el cumplimiento de su mision aitravés de las funciones de docencia,
investigacion y creacion en las ciencias y las'tecnologias, procurando cumplirlas al
mas alto nivel de exigencia.

d. la contribucion a las Ciencias Meédicas y a la formacion de
profesionales en el area, en estrecho contactoicon la comunidad y realidad del pais y

con profundo conocimiento de las peculiaridades nacionales

SEGUNDO: FUNDAMENTOS Y >z...m0mcm74mm PARA LA COLABORACION.
Tanto la Facultad de Medicina de la rH:Zmaama de Chile, como el Servicio
de Salud Metropolitana Noite, réspecto de sus ‘Hospitales Roberto del Rio, San
José y Til Til, requieren complementarse mutuamente, a los efectos de alcanzar
sus objetivos especificos, pues existen coircidencias muy importantes entre los
mismos y disponen de recursos materiales, humanos y tecnolégicos de reconocido
prestigio, por lo que se beneficiaran de unir sus planes de desarrollo estratégico.

Historicamente ambas institucionzs | han estado unidas por lazos de

cooperacién e integracion, lo que ha generado vinculos muy profundos que se
expresan en compartir valores educativos, estilos de formacion profesional,
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modalidad y calidad de atencion mm_mﬂ_:omm_. interés por la docencia, la
investigacion cientifica y la extension. Esto ha llevado a que gran parte de los
profesionales que se desempefian en los _._Tmu:m_mm del Servicio sean egresados
de la Universidad de Chile y del mismo campus y que un nimero importante de
docentes de la Facultad de Medicina, tengan vinculo iaboral con el Servicio,

creandose un circulo de confianza e identidad que favorece la integracion
estratégica.

Esta experiencia, de muchas décadas de trabajo conjunto entre ia Facultad
y €l Servicio, ha permitido formar generaciones de profesionales de aito nivel con
mayores y mejores oportunidades clinidas que de no haber existido tal
cooperacion institucional. Asi también, ha permitido otorgar una atencién
asistencial a los pacientes del establecimiento de mayor calidad y oportunidad y el
desarrollo del capital humano del Servicio de Salud.

La Universidad de Chile y el Servicio han estado vinculados mediante
Convenio Docente Asistencial, el que dio las facilidades para el desarrollo de las
actividades académicas de la Facultad en los Servicios y Unidades Clinicas de los

Hospitales y la  Facultad colaboré en las acciones asistenciales de los
establecimientos.

El grado de desarrollo alcanzado por la atencién de salud en el pais, las
politicas, planes y programas del Ministerio de Salud y del Servicio, las exigencias
asistenciales, asi como las demandas de fofmacion de profesionales de la salud y
los requisitos de excelencia y calidad académica, que enfrenta la Facultad, exigen
incorporar nuevos recursos en asistencia y docencia a los proyectos de desarrollo
de los Hospitales y de la Facultad. En el contexto sefialado, es proposito de

ambas instituciones aportar recursos para potenciar el desarrollo conjunto en
docencia, investigacion y asistencia.

TERCERO: CONFORMACION DE UNA ALIANZA ESTRATEGICA.

Por el presente acto, la Facultad y el Servicio comprometen una alianza
estratégica de largo plazo, relacionada con el desarrollo de los objetivos de la
Facultad de Medicina, del Hospital San José, del Hospital Roberto del Rio, y

Hospital de Til Til, en los aspectos, materias, condiciones y plazos que mas
adelante se indican.

Este acuerdo entre ambas partes seibasa en la vision y mision que cada
una tiene como institucion, respecto de la ‘Salud para el pais, de la dignidad y
derechos de las personas en el ambito de la Salud, de la excelencia académica y
clinica de los profesionales de la salud, wam__m_mx_mﬂm:o_m de organizaciones
modernas, aitamente eficientes al servicio de sus comunidades, con una cultura
de gestion de calidad, con estandares de control de calidad exigentes y a la altura
de los planes de desarrollo planteadas por el Supremo Gobierno para nuestro

pais, a fin de otorgar a las personas la mejor, mas oportuna y eficiente atencion de
salud, en todas sus fases.

El objetivo general de esta alianza|estratégica, es constituir un circulo
virtuoso que permita mejorar el desarrollc y |as condiciones de funcionamiento de
ambas instituciones, propendiendo a integrdrse en sus actividades. Para ello, los
académicos de la Universidad podran participar de las actividades asistenciales y
los funcionarios de los hospitales podran participar en la docencia de pregrado y
postgrado, en las investigaciones y actividades de extension que se realicen en
conjunto.




C:v_m:mm:mﬁ@moono:_.c:ﬁo. mmz_.:c__rm m_amwm:o__oam_mu_,mmm:o_mam_m
Facultad en cada uno de los Hospitales y €l cumplimiento de los fines de ambas
instituciones. Anualmente, a mas tardar el 31 de octubre de cada ano, las partes
acordaran  un Plan Operativo para el afio siguiente, que contendra los
compromisos que contraen, para hacer efectivo en la practica el Plan de
Desarrollo Estratégico Conjunto. El Plan Operativo Anual establecera
adicionalmente, los recursos, condiciongs, plazos y modalidades para el
cumplimiento de tales compromisos.- o

CUARTO: DECLARACION DE CENTRO PRIORITARIO

Considerando lo establecido en la Norma Administrativa N° 18 del Ministerio
de Salud respecto al uso de campo clinico, el Servicio declara a la Universidad de
Chile como Centro Formador prioritario en el Hospital Roberto del Rio y Centro
Formador secundario en Hospital San José y Hospital de Til Til, para el desarrollo
de practicas clinicas necesarias en la ejecucion de los planes y programas de
estudio de pregrado y postgrado, asi como para las actividades universitarias
ligadas a la creacion y trasmisién del conocimiento en el 4rea de la Salud.

En el Hospital Roberto del Rio, la Facultad accedera a campo clinico para
las carreras de pregrado de Enfermeria, Fonoaudiologia, Kinesiologia, Medicina,
Nutricion y Dietética y Tecnologia Médica y Terapia Ocupacional, y para los
programas de postitulo, postgrado y espacialidades en Pediatria, Cirugia Infantil,
Neurologia Infantil, Enfermedades Respiratorias, Cardiologia Pediatrica, Hemato-
oncologia Pediatrica, Intensivo Pediatrico y Gastroenterologia Infantil.

En el Hospital San José, la Facultad accedera a campo clinico de pre y
postgrado para las Carreras de Medicina, Enfermeria, Fonocaudiologia,
Kinesiologia, Medicina, Obstetricia y Puericultura y Tecnologia Médica y de los
Programas de Formacion de Especialidades Médicas de Urgencia, Traumatologia,

Dermatologia, Ginecologia y Obstetricia, Neonatologia, Anestesia, Urologia y
Dermatologia

El detalle de la ocupacién del campo clinico se describe en el Anexo 1:
Formacién de pregrado y postgrado.

En el caso de que ambas instituciones estén de acuerdo con incorporar
otras carreras de la Facultad a este campo clinico o ampliar su presencia a otros
hospitales o establecimientos del Servicio de Salud Norte, sélo se requerira
acuerdo complementario al presente convenio.

Esta asignacion para la Facultad se realiza sobre la base de una relacidn
histérica positiva de larga data, y el compromiso de nuevos aportes en
infraestructura y/o equipamiento, a la que: concurren elementos gue aseguran
beneficios crecientes en el mediano y largo|plazo para ambas instituciones. Para
ello, el Servicio de Salud ha hecho una eviluacién del valor de la relacion que
aqui se establece, calificandola como de muy alto valor estrategico en funcién a
su contribucion al logro de los objetivos de [desarrollo de la institucién, asi como
también se califica en tal sentido, el aporte que ha hecho la Facultad al
desarrollo del Sector Salud del pais.

Las partes acuerdan que no habra actividades simultaneas de otras
universidades para dichas carreras en un mjsmo servicio clinico, administrativo o
unidad de apoyo, por el tiempo de duracion gel presente convenio.




Las actividades de postitulo oo_: otras Universidades que se programen en

el Servicio deberan ser aprobadas por la Comision Local Docente Asistencial del
Hospital.

Aquellos servicios clinicos o administrativos o unidades de apoyo, que no

sean ocupados por la Facultad, podran ser otorgados a otro Centro Formador,
previo acuerdo entre las partes.

El detalle de ocupacidon del Campo Clinico por parte de la Facultad al
momento de la firma del presente Convenio, queda incluido en el Anexo 1

Formacidén de pregrado y postgrado, para los términos que sefala en la
Normativa Ministerial respectiva.

QUINTO: SOBRE LAS MATERIAS DE LA ALIANZA

Las materias que se acuerdan en este Convenio, daran sustento a la
colaboracion estratégica, permitiendo orientar a las partes en sus planes de
desarrollo institucional. Estas comprenderan lo siguiente:

a) Formacion y practicas de los profesionales de las carreras de la
salud que imparte la Facultad y la especializacion de profesionales en el Hospital
como campo clinico, de acuerdo con los términos del convenio y segun o
sefialado en el Anexo1: Formacion de pregrado y postgrado.

b) Investigacidén cientifica en las areas de la salud, la medicina, salud
publica, politicas publicas, gestién hospitalaria, bicética y otras areas afines, en
relacion con la actividad clinica hospitalaria. Ademas las partes estableceran
colaboracion en actividades que permitan postular en conjunto, a fondos
concursables (Fonis, Fondef, Fondecyt, Mecesup, entre otros) y en materia de uso
de espacios fisicos y recursos materiales, con el fin de optimizar 1a eficiencia de
los espacios disponibles en los edificios institucionales de las partes.

c) Educaciéon continua en todas las areas propias a la actividad docente
y asistencial.

d) Acciones tendientes a reconocer la actividad docente realizada por
los especialistas de! Servicio, logrand> complementariamente aumentar las
capacidades formativas de postgrado y la capacidad resolutiva de los Hospitales.

e} Contratacién de cargos con financiamiento conjunto, para facilitar ef
progreso en los polos de desarrollo de las especialidades, que demande el perfil
epidemioldgico de la comunidad beneficiaria de los Hospitales.

f) Reconociendo la necesidad de otros convenios, cuya celebracidn no
depende de Ia Facultad de Medicina, las partes reconocen como un elemento de
la colaboracion estratégica, el hecho que la Facultad facilite y propicie el desarrolio
de nuevos convenios del Servicio, Hospiial Roberto del Rio, San José y Til Til,
con el Hospital Clinico y otras Facultades o| Institutos de la Universidad de Chile,
sin ser estos exclusivos y excluyentes, realizando para ello las gestiones que
estén a su alcance para que las partes autérlomamente lleguen a acuerdo.

SEXTO: ADMINISTRACION DEL CONVENIO




Para los efectos de la administracion del prgsente Convenio las partes acuerdan
que se llevara a efecto por la Comisidn Local Docente Asistencial (COLDAS),
formada por representantes de ambas instituciones en partes iguales. La Comision
aludida se organizara de acuerdo a las instrucciones y/o pautas de los respectivos
organismos involucrados y a las normas establecidas en el Decreto N° 908, del
Ministerio de Salud, de fecha 14 de Octubre de 1991.

Esta Comision de Convenio, integrada por dos representantes nombrados por el
Servicio y/o Establecimiento y dos representantes nombrados por la Universidad,
que serd la encargada de planificar, aprobar, coordinar, supervigilar y evaluar ia
marcha de las actividades conjuntas relacionadas con el presente Convenio. Sus
acuerdos seran tomados con la unanimidad de sus integrantes.

La Comision podra adoptar todas las decisiones necesarias para el
cumplimiento del plan operativo y fos compromisos que se adquieran bajo el
presente convenio, y se regira por la reglamentacion vigente y las normas de
funcionamiento interno que ella defina. Estas ditimas deberdn ser revisadas vy
autorizadas por el Decano de la Facultad y el Director del Hospital, en un plazo no

superior a un mes desde |la formalizacion del presente convenio, y toda vez que
sea necesario modificarlas. _

La Comisidn tendra las siguientes funciones:

1. Formular y evaluar periodicamente el plan de desarrolio estratégico
conjunto, a corto (un afio), mediano (3 afios) y largo plazo (mas de 5 afios).

2. Supervisar, coordinar e irspeccionar la egjecucion del presente
convenio.

3. Tomar las decisiones que parmitan resolver las dudas, problemas o

dificuitades que se susciten entre las partes, con motivo de la aplicacion de sus
disposiciones, teniendo especial consideracion por el bienestar y dignidad de las
personas involucradas.

4. Informar de antecedentes, hechos y situaciones relacionadas con las
actividades docentes asistenciales que superen su ambito de atribuciones y
proponer medidas preventivas y/o correctivas pertinentes, a las autoridades
respectivas.

5. Sancionar anualmente el Plan Operativo que desarrolle la Facultad y

el Hospital, con el propésito de fortalecer el desarrollo a largo plazo del presente
convenio.

6. Velar por la eficiencia de la gestibn administrativa involucrada en el
desarrolio de la actividad docente asistencial.
7. Disponer de informacion actualizada de las caracteristicas del

recurso humano y material aportado por cada institucion y definir una proporcion
adecuada de ellos, con el objeto de desarrollar arménicamente ia actividad
docente asistencial y del nimero y las actividades de alumnos de pregrado y

postgrado distribuidos en los distintos sarvicios, unidades y laboratorios del
Hospital.

8. Armonizar los programas aradémicos de la Facultad con la Guias
Clinicas y cualquier normativa técnica del Sefrvicio.
9. Proponer medidas de formacion y prevencidén en el ambito de

responsabilidad médico legal, asi como conocer las notificaciones u otros actos
juridicos que involucren a personal de la Facultad en relacion con hechos
ocurridos en el Hospital.

10.  Velar por la adecuada compensacion financiera o material de los
mayores costos en que eventualmente incurra el Hospital, como consecuencia de
la docencia impartida, procediendo del mismo modo cuando la relacion resulte
desfavorable para la Facultad.




La Comisidn contara con un Secretarig Ejecutivo, cuya funcidén general sera
velar por el funcionamiento de ella y el cumplimiento de sus acuerdos. El ambito
de sus responsabilidades y atribuciones sera definido por la Comisién.

SEPTIMO: DERECHO Y EXIGENCIAS

De los usuarios del servicio

Los usuarios del Servicio seran informados de la actividad docente
asistencial que se realiza en cada Hospital y se requerira su consentimiento para
incorporarlos en la actividad docente y de investigacién, pudiendo negarse a ser
atendidos por académicos y estudiantes de ia Facultad, sin expresion de causa.

Asimismo, los usuarios tienen derecha'a que 'los académicos y estudiantes
de la Facultad resguarden su dignidad y respeten sus creencias politicas y
religiosas, asi como su vision del proceso salud enfermedad.

Los usuarios tienen derecho a que académicos y estudiantes cuenten con
la identificacion que la Facultad les proporciona y que les reconace como tales, y a
que resguarden la confidencialidad de la informacion a que acceden con ocasion
de la atencion que les prestan.

De los académicos universitarios

Los representantes de la  Facultad en la Comision Bipartita de
Administracion, entregarén al inicio del afio” académico, a cada Hospital, la
nomina de la planta académica de la Facultad que efectuard la labor docente-
asistencial en el Hospital, indicando los grados, su estatuto laboral con la Facultad
y/o el Hospital y el rol docente que correspondera a cada uno de ellos.

Los académicos deberan cumplir con las actividades que se contemplan en
el respectivo Programa de formacion, con el estandar de calidad fijado por ia
Facultad, supervisar el trabajo de los estudiantes de modo permanente, asi como
cumplir las normas deontologicas y profesionales que les corresponden, como
tambien su cumplimiento por parte de los estudiantes.

Deberan contar con las certificaciones que correspondan, de acuerdo a la

normativa vigente, para ejercer la docencia en las especialidades o
subespecialidades que impartan.

Asimismo, deberan informar al Jefe del Servicio Clinico en que desarrollan
su labor docente, acerca del contenido y propdsito de la actividad, y requerir la
aprobacion de esa Jefatura cuando afecte la atencion clinica de un paciente, sin
pernuicio del consentimiento informado que a éste le corresponda otorgar.

En forma excepcional y con acuerdo de la Comisién Bipartita de
Administracién del convenio, los académicas podran participar en las instancias
que convoque el Director del Servicio yfo dellHospital relacionadas con la actividad
docente, de investigacion o asistencial; asi como también en las actividades que

se realizan y que signifiguen una contribucién al desarrollo del Hospital y a la
mejor atencion de los usuarias y de la comuridad,

En el caso de emeérgencias deteran prestar su colaboracién, bajo la
direccion del la contraparte técnica que la Facultad determine. Ante situacion de
emergencia sanitaria, los académicos se pondran a disposicidon de las autoridades
del Servicio y del Hospital, siempre en coordinacidon con la contraparte técnica que
la Facultad determine.




Ante discrepancias con los profesionales del Hospital, el académico
recurrira a la autoridad universitaria responsable de la actividad docente que

desarrolla 0 ante el profesional que represente a la Facultad ante el Hospita!l o el
Servicio en la Comision Bipartita de Administracion.

En todo caso, las actividades académiicas deben sujetarse a las directivas
de tipo tecnico y administrativo que establede el Ministerio de Salud, Hospital y/o
el Servicio, tales como protocolos de tratamientos, guias clinicas, inmunizacion,
uso de uniforme e identificacion, entre otros.

Al inicio del afio academico los rgpresentantes de la Facultad en la
Comisién Bipartita deberan entregar al Hospital, un catastro de la infraestructura,
recursos y bienes del Hospital que usaran los estudiantes, asi como aquellos que

la Facuitad proporcionara para su actividad, tales como, salas, casilleros, apoyo
tecnologico, entre otros.

De los estudiantes

Asimismo, los representantes de la Facultad en la Comision Bipartita de
Administracion deberan entregar la némina de los estudiantes que realizaran

actividad de formacion en cada Hospital, indicando el periodo de inicio y término
de su actividad.

Los estudiantes deberan dar un trato digno y respetuoso a los usuarios y al
personal del Hospital respectivo, sin discrimimacion alguna.

Deberan respetar la confidencialidad de la informacion relacionada con la
atencion de los usuarios y su derecho a la privacidad.

En las actividades relacionadas c¢on la asistencia de los usuarios o de la
comunidad, deben respetar los protocolos y guias clinicas que hayan definido las
autoridades del Hospital respectivo.

En el caso de emergencias dekberan prestar su colaboracion, bajo la
direccion del Profesional de la Facuitad que lo requiera. Ante situacion de
emergencia sanitaria, la Facultad pondra a los estudiantes a disposicion de las
autoridades del Servicio y del Hospital que corresponda.

El estudiante podra participar en las actividades que se realicen por el
Hospital y que signifiquen una contribucion al desarrollo del Hospital y a la mejor
atencion de los usuarios y de la comunidad.

Ante discrepancias con los profesionales del Hospital, el estudiante recurrira
al docente a cargo.

En todo caso la actividad de E:jmv_o: que realice el estudiante debe
sujetarse a las directivas de tipo Hwo:wo__c y administrativo que estabiece el
Ministerio de Salud, Hospital y/o el Servicio, tales como protocolos de

tratamientos, guias clinicas, inmunizacion, uso de uniforme e identificacion, entre
otros.

De los funcionarios del servicio:

Los funcionarios del Servicio y del| establecimiento, deberan prestar su
colaboracion para facilitar el cumplimiento del convenio con la Facultad,
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considerando siempre que esta colaboracion|no puede afectar en modo alguno la
labor asistencial propia de la funcion publica gue realizan en el establecimiento.

Los funcionarios que participen en dctividades de responsabilidad de la
Facultad deben ser autorizados por su Jefatura directa, la que resolvera la
devolucion de horas utilizadas en la actividad, a fin de no afectar el cumplimiento
de las metas asistenciales comprometidas por el establecimiento.

Asimismo, en caso de tener relacion de trabajo con la Universidad o
Facultad, no podran desarrollar la actividad docente durante la jornada contratada
con el Servicio o establecimiento. La retribucién individual por esta actividad solo
podran recibirla en cuanto la efecten fuera del harario contratado con el Servicio.

Los funcionarios integraran las instancias de gestion del convenio que
disponga la autoridad del establecimiento o del Servicio.

La Facultad podra incorporar a ella como docentes en categoria adjunta a
los profesionales de cada Hospital que al efecto proponga su Director a las
instancias correspondientes de la Facultad, a cargo de quienes guedara la
realizacion de la framitaciéon interna establecida para estos casos. Los
profesionales que sean designados como docentes en categoria adjunta, no
tendran vincutacion contractual alguna con la Facultad, sin embargo, les asistiran
todos los reconocimientos, derechos y deberes propios de tal categoria, de
acuerdo con las disposiciones del estatuto universitario de la Facultad.

Los funcionarios deberan informaran a los usuarios, acerca de la actividad

docente o de investigacion, en cuanto no hayan sido previamente informados por
la Universidad o Facultad.

Tal como se establece en la Norma General N® 18 tanto el Servicio como
la Facultad se obligan a dar pleno cumplimiento a la normativa laboral estatutaria
que rija la relacion de los funcionarios y académicos con el Servicio y
Universidad respectivamente.

Los funcionarios de la Universidad o Facultad y del Servicio o
establecimiento, deberan prestar la colabaracién que se les solicite en todas
aquellas cuestiones derivadas de investigaciones o sumarios administrativos
destinados a establecer eventuales qmmuo:mm_u__ama mnB_:_mzmﬁEmm gue deriven a
causa o con ocasién del presenté convenia.

OCTAVO: RESPONSABILIDAD CIVIL

Si con motivo de la ejecucidon del presente convenio se presentaren
denuncias, querellas o demandas ante el Ministerio Puablico o los Tribunales
Ordinarios de Justicia; o reclamos ante el Consejo de Defensa del Estado, por parte
de pacientes del establecimiento o de sus representantes legales, por actuaciones
de alumnos, docentes o personal de la Facultad, durante su permanencia en el
establecimiento, la Facultad se ﬂmmco:mmgzqum por tales actos frente a terceros, si
asi lo determinare la justicia, en los procasdimientos respectivos o lo resolviera el
Servicio o el establecimiento, en acuerdo en el proceso de mediacion.
Correspondera al Servicio o establecimiento poner en conocimiento de la Facultad,
en el mas breve plazo posible, el requerimiento de los afectados con tales actos o
sus representantes, a objeto de posibilitar la comparecencia de a Facultad.

En todo caso, en el evento que habiendo sido notificada la Facultad

conforme al parrafo precedente, no se presentare a las actuaciones judiciales a
que el acto diere lugar; y el Servicio| fuere condenado a pagar alguna
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indemnizacién, en razén de los actos precedentemente enunciados, o el Servicio o
establecimiento estimare que en el caso procede un acuerdo de mediacion, la
Universidad debera reembolsar al Servicio el monto resultante de un fallo
ejecutoriado o de una transaccion judicial, o en un procedimiento de mediacién de
acuerdo a la ley 19.966. El Servicio debera comunicar a la Facultad a Ia brevedad
las notificaciones que al efecto se le formularen.

NOVENO: RECURSOS QUE APORTAN LAS PARTES AL DESARROLLO DE
LA ALIANZA

La Facultad aportara en el Hospital Roberto del Rio los siguientes recursos para
el desarrollo de la alianza estratégica:

1. Tres beca de 100% anuales para la Formacién de Especialistas,
correspondiente al ingreso de un nuevo becado por afo hasta completar un
maximo de 3 becas en régimen. La Facultad se compromete a becar a dichos
especialistas, cuando ellos hayan accedido a tal formacion a través de los
concursos ordinarios de la Facultad y suscriban el compromiso de ejercicio
profesional posterior a su formacién con el establecimiento. Los becados
corresponderan a aquellas especialidades que el Hospital determine como
prioritarias para su formacion. E! procedimiento a aplicar se regulara segun un
reglamento interno a acordar entre las partes,

2. Cuatro becas de 50% de arance! anual o 2 becas de 100% de
arancel anual para hijos de funcionarios del Hospital Roberto del Rio, 0 en su
defecto del Servicio, correspondiente al ingreso de maximo un nuevo estudiante
becado por afo, hasta completar dicha cantidad de becas en régimen, para
cualquiera de las carreras que en la Facultad se imparten.

3. Becas anuales para Diplomas o Cursos de Educacion Continua que
dicte la Facultad, para funcionarios dei Hospital Roberto del Rio, ¢ en su defecto
del Servicio, por un monto de 400 UF anuales.

4. Aporte total de UF 3.000 para la habilitacion de la infraestructura y
equipamiento con beneficio para esta alianza. La Facultad se compromete a
efectuar en el Hospital un plan de inversiones y equipamiento anuales para el
desarrollo del plan estratégico conjunto. Dichas inversiones se destinaran al
cumplimiento del convenio. Para asegurar lo anterior solo se financiaran proyectos
de inversion académica y asistencial que emanen de la Comisién de Convenio.

La Facultad aportara en el Hospital San José los siguientes recursos para €l
desarrolio de la alianza estratégica:

1. Tres beca de 100% anuales para .la Formacion de Especialistas,
correspondiente al ingreso de un nuevo becado por afio hasta completar un
maximo de 3 becas en regimen. La _umoc__ﬁmn_ se compromete a becar a dichos
especialistas, cuando ellos hayan accedido a fal formacién a traves de los
concursos ordinarios de la Facultad y suscriban el compromiso de ejercicio
profesional posterior a su formacién cdn el establecimiento. Los becados
corresponderan a aquellas especialidades que el Hospital determine como
prioritarias para su formacion. El procedinfiento a aplicar se regulara segun un
reglamento interno a acordar entre las partes.

2. Dos becas de 50% de arancel| anual o 1 becas de 100% de arancel

anual para hijos de funcionarios de! Hospital San José, o en su defecto del
Servicio, correspondiente al ingreso de maximo un nuevo estudiante becado por
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afo, hasta completar dicha cantidad de Umomqh en régimen, para cualquiera de las
carreras que en la Facuitad se imparten.

. 3. Becas anuales para Diplomas o Cursos de Educacion Continua que
dicte la Facultad, para funcionarios del Hospital San José, o en su defecto del
servicio, por un monto de 200 UF anuales.

Finalmente la Facultad se compromete a colaborar con horas médicas de

sus cuadros de especialistas para labor asistencial en conjunto con la actividad
docente.

El Servicio y los Hospitales aportaran al desarrollo de esta alianza:

1. Acceso a campos clinicos para la formacion y desarrollo de los estudiantes
de la Facultad, lo que inciuye el aporte de los mayores costos que implica la
formacion en la actividad asistencial. Cada Hospital se compromete a
facilitar sus dependencias, en la medida de lo posible, recursos

tecnolégicos y administrativos para desarrollar las actividades docente-
asistenciales aqui convenidas.

2. El propiciar que sus profesionales de excelencia que pariicipen o vayan a
participar en tutoria o0 docencia de pregrado y postgrado se adscriban en la

categoria Agregada de la Facultad, reconociendo asi la actividad que ellos
realizan.

Se compromete a realizar todas las acciones posibles que permitan lograr
la adscripcién de al menos 20 Jornadas Completas Equivalentes,
seleccionando en conjunto con la Facultad a aquellos funcionarios que
postulen a tal condicion.

El Hospital debera generar los mecanismos y/o beneficios suficientes para
alcanzar en un plazo de 3 afios la cantidad antes sefialada. En ningun caso,
esta adscripcion o sus mecanismos y beneficios, podra generar costos
imputables a la Facultad. Esta adscripcion debera estar orientada a ampliar

la capacidad academica y con ello aumentar los cupos acreditados para la
formacion de especialistas médicos.

3. Acceso a dependencias para actividades académicas. Los Hospitales
aportaran los espacios para las dependencias, residencias y actividades
académicas de la Facultad en los edificios institucionales del Hospital que
sean viables con la exigencia asistencial del mismo.

La naturaleza de los aportes gue se hacen reciprocamente las partes,
estaran estrictamente relacionadas con la naturaleza y objetivos del Convenio,
asimismo, con el estatuto juridico de cada institucion, de modo de ajustar su
actuar a las normas que regulan las entidades publicas.

La Facultad conservara el dominio exclusivo y la responsabilidad del
mantenimiento preventivo de todos los equipos, instrumental y demas elementos
de habilitacion hospitalaria que ella aporta| al convenio, los que deberan estar
individualizados en un inventario conocido jpor las partes. La administracion de
estos equipos, sera de responsabilidad del Hospital, cautelando su utilizacion
adecuada que evite las fallas en los equipps, asi como el uso compartido para
docencia y asistencia. Los costos de repatacion por mal uso del equipamiento
seran asumidos por la institucion responsable del dafo o entre ambas en
proporcion al horario de uso, en el evento|en que no se pudiere determinar lo
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primero. Correspondera a Comision la Lm”qu_:moa: de la responsabilidad
respectiva.

Las obras, construcciones o mejoras que realice la Facultad en las

dependencias de cada Hospital, se cederan en beneficio sin cargo alguno para
este.

DECIMO: VIGENCIA

El presente convenio tendra una vigencia de catorce anos a partir de la
fecha de su suscripcion. Su renovacion debera ser discutida en los 18 meses
finales del periodo mencionado. Cualquier modificacién a este convenio debera

ser de mutuo acuerdo y para eflo la parte interesada debera informar por escrito a
Comision de Convenio.

No sera causal para la renegociacion o término del convenio, el cambio de
condicion de gestion o autogestion del Hospital.

DECIMO PRIMERO: MARCO JURIDICO

La actividad docente asistencial del presente convenio, se regira por la
normativa ministerial vigente y en particular por la Norma Administrativa N° 18 del

Ministerio de Salud o la que la reemplace y de manera complementaria por los
establecido en el presente convenio.

DECIMO SEGUNDO: DOMICILIOS

Para todos los efectos que haya lugar, las partes fijan como su domicilio la
ciudad de Santiago. :

DECIMO TERCERO: PERSONERIAS

La personeria la Prof. Dra. Cecilia Sepulveda Carvajal para representar a la
Facultad de Medicina, consta de D.U. N°2462 de 2006,y la de Dr. Mauricio Osorio
Ulloa, consta en decreto del Ministerio de Salud N° 53 del 25 de Junio de 2008.
Ambos instrumentos se agregan en cop:a simple al final del presente convenio
entendiéndose que forman parte integrante del mismo.

En comprobante y previa lectura firman este Convenio en seis ejemplares
de idéntica data y tenor, quedando dos en poder de la Universidad y cuatro en
poder del Servicio.

PROF. DRA, CECILIA SEPULVEDA CARVAJAL DR. MAURICIO OSORIO ULLOA
DECANA - DIRECTOR
FACT. MEDICINA UNIVERSIDAD DE CHILE SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO NORTE
ANEXQ 1:

FORMACION DE _u_wmm_u)_uo Y POSTGRADO

En el presente anexo las partes establecen las condiciones en las cuales se
desarrollaran las actividades académicas en las carreras y programas en cada
Hospital integrante de este convenio docente asistencial

En el Hospital Roberto del Rio.
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En cuanto a las carreras de pregrado que desarrollaran actividades
académicas alumnos e internos en el Hospital Roberto del Rio, y que debe
acordarse en forma posterior el nimero maximo por rotacion, son las siguientes;

Carrera de { Servicios Clinicos en los cuales | Periodos del afio
Pregrado tiene el caracter de prioritario. en que se
utilizaran
Enfermeria Emergencia y Pediatria Todo el afio
Kinesiologia Pediatria - T Todo el afo
Medicina Todos los servicios clinicos y | Todo el afo

unidades de apoyo del Hospital
(incluido el Jardin Infantif)

Nutricion y | Alimentacion Todo el ano
Dietética
Tecnologia Servicio de Oftalmologia, Banco de | Todo el afio
Médica Sangre, Laboratorio Clinico,

Radiclogia
Terapia Salud Mental Segundo Semestre
Ocupacional _

Las Programas de Especialidades Médicas que desarrollaran actividades
académicas en el Hospital son las siguientes:
* Pediatria
Cirugia Infantil
Neuro Pediatria
Hemato oncologia
Enfermedades respiratorias Infantiles
Cardiologia Pediatrica
Neonatologia
UCI Pediatrica

En el Hospital San José.

La Facultad hard uso del Hospital San José para el desarrollo de las
practicas clinicas de las Carreras de

o Enfermeria,
Fonoaudiologia,
Kinesiologia,

Medicina,

Obstetricia y Puericultura, y
Tecnologia Médica.

Las Programas de Especialidades Médicas que desarrollaran actividades
académicas en el Hospital son las siguientes:

+ Urgencia,

e Traumatologia,

» Dermatologia,

» Ginecologia y Obstetricia,
+ Neonatologia,

= Anestesia,

« Urologia, y

e Dermatologia.
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Para tal efecto, el establecimiento asignara las siguientes areas asistenciales
necesarias para la Qmoco_o: Qm_ _Om uamﬂmBmm n_m ,ﬂo_,Bmo_o:“
» Medicina,

o Cirugia,
« Traumatologia,
Neuroclogia y Neurocirugia,

o Dermatologia,
« Neonatologia,
+ Urgencia,
« Ginecologia y Obstetricia,
e Urologia,
¢ Medicina Fisica y Rehabilitacion,
e Otorrinolaringologia,
e Servicio de anestesia, y
» Pabellones Quirargicos. .
ANOTESE Y COMUNIQUESE.-
m_
fl !
DR. MAURICKZ OSORIO ULLOA
IRECTOR
SERVICIO DE SAYUYD METROPOLITANO NORTE
DISTRIBUCION: I .
Direccion SSMN. . L
- Direccion CHSJ Tr itg Fiel te

- Direccion HRR

- Direccion Til Til

- Subdireccion de Gestién Asistencial SSMN

- Subdireccion RRFF SSMN

- Subdireccién RRHH SSMN Ministro de Fe

- Rectoria Universidad de Chile {una copia convenio)

- Fact. de Medicina Universidad de Chile (una copia convenio)

- Asesoria Juridica.

- Partes. ) FRANSORITA ML Mt i
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