MINISTERIO DE SALUD
SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO NORTE
HOSPITAL ROBERTO DEL RIO

] ACTA DE CIERRE ] )
PROCESO DE SELECCION PARA PROVEER CARGO DE TECNICO EN PARVULOS
PROGRAMA CHILE CRECE CONTIGO

En la ciudad de Santiago, a 19 de abril de 2016, en el marco del proceso de seleccidn para
proveer cargo de Técnico en Parvulos a Honorarios para el programa Chile Crece Contigo
del Hospital de Nifios Roberto del Rio, se levanta la siguiente acta de cierre constatando lo
siguiente:

1. Recepcioén de Antecedentes: con fecha 14 de marzo 2016 la Unidad de Gestion de
Ingresos y Permanencia publica el proceso de seleccion en la pagina web institucional y
Portal Empleos Publicos (www.empleospublicos.cl) para el cargo de Técnico en Parvulos
con fecha limite de recepcion de antecedentes el dia 21 de marzo de 2016, periedo en el
“que se reciben un total de 21 Curriculum Vitae.

2. Anilisis Curricular: l1a Unidad de Gestién de Ingresos y Permanencia realiza Filtro
Curricular conforme a las bases el dia 22 de marzo del 2016.

Verificado el cumplimiento de los requisitos formales exigidos en las bases se procedié a
asignar los puntajes correspondientes, con excepcion de las postulacmnes declaradas
como inadmisibles.

Culminado el proceso de analisis curricular, de conformidad con las bases, fueron
seleccionados un total de 11 curriculum vitae, quienes son contactadas telefénicamente
para coordinar Entrevista Técnica, de los cuales sdlo cuatro declaran disponibilidad.

3. Entrevistas Técnica: la Comisién formada por la Subdireccion de Gestion del Cuidado,
la Coordinadora de la Unidad de Apoyo Psicosocial y Educativo, y la Educadora de Parvulos
del Programa Chile Crece Contigo, realiza las Entrevistas Técnicas el dia 28 de marzo de
2016, asistiendo sélo una de las candldatas citadas a dicha etapa.

4. Evaluacién Psicolaboral: la Unidad de Gestioén de Ingresos y Permanencia evalia a 0
candidatos, debido a que la Comisidén no obtiene un resultado favorable una vez realizada
la Entrevista Técnica.

5. La Comision en base a los resultados obtenidos en cada una de |las etapas del proceso
de seleccidon toma |a decision de dejar Desierto el presente proceso.

. En seftal de conformidad y acugfdo, suscriben la presente acta los responsables que se
indican disponiéndose su publigacidon en a web institucional www. hrrio.cl.

" Paola Guajardo
Subdirectora de Gestion del Cuidado

xfa Wyaldames
Coordinadora Unidad de o Psicosocial y Educatlvo

Psicélog‘
Unidad de Gestidn de Ingresos y Permanencia

“Nuestra vision es Ser el Hospital Lider en Salud Infantll de Alia Complelidad en Chile”



